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“Basta uma crise politica, economica ou religiosa para
que os direitos das mulheres sejam questionados.
Esses direitos ndo sdo permanentes.

Hé& que manter-se vigilante durante toda a vida.”
Simone de Beauvoir

Resumo:

Esse artigo propbe, por meio da leitura da bibliografia feminista brasileira e internacional, da andlise de
pesquisas realizadas e da verificacdo de dados levantados no periodo pandémico (2020/2021), discutir a relacdo
entre educacdo, divisdo sexual do trabalho e desigualdade de género. As a¢Bes designadas ao controle da doenca
amplificaram o problema da (ndo) divisdo do trabalho reprodutivo, escalonada pela suspensdo das atividades
escolares, uma vez que o Estado, por meio das escolas, auxiliava, em alguma medida, o cuidado com as criangas.
As pessoas ficaram restritas aos ambientes domésticos e, por consequéncia, os afazeres aumentaram. Afirma-se
que as atividades indispensaveis para a manutencdo da vida (cozinhar, limpar, cuidar da prole) séo
historicamente invisibilizadas e recaem sobre as mulheres. Observa-se que o Estado brasileiro quando
possibilitou a educacdo remota escalou as mulheres como ponto focal da interlocucdo estudante/escola, sem
considerar que essa mulher passou a suportar 0 aumento da carga dos afazeres domésticos e da manutengéo do
seu trabalho produtivo. Constata-se que quando o “pacto” anterior escola/familia precisou ser suspenso, foi para
as mulheres que os governos e a sociedade devolveram a integral responsabilidade com as criancas. O artigo
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conclui que a pandemia escancarou que as tarefas de cuidado precisam ser igualmente suportadas por homens e
mulheres de forma paritaria, sob pena de se perpetuar mais uma face da desigualdade de género.
Palavras-chave:

Mulheres. Divisdo sexual do trabalho. Pandemia COVID-19. Escola remota.

Abstract:

By examining the Brazilian and international feminist bibliography and research data analysis in the pandemic
period (2020/2021), this essay proposes to discuss the relationship between education, sexual division of labor,
and gender inequality. The actions designed to control the disease amplified the problem of (non) division of
reproductive work, staggered by the suspension of school activities, since the State, through schools, helped, to
some extent, the care of children. Chores increased because of people restricting their day-to-day activities to
domestic environments. Specialized literature shows that the activities essential for maintaining life (cooking,
cleaning, taking care of offspring) are historically invisible and fall on women. Data observed that when the
Brazilian State made remote education possible, it escalated women as the focal point of the student/school
dialogue, without considering that this woman suffered from the increased burden of household chores and the
maintenance of her productive work. It turns out that when the previous school/family “pact” collapsed, it was
for women that governments and society returned full responsibility. The article concludes that the pandemic
exposed that men and women must equally support the care tasks.
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1 INTRODUCAO

A pandemia de COVID-19 pode ser considerada uma tragédia humana, com contornos
e nuances femininos. As mulheres, responsaveis pelos papeis de cuidado nos mais distintos
nichos, foram as mais atingidas por esse virus avassalador. Apesar de estatisticamente serem
0s homens que mais morrem, sdo elas que estdo na linha de frente do combate a doenga como
enfermeiras, cuidadoras, fisioterapeutas, médicas; sdo elas que tém visto o seu poder de
consumo e sua empregabilidade despencar; sdo elas que tém suportado o aumento
exponencial dos afazeres domésticos e vivenciado o escalonamento da violéncia domeéstica
causada pelos periodos de quarentena; e sdo ainda elas que se encarregam da ardua tarefa de
auxiliar os filhos e filhas na educagéo remota.

Nesse artigo, compreende-se como cuidado as atividades indispensaveis a satisfacao
das necessidades basicas da existéncia e da reproducdo dos seres humanos, incluindo tanto o
autocuidado, o cuidado direto de outras pessoas (alimentar um idoso, trocar a roupa de uma
crianga), as ditas “precondi¢cdes” em que se realiza o cuidado (a limpeza da casa, a compra e o
preparo do alimento, entre outras) e a gestdo do cuidado (coordenar horarios, supervisionar o
trabalho de uma empregada doméstica ou cuidadora...) (RODRIGUEZ ENRIQUEZ, 2018, p.
134).

No contexto da pandemia de COVID-19, a questdo do cuidado tem crescido nos
debates relativos aos seus efeitos e as agdes necessarias para amenizar tais repercussdes. A
responsabilidade com o cuidado, que, nas familias brasileiras, tem sido assumida

historicamente pelas mulheres, por razdes diversas, como a divisdo sexual do trabalho e a
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naturalizacdo da crenga de que as mulheres tém uma aptiddo natural para o desempenho das
atividades de afeto e zelo, volta a berlinda das discussdes sob a égide da desigualdade entre
homens e mulheres e a relagdo (omissa) do Estado para enfrentar essa realidade.

Intensificadas pela permanéncia dos membros da familia em casa, exigindo cada vez
mais de quem assume essas tarefas, as agdes de manutencgéo da vida (lavar, passar, cozinhar,
cuidar das criancas e idosos) foram alargadas pelas novas funcdes impostas pela pandemia,
como higienizacdo constante de superficies, alimentos e pessoas, 0 gerenciamento do espaco
fisico entre adultos e criangas, o trabalho virtual e a gestdo do estudo remoto.

Pesquisas demonstram que tais demandas, ao recairem preponderantemente sobre “os
ombros” das mulheres, tém acarretado forte repercussdo sobre seu trabalho remunerado. Em
face do caréater inarredavel que essas atribui¢es tém assumido para boa parte das mulheres
brasileiras, a possibilidade de se alcancar a igualdade de género no Brasil torna-se cada vez
mais remota.

Além das dificuldades de administrar os afazeres domésticos e de cuidado com a
rotina do trabalho remoto, estdo as mulheres moral e socialmente obrigadas a gerenciar a
educacéo virtual das criangas, reforcando a compreensdo de que sdo as mulheres as efetivas
responsaveis pela crianca e que, quando o Estado ndo mais consegue Vviabilizar o
funcionamento do espago escolar, séo elas que devem retornar para a funcédo de educadoras.

Para levantar esse debate foi utilizada ampla bibliografia, dados estatisticos e
pesquisas recentes sobre a questdo do cuidado durante a pandemia de COVID-19, alem de
algumas matérias jornalisticas.

O objetivo desse artigo é relacionar a producao tedrica feminista sobre divisdo sexual
do trabalho, com a politica educacional e os efeitos das restricdes impostas pela pandemia de
COVID-19, na fragil administracdo temporal das mulheres entre trabalho produtivo,
reprodutivo e tarefas de cuidado.

A partir da leitura dos conceitos e das teorias relacionados a divisao sexual do trabalho
e ao papel social da mulher, aliada a analise dos dados levantados sobre o periodo pandémico,
esse artigo pretende expor as amarras visiveis e invisiveis da conciliacdo da relacdo
trabalho/familia e como a pandemia de COVID-19 extrapolou esses conhecidos mecanismos

de desigualdade de género.

2 EDUCACAO COMO POLITICA ESTATAL: O DIALOGO COM O TRABALHO
REMUNERADO DAS MULHERES
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O discurso de que as mulheres ingressaram no mercado de trabalho a partir da segunda
metade do século XX ndo reflete a verdade. As mulheres das classes pobres sempre
trabalharam para prover o seu sustento e o de sua familia. Das escravas libertas que vendiam
cocada no Brasil do século XVIII, passando pelas operarias de tecelagem na Europa do século
XIX, até as empregadas domésticas e as trabalhadoras rurais, as mulheres sempre fizeram
parte da forca de trabalho no Brasil e no mundo.

No entanto, foi a partir da segunda metade de século XX que as mulheres urbanas
comecgaram a ser empregadas nas industrias e nos setores de servicos em larga escala. O
capitalismo do século XX compreendeu que a presenca das mulheres na linha de producéo
barateava os salarios, ndo apenas porque elas recebiam menos, mas também porque
aumentavam o exército de reserva e consequentemente obrigavam os homens a vender sua
forca de trabalho por um valor menor. (MARX, 1985).

A entrada das mulheres no mercado de trabalho assalariado, contudo, ndo modificou
estruturalmente as responsabilidades com os afazeres domeésticos e as tarefas do cuidado. As
trabalhadoras cumularam suas funcGes dentro de casa com as jornadas de trabalho nas
fabricas, lojas, escolas, hospitais...

Paralelamente, a partir do século XIX, os Estados passaram a construir sistemas de
educacdo publica basica para todas as criangas, a partir da compreensao de que era preciso
formar o trabalhador moderno, e que esse trabalhador precisava ler, escrever, saber fazer
contas matematicas, a fim de conseguir manusear a tecnologia que a cada momento se tornava
mais importante no processo industrial. A educagdo passou a ser um direito do cidaddo e ao
mesmo tempo uma obrigacdo do Estado e da familia, a fim de que esse sujeito, no futuro,
pudesse fazer parte do processo produtivo.

Nos Estados Unidos, a educacao publica existe, de forma esporadica e ndo organizada,
desde o século XVI, porém foi a partir de 1850 que as regiGes avancaram na implementacéao
de sistemas estaduais de ensino. Apesar de ndo ser um direito fundamental, desde 1918 todos
0s estados norte americanos contam com leis impondo as criangas que moram naquele
territério o dever de frequentar a escola primaria (THATTAI, 2001).

As mulheres, nos EUA, também tiveram algum acesso a educacdo desde o século
XVIII. Em 1772, foi fundada a Salem Academy*, uma escola privada apenas para meninas e

em funcionamento até os dias de hoje. Entretanto, apenas em 1972 a Suprema Corte

4 Salem Academy and College foi a primeira instituicio de ensino para mulheres nos EUA. Foi fundada em 1772,
na cidade de Salem, no estado da Carolina do Norte. Em 2021, continua sendo uma escola apenas para meninas e
mulheres (SALEMACADEMY, online).
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americana determinou que nenhuma instituicdo de ensino, que recebesse verba federal,
poderia excluir estudantes e/ou empregados de participar de atividades ou programas
educacionais em razdo do sexo.’

No Brasil, a educacéo puablica e gratuita é um direito desde os tempos do Império. Em
1827, o imperador D. Pedro | decretou que fossem criadas escolas de primeiras letras em
todas as cidades, vilas e lugares mais populosos do territério (Lei de 15 de outubro de 1827).
Nesta mesma Lei, 0 Imperador garantiu educacdo para as meninas (art. 11), e informou que
mestres e mestras receberiam 0s mesmos ordenados e gratificagdes (art. 13).

Na Europa, a partir da segunda metade do século XIX, varios paises comecaram a
implantar educacdo publica e obrigatoria para meninos e meninas e, a partir do século XX, a
educacdo secundaria também passou a ser um direito/obrigacdo dos jovens europeus,
incluindo as mulheres (SORBONNE, [s/a], online).

A partir do final da Segunda Guerra Mundial, o discurso da educagédo como um direito
fundamental e imprescindivel para o desenvolvimento se solidificou de tal forma que a
educacdo elementar gratuita se consolidou como um direito humano no art. 26 da Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos (ONU, online).

O sistema de ensino regular e publico acarretou varias mudangas socioecondémicas,
entre elas a relagdo das mulheres com o trabalho assalariado nos centros urbanos. Foi com a
escola publica que as mulheres conseguiram tempo disponivel para cumprir as horas
necessarias ao emprego. O cotidiano urbano das mulheres ocidentais, a partir da segunda
metade do século XX, tem sido gerir os afazeres domésticos e a vida familiar no contraturno
da escola, e trabalhar no horario em que as criancas estudam.

Observa-se, por exemplo, que nos paises industrialmente desenvolvidos, como 0s
Estados Unidos, Inglaterra, Alemanha e Japéo, as criangas tendem a ter por volta de 6 horas
diarias de atividades escolares (OECD, 2019, online), além de contarem com programas de
contraturno que Ihes possibilita permanecer mais tempo sob os cuidados da escola.

Desde que a escola se tornou uma politica de Estado e o trabalho remunerado das
mulheres uma realidade nos centros urbanos, é com a escola que as mulheres contam,

centralmente, para dispor de tempo habil ao cumprimento da jornada de trabalho.

5 Titulo 1X da Emenda a Educagio de 1972. Decisio da Suprema corte americana que determinou “Nenhuma
pessoa nos Estados Unidos deve, com base no sexo, ser excluida de participar, ter os beneficios negados ou ser
sujeita a discriminagdo em qualquer programa ou atividade educacional que receber assisténcia financeira
federal.” Até entdo era possivel que escolas e universidades descriminassem abertamente meninas ¢ mulheres em
competicdes esportivas, em disciplinas como matematica e ciéncias, que proibissem a continuagdo dos estudos
em mulheres gravidas, entre outros. (WINSLOW, 2016, on line).
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O Brasil, apesar de ter garantido a possibilidade de educagdo formal as meninas desde
0 século XIX, convive, ainda no século XXI, com a politica de meio periodo escolar.
Separadas em dois turnos: manha e tarde, a maioria das crian¢as permanece apenas 4 horas
diérias sob a tutela da escola. Em 2018, apenas 9,4% dos estudantes do ensino fundamental
passavam sete horas ou mais nas instituicdes de ensino (INEP, 2019).

A relacdo das mulheres com o trabalho e a educagdo ndo esta limitada a divisdo do
tempo de cuidado com as criangas, mas transborda para a educa¢do como um importante ramo
de mdo de obra feminina. As escolas de educacdo infantil e os primeiros anos da educacao
fundamental sdo searas femininas desde os primordios dos sistemas de educacao.

O ideal de maternidade como funcdo divina e a compreensdo de que as criangas
pequenas sdo de responsabilidade exclusiva das mulheres desenhou um modelo educacional
da professora como uma extensdo da mae, em que a qualidade técnica do ensino era menos
importante do que o afeto, o cuidado, como aponta Alessandra Arce (2001, p.182): “imagem
do profissional para a educacdo infantil por intermédio da mulher naturalmente educadora
nata, passiva, paciente, amorosa, que sabe agir com bom senso, € guiada pelo coracdo, em
detrimento da formagao profissional”.

A presenca das mulheres na sala de aula, como a professorinha acolhedora e devotada,
representa mais do que lugar social designado as mulheres, mas também uma politica de
Estado. No esforco de educar todas as criancas, precisavam 0s governos de uma estratégia
economicamente vidvel e apelar para a idealizacdo da professora como uma vocagdo, um
chamado e ndo uma profissdo foi uma saida vidvel. Além disso, as professoras estariam
trabalhando no mesmo periodo em que seus filhos estariam na escola, logo o trabalho néo
atrapalharia o cotidiano de cuidados com a familia, nem exigiria que os homens se
envolvessem com os afazeres domésticos.

Como aponta Monica Sapucaia Machado (2019, p. 81-83):

Entre os fatores mais estruturantes para a feminizacdo da educagdo, podemos
apontar: a relacdo de custo-beneficio para o Estado; a necessidade de conciliagdo
entre o trabalho e as tarefas domésticas e as poucas op¢des de acesso a educacdo
pos-primaria[...] Era a juncdo perfeita entre incluir as mulheres em um mercado de
trabalho que precisava de mao de obra, sem de fato reforcar a autonomia, a
independéncia financeira e o trabalho como funcdo de organizagdo socioecondmica.

No Brasil, a relacdo das mulheres com a educacdo tem sido complexa, transversal e
intensa. As mulheres participam, como alunas, professoras, gestoras desde o inicio da

educacdo institucionalizada, porém sempre em lugares desprestigiados e muitas vezes de



189
Revista da Faculdade Mineira de Direito | V.24 N.47 |

Dossié "O desafio do trabalho feminino e sua relagdo com o Direito: entre o trabalho de cuidado, emocional e de (re)producao”
acesso limitado. Apesar das dificuldades, as mulheres foram ocupando as salas de aula e
abrindo brechas para o avanco da educacdo. As Escolas Normais, centro de formacédo de
professores, foram uma das primeiras politicas educacionais voltadas a oferecer as mulheres
uma formac&o técnica para o trabalho.

A partir dos anos de 1930-1940, quando 0s cursos superiores comegaram a ganhar
terreno no Pais, foi a pedagogia que recebeu, em quantidade significativa, as universitarias
(BRUSCHINI; AMADO, 1988). Além das questdes sociais e culturais, a forte presenca das
mulheres nos cursos de pedagogia tem um componente legal: as formadas pelas escolas
Normais ndo poderiam fazer vestibular para outros cursos como Direito, Engenharia,
Medicina. (BRASIL, 1946, cap. 1V, art. 6°)

As limitacdes legais foram retiradas com o passar do tempo, em 1953, por meio do
regime de equivaléncia (Lei n°1821/1953), as possuidoras de diplomas passaram a poder
fazer vestibular para areas de Letras e afins e, a partir de 1961, com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, todas e todos os concluintes de cursos médios puderam concorrer nos
vestibulares de qualquer curso.

Todavia, apesar da autorizacdo legal, a realidade imposta trouxe muitas dificuldades
para as mulheres que cursavam a Escola Normal, pois as disciplinas das “ciéncias duras”
como fisica, quimica, matematica ndo eram ensinadas além do necessario para educar
criancas das séries iniciais.

Apesar de todos os obstaculos, as mulheres avangaram para o ensino superior e desde
1991 sdo a maioria nas cadeiras universitarias (INEP, 2007). Em 2019, 29,7% das mulheres
brasileiras entre 18 e 24 anos estavam frequentando um curso superior, entre 0s homens essa
porcentagem era de 21,5% (BRASIL, 2020).

Importante ressaltar que o avanco das mulheres na educagdo superior quebrou
paradigmas. Apesar de elas ainda serem ampla maioria nos cursos relacionado aos cuidados,
também ultrapassaram os homens nos cursos de Medicina e Direito. (BRASIL, 2020).

A educacéo para as mulheres tem sido um fator importante no acesso aos mercados de
trabalho e na busca por autonomia, seja na divisdo do periodo de cuidado das criangas, que
possibilita alguma disponibilidade para o emprego formal, seja como instrumento de
qualificagdo para exercer atividades profissionais mais valorizadas e bem remuneradas.

Contudo, apesar dos avancgos, a realidade ainda é de desigualdade entre os homens e as
mulheres. As escolas ainda sdo recintos feminizados, seja no exercicio do magistério, seja na
relacdo com o responsavel pelo estudante. As mulheres ganham menos, estudam mais e ficam

encarregadas, quase que exclusivamente, dos afazeres de manutencédo da vida.
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3 O CUIDADO NO CONTEXTO DA DIVISAO SEXUAL DE TRABALHO

O ingresso macico de mulheres brancas no mercado de trabalho, no Brasil, se deu a
partir da década de 1970, em grande parte devido as pressdes do movimento feminista. No
que tange as mulheres negras, estas sempre trabalharam, pois quando foi abolida a escravidao
ndo houve qualquer tipo de politica publica voltada a inclusdo dos, até entdo, escravizados.
Sendo assim, aos homens muitas vezes restou iniciar comercios informais e as mulheres, o
trabalho doméstico, espaco em que as mulheres negras ainda prevalecem.® Como inaugurado
na discussdo do tdpico acima, este artigo se volta, de forma preponderante, a realidade das
primeiras, que sdo a maioria em classes sociais privilegiadas, e que dispdem de recursos para
gue o ensino das criancas/adolescentes permaneca no modo online.

Antes disso, 0 espaco doméstico era o ldcus quase exclusivo das mulheres, a quem
cabia unicamente cuidar da casa e dos filhos (além de idosos e enfermos), sendo atribui¢do do
homem prover 0s recursos materiais necessarios ao sustento da familia. Em se tratando de
familias econémica e socialmente privilegiadas, era — e ainda € — comum a delegacdo de
algumas das atividades da esfera do cuidado a outras mulheres, em geral negras e pobres.
Sendo assim, em nosso Pais, adotou-se a pratica de delegar a outras mulheres algumas das
atividades que caberiam as mulheres abastadas, em vez de compartilha-las com o marido ou
companheiro.

Mesmo que atualmente as mulheres também desempenhem o papel de provedoras - e
sejam as Unicas responsaveis pela manutencdo de 37,3% dos lares brasileiros - continuam
assumindo, na quase totalidade dos casos, a maior parte das tarefas domésticas e de cuidado
com os filhos (IBGE, 2018). Ainda segundo o IBGE, enquanto as mulheres dedicavam em
média 18,1 horas por semana ao trabalho doméstico ndo remunerado, os homens despendiam
em média 10,5 horas e, ainda assim, em carater de “ajuda” (o que significa que estariam
“fazendo um favor” a mulher). (IBGE, 2018). Isso acarreta aquelas, por exemplo, menos
tempo para descanso e lazer, além de inevitavel desigualdade no mercado de trabalho, ja que

sua jornada, de alguma forma, esta condicionada ao “seu” trabalho ndo remunerado.’

6 “Mais de 6 milhdes de brasileiros dedicam-se a esses servicos [domésticos] como mensalistas, diaristas, babas,
cuidadoras, motoristas, jardineiros ou quaisquer outros profissionais contratados para cuidar dos domicilios e da
familia de seus empregadores. Desse total, 92% sdo mulheres — em sua maioria negras, de baixa escolaridade e
oriundas de familias de baixa renda” (IPEA, 2019).

7 A taxa de participagdo das mulheres no mercado de trabalho, em 2019, correspondia a 43,4% dos empregos
formais e a 53,6% das sub ocupacfes, enquanto as dos homens correspondiam a 56,6% e 46,4%,
respectivamente (IBGE, 2018).
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A principal razdo que mantem as mulheres na condicdo de assumirem as
responsabilidades familiares, em uma condicdo de ndo paridade, € a historica divisao sexual
do trabalho, pautada, segundo Daniéle Kergoat (2009, p. 67), em dois principios
organizadores: o principio da separacao (entre trabalhos de homem e trabalhos de mulher) e o
principio hierarquico (os trabalhos de homem sdo mais relevantes socialmente que 0s
trabalhos de mulher).

De acordo com Regina Stela Corréa Vieira (2019, p. 40),

Essa diviséo € legitimada por meio do processo de naturalizagdo dos papeis sociais
sexuados, encarados como se fossem o destino biolégico da espécie. Desvaloriza-se
o trabalho reprodutivo realizado pelas mulheres no interior das residéncias para a
sobrevivéncia da familia, que culturalmente ndo é sequer considerado trabalho, mas
sim “afazeres domésticos”, vistos como obrigagdo das mulheres, vocagdo natural
feminina, forma de dedicacdo amorosa. Tal processo gera 0 ocultamento e
desvalorizagéo do trabalho doméstico e de cuidado realizado pelas mulheres.

O fato é que, historicamente, as atividades econdmicas tém sido reconhecidas como
“produtivas” e dotadas de prestigio social, enquanto as tarefas domésticas tém sido vistas
como “reprodutivas”, isto ¢, voltadas a reprodug¢do da vida e destituidas de qualquer
reconhecimento social.

Susan Moller Okin (1989) ressalta a indissociabilidade entre a esfera do lar e 0 espago
publico, 0 que precisa ser sempre considerado nos estudos sobre as desigualdades de género
no trabalho. Assim, h& que se destacar que o0 ingresso maci¢o do contingente feminino no
mercado de trabalho brasileiro se deu apenas nas ultimas décadas, e que isso ocorreu
principalmente em atividades menos qualificadas e/ou com menor remuneragédo, em funcoes
com menores possibilidades de ascensdo profissional e, € 16gico, no trabalho doméstico. Sua
insercdo decorreu de exigéncias econdmicas, sem, contudo, representar alteracGes
substanciais no que se refere & discriminacdo desse tipo de trabalho (BERTOLIN;
CARVALHO, 2010, p. 197)%.

A permanente busca de conciliacdo entre diferentes papeis tem caracterizado, dessa
forma, o trabalho das mulheres. Segundo Patricia Bertolin e Nereida Silveira (2019), o termo

“conciliacao” significa trazer partes diferentes e opostas a um acordo:

No debate de género, este acordo é sobre a relacdo familia-trabalho, e se refere a
busca de um equilibrio entre o tempo da familia e tempo do trabalho. Assim, o

8 Dados do IBGE indicam que as mulheres predominam nas atividades ligadas ao cuidado, & educago e aos
servigos domésticos, enquanto os homens estdo concentrados na agropecudria, na industria, no comércio, na
construcédo e na administragdo (2018).
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termo assume uma conotacdo de género explicito que significa que as mulheres
devem encontrar um equilibrio ideal entre seus diferentes papéis (mae, esposa,
trabalhadoras) e responsabilidades (produtivas e reprodutivas), que seja aceitavel
para o capital.

De qualguer modo, ainda que o trabalho das mulheres sempre envolva uma grande
carga mental®, enquanto a maioria delas estava trabalhando no estabelecimento empresarial, a
situacdo era diferente. Durante a Pandemia, boa parte dos(as) profissionais passaram a
desenvolver suas atividades em home office, espaco em que as mulheres com
responsabilidades familiares sdo permanentemente demandadas.

Cristina Carrasco (2003, p. 27-28) observa que a participacdo das mulheres, tanto no
mercado de trabalho, quanto na responsabilidade do lar, que outrora ja foi definida com a
dupla presenca, atualmente ¢ denominada de “dupla presenca/auséncia”, simbolizando as

limitaces que a situacdo impde:

[...] obriga as mulheres a préatica constante de passar de um trabalho ao outro, das
caracteristicas especificas da atividade familiar aos horéarios e valores do trabalho
assalariado, da cultura do cuidado a cultura do lucro, que lhes exige interiorizar
tensdes, tomar decisdes e fazer escolhas as quais os homens ndo estdo obrigados.
Nesse sentido, a experiéncia cotidiana das mulheres é uma negociagéo continua em
diferentes ambitos sociais — como cuidadoras responsaveis dos outros e como
trabalhadoras assalariadas, com todas as restri¢des e obrigagdes que isso significa

[.].

Essa “dupla presencga/auséncia” tem imposto as mulheres com responsabilidades
familiares pesados oOnus: a necessidade dessas mulheres se inserirem precariamente no
mercado de trabalho, em busca da conciliagdo dos diferentes papeis (BERTOLIN e
SILVEIRA, 2019), a sensacao de que estdo sempre incompletas (devendo alguma coisa, em
casa e no trabalho) e uma culpa permanente, por tudo isso.°

Faz-se relevante analisar, entdo, os efeitos da pandemia de COVID-19 no Brasil sobre
o trabalho reprodutivo, o que sera realizado, principalmente, a partir dos dados fornecidos por

pesquisas ja disponiveis por ocasido da feitura deste artigo.

9 “Chama-se carga mental o fenémeno do cérebro rodar em segundo e terceiro planos pensando sem parar nas
coisas que tém que ser feitas, antes, durante e depois de delega-las. E todo o trabalho que faz o ambiente
domeéstico funcionar e uma crianga ndo sair pela rua sem roupa do seu tamanho ou ficar sem fraldas no meio da
madrugada porque ninguém viu que estavam acabando. E o lembrar que tem que agendar a consulta com o
pediatra, dar vacinas, ver a tarefa da escola (...). A questdo é que, mesmo em familias em que o casal divide as
tarefas operacionais (ou seja, a execucdo), geralmente é s6 a mulher (especialmente mée) quem tem que pensar
em toda a estratégia e logistica, j& que o marido se coloca em atitude passiva e é preciso pedir-lhe para fazer as
coisas. A mulher, no melhor dos cenarios, é praticamente uma ‘gerente do lar’” (LEITE, 2019, p. 103).

10 Sobre isso, ver pesquisa de Patricia Bertolin (2017, p. 190 e ss.) sobre as carreiras das advogadas em dez das
vinte maiores sociedades de advogados da capital paulista.
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3.1 O trabalho reprodutivo no Brasil durante a pandemia da COVID-19

A Pesquisa quanti-qualitativa “Pais em Casa”, realizada pela Plataforma de Formagéo
Parental 4Daddy e as pesquisadoras Camila Pires Garcia e Tayna Leite, teve por foco
especifico a divisdo do trabalho de cuidado durante a Pandemia. No que diz respeito a parte
qualitativa, durante o0 més de julho de 2020, foi aplicado questionario a 1554 respondentes,
sendo 261 homens (215 pais) e 1293 mulheres (1120 mdes), em varios estados brasileiros.
Para complementar, foi realizada pesquisa qualitativa semiestruturada direcionada a 21 pais e
6 maes.!

A pesquisa aponta as mulheres com filhos como as que mais despendem tempo com
trabalho ndo remunerado (63% delas gastam mais de 3 horas por dia com esse tipo de
trabalho, para apenas 37% dos homens com filhos). Por sua vez, as mulheres sem filhos
investem muito mais tempo nessas atividades que os homens sem filhos, como se pode ver do
quadro abaixo. Isso pode ser atribuido a divisdo sexual do trabalho, que responsabiliza as

mulheres pela maior parte das atividades reprodutivas.

Figura 1: Dedicagdo de horas em trabalhos ndo remunerados por dia

quantas horas gasta em trabalhos nao remunerados por dia?

13% 35%

37% %

+21% vs. pais

Fonte: ZIOTTO, L; GARCIA, C.P.; LEITE, T., 2020

O quadro abaixo, também extraido da mesma pesquisa, mostra o impacto que a
Pandemia produziu sobre o trabalho de homens e mulheres, estando ambos em home office.
Apenas 14% das mulheres com filhos relataram néo ter tido impacto efetivo sobre sua jornada

de trabalho nesse periodo, enquanto o dobro dos homens ndo sofreu esse impacto. A maior

11 A pesquisa foi validada por especialistas: Psicélogos clinicos Jarbas Jr, que fala sobre paternidade no canal
@pensandocomjarbas, Vinicius Farani, doutor em familias contemporaneas e Bianca Ambrosio, estatistica,
especialista em pesquisa de mercado e opinido e docente da ESPM em cadeiras de Métodos Quantitativos de
Pesquisa. (Pais em Casa, 2020).
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parte das mulheres com filhos (31%) relatou que s6 consegue trabalhar sem interrupcdes pelo
periodo de 1 hora ou menos.

Figura 2: Horas trabalhadas sem interrupcoes

quantas horas consegue trabalhar sem interrupcées?

] | |
homem com mulher com homem sem mulher sem
filhos filhos filhos filhos

31%

1 hora ou dela2 de2a3 de3aé deéal8 nao tive impactos
menos horas horas horas horas efetivos na jor-
nada de trabalho

remunerado

Fonte: ZIOTTO, L; GARCIA, C.P.; LEITE, T., 2020

A pesquisa retratou que 83% das mulheres com filhos acumularam mais fungdes

durante a Pandemia, contra 74% dos homens com filhos, conforme quadro abaixo.

Figura 3: Carga de trabalho durante o isolamento social
carga de trabalho durante o isolamento social

74% pais
83% maes
59% sem filhos

nio observou alteragdes no tempo e
funcées realizadas

vocé acumulou mais fungdes do
que antes

&% 149,

78% . : -
vocé realizou menos fungdes do
que antes

Fonte: ZIOTTO, L; GARCIA, C.P.; LEITE, T., 2020

Por fim, o quadro a seguir mostra as atividades em que maes e pais se envolvem, no
ambito da pesquisa utilizada neste estudo. No que diz respeito as atividades educacionais,

50% das mées se responsabilizam sozinhas por acompanhé-las, contra apenas 6% dos pais.
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Em 27% dessas familias, ambos (méae e pai) sdo responsaveis por acompanhar as atividades

educacionais das criangas.

Figura 4: Principal responsavel pelas tarefas
principal responsavel pelas tarefas

I N - -
— e
29%

pai

50% =
50% a mée e
50% o pai
I 44%
uma funcionaria 32%
I 0%
nio seaplica limpeza da lavagem preparo das compra de  cuidadosdehigiene  atividades

casa das roupas refeicdes alimentos em criangas educacionais
e idosos

Fonte: ZIOTTO, L; GARCIA, C.P.; LEITE, T., 2020

Os gréaficos destacados evidenciaram que as mulheres continuam se dedicando mais
que os homens as atividades reprodutivas, e em se tratando de mulheres com filhos essa
“dupla jornada” ¢ muito mais intensa. Ademais, as atividades ditas “educacionais”, sdo

desenvolvidas preponderantemente pelas mulheres, questdo que este artigo passa a enfrentar.

3.2 A necessidade de repactuar a diviséo de tarefas de cuidado entre homens e mulheres:
homeschooling a brasileira, o retrato do olhar do Estado para as mulheres

Das construcBes apresentadas até aqui justifica-se afirmar que desde as Ultimas 3
décadas do seculo XX, quando a mulher de classe média e alta passou a ocupar mais postos
de trabalho remunerado, a escola assumiu parte das atividades com a criagdo das criangas
oriundas dessas familias, ndo tendo havido uma reestruturacdo dos contornos familiares e
sociais.

Ocorreu um esforgo-acordo de “dividir” com a escola, pois naquele momento a mulher
se fez necessaria ao mercado de trabalho, a responsabilidade de introduzir as criancas na
educacao formal, afirmacdo arrimada neste texto na experiéncia de paises desenvolvidos, em
razdo do horario reservado a escola, que ¢, em média, de 8 horas, coincidindo com a média do

trabalho fora de casa.
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No Brasil, o tempo de permanéncia na escola, como regra, € de meio periodo, como
delineado no primeiro tépico deste artigo, o que se traduz em 4 ou 5 horas durante as quais a
escolas assume a responsabilidade pelo cuidado e bem-estar das criancas (INEP, 2019), aliada
a introducéo ao letramento e as opera¢des matematicas basicas, antes de responsabilidade das
familias, ou melhor, das mulheres.

A discrepancia na divisdo das responsabilidades com as criangcas entre homens e
mulheres € apenas uma dimensao da desigualdade de género, mas como as demais, merece ser
objeto de reflexdo, uma vez que “alimenta” outras desigualdades e aprofunda o abismo que
existe entre homens e mulheres no gozo de direitos, ainda que formalmente garantidos.

Em 2015, o Forum Mundial Econdmico publicou relatério anual sobre igualdade entre
homens e mulheres, que envolve 144 paises e analisa a situacdo entre 0s sexos nas areas de
trabalho, educacdo, salde e politica, observando que, apenas em 2095, se conseguiria ver a
igualdade de género implementada no mercado de trabalho. Tratou-se de uma frustrante
previsdo para todas as mulheres e homens que acreditavam que o século XXI alavancaria as
medidas e acdes publicas e privadas em prol da referida igualdade (BBC, 2015, online). Em
2017, a previsdo foi ainda pior, pois o Forum Mundial Econémico alertou que o Brasil teria
retrocedido ao patamar de 2008, quase uma década de retrocesso, o que deslocou para 0 ano
de 2234 a previsdo de concretizar a igualdade de género (NO RITMO ATUAL..., 2017,
online).

Nesse mesmo sentido, a ONU, ainda em 2019, alertou para a impossibilidade se se
alcancar a agenda dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para a igualdade de
género, até 2030. Nas palavras de Alison Holder, diretora da Equal Measures 2030 “[...] com
apenas 11 anos até o prazo final para os resultados, nosso ranking estima que nenhum dos 129
paises esta transformando suas leis, politicas e orcamento publico na escala necessaria para
alcancar a igualdade de género até 2030” (NENHUM..., 2019, online).

A data apresentada pelo Forum Mundial Econémico em muito supera 0 ndo
atingimento dos ODS para a igualdade de género em 2030, a0 mesmo tempo em que se
compreende que as instituicbes utilizam parametros de pesquisa diferentes, o que impde a
obrigacdo de publiciza-los. A despeito de como as pesquisas sdo parametrizadas e do folego
dos dados, inclusive, para prospectar para mais de cem anos a frente, como faz o Férum
Mundial Econémico, se busca demonstrar que superar uma desigualdade que se impés
historicamente, por meio de uma estrutura politica, econémica e social que a sustenta, sera

superada, apenas, se compreendida como um processo de luta por direitos e de defesa dos
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avangos ja conquistados ao longo de décadas, por meio dos movimentos feministas, em
diversos paises.

Em 2018, Michele Bachelet ja observara que “o reconhecimento fundamental de que
todos os seres humanos sdo iguais e t€m direitos inerentes estd sob ataque” [...] € as
“instituigdes meticulosamente criadas pelos Estados para alcancar solugbes comuns para
problemas comuns estdao sendo minadas.” (ONU News, 2018, online).

Em 11 de margo de 2021, o diretor geral da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) afirmou que o estado de contaminagdo pelo novo coronavirus (Sars-cov-2) exigia que
se elevasse a classificagdo a condigdo de Pandemia (UNA-SUS, 2020).

Algumas semanas transcorreram até que alguns estados brasileiros, especialmente
aqueles em que os primeiros casos no Brasil se confirmaram (como Ceara, Rio de Janeiro e
Sdo Paulo), tomassem medidas politicas de enfrentamento a Pandemia. Desta forma, em abril
de 2020, houve o fechamento das escolas em varios estados como medida de contencdo da
disseminacéo do virus.

Ressalta-se, de logo, que o problema ndo é o fechamento das escolas em si — em que
pese 0 ensino a distancia ou mesmo o homeschooling serem desafios pedagdgicos
significativos, especialmente quando se trata de criangas que sequer foram alfabetizadas —
mas 0 que significou para a vida das mulheres, diante do “pacto” de divisdo das tarefas de
cuidado com o Estado-escola.

As escolas suspenderam suas atividades, seguindo as determinagdes do poder publico,
com o objetivo precipuo de contribuir para o contingenciamento da Pandemia, mas ao mesmo
tempo, as mulheres, incluidas as professoras, tiveram que assumir quase toda a demanda
outrora terceirizada a escola.

Nesse ponto, importante trazer alguns aportes sobre homeschooling, palavra da lingua
inglesa que significa educacdo em casa e faz parte das opgGes educacionais em diversos
paises do mundo, como Inglaterra, Australia, Canada, Franca, Portugal (HSLDA, online), mas
é nos Estados Unidos que a préatica representa uma fracdo consideravel das criangas em idade
escolar.

Desde 1920, a Suprema Corte americana decidiu, em diversos casos, que o Estado nédo
pode obrigar as familias a matricularem suas criancas ou proibir que algum assunto seja

estudado.*® Segundo o relatdrio School Choice in the United States: 2019, mais de 1.7 milh&o

12 para mais informag®es sobre os casos analisados pela Suprema Corte dos EUA ver (VILE, 2020, online).
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de criancas americanas estavam sendo educadas em casa em 2016, o que representava 3.4%
dos estudantes entre 5 e 17 anos (2019, p. 6).

No Brasil a educacdo domiciliar ndo esta autorizada. Em 2018, o Superior Tribunal
Federal decidiu, com repercussdo geral, um Recurso Extraordinario sobre a legalidade da
educagdo domiciliar como “meio licito de cumprimento, pela familia, do dever de prover
educagdo.” (STF, 2018, online)™®

Isto posto, a pandemia de COVID-19 impés a educacdo uma suspensdo repentina e
longa (mais de 1 ano) das aulas presenciais. Em abril de 2020, 90% dos paises tinham adotado
algum tipo de educagéo remota e mais de um bilhdo de criancas e adolescentes foram afetados
pelo fechamento das escolas (COVID-19..., 2020, online).

No Brasil, as escolas publicas passaram o0 ano de 2020 sem as criangas em sala de aula
presencial, enquanto as particulares, a depender do estado, intercalaram varios meses sem aula
com curtos periodos de reabertura. O ano de 2021 caminha para ser um esforco cotidiano de
aberturas e fechamentos, na esperanca de controlar-se a Pandemia.

No entanto, a educacdo remota, principalmente para as criancas de escolas privadas e
das ilhas de exceléncia publicas dos grandes centros, se tornou rapidamente uma realidade e
professoras, coordenadores e familiares se imbuiram da tarefa de possibilitar que os menores
nédo ficassem sem educacao escolar.

Contudo, quando o Estado decidiu implantar o estudo remoto contou que as criangas,
especialmente as mais novas, tivessem em casa um ponto focal para auxilia-las no manuseio
da tecnologia, no processo de letramento, de corte e recorte, de organizacdo do tempo: as
maées.

A pandemia de COVID-19 p6s uma lente de aumento na equivocada (ndo) divisao das
tarefas de cuidado entre homens e mulheres, inserindo uma variavel — antes praticamente
esquecida quando das discussdes sobre a divisdo sexual do trabalho, trabalho
produtivo/trabalho reprodutivo, conforme abordado acima — a escola.

Pesquisa realizada pela Sempreviva Organizagdo Feminista (SOF) fornece subsidios
importantes para este artigo. As informacg6es foram coletadas entre 27/04/2020 a 11/05/2020,
através da plataforma Survey Monkey, tendo sido utilizado o método “bola de neve” pela
coleta online, tendo contado com 2.641 respondentes. Esta se deu primeiramente com o

disparo para um grupo diverso de mulheres, nos diferentes estados brasileiros, com pedidos

130 governo do Presidente Jair Bolsonaro tem, entre suas pautas prioritarias, a aprovacio de uma legislagio
especifica que autorize a educagdo domiciliar, inclusive apresentando o projeto de Lei 2401/2019, ainda em
inicio de tramitagdo no Congresso Federal (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2019, online).
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de repasse para outros grupos'®. Segundo referida pesquisa, cerca de 50% das mulheres
passaram a se responsabilizar pelo cuidado de alguém durante a Pandemia (aqui, pontuamos

que os cuidados que incorporados ao seu cotidiano anterior a Pandemia, ndo estdo

computados).

Figura 5: Mulheres que passaram a se responsabilizar pelo cuidado de alguém
Mulheres que passaram a se responsabilizar pelo cuidado de alguém

por raca

D2% 464
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Fonte: SOF, 2020

Importante destacar o paradigma do cuidado durante a Pandemia, pois para as pessoas
responsaveis pelo trabalho reprodutivo, em regra as mulheres, além dos parentes
diagnosticados com COVID-19 que permaneceram recebendo tratamento e cuidados no
domicilio, h& varios outros cenarios que aumentam a carga de trabalho para as cuidadoras: 0s
idosos que mudaram para a casa dos filhos, em razdo das varias restricGes impostas para o
enfrentamento da Pandemia; os idosos que permaneceram em casa, mas com O
acompanhamento muito proximo de adultos ndo idosos; as criangas que tiveram que
permanecer em casa, 0 que incrementa o trabalho doméstico ndo apenas com aumento de
consumo de alimentos, roupas, limpeza, mas, especialmente, pelo homeschooling. Nesse
sentido, mais um dado apresentado pela pesquisa realizada pela SOF evidencia 0 mencionado
aumento da necessidade de as mulheres monitorarem ou fazerem companhia a alguém dentro

do domicilio.

14 «A pesquisa foi realizada por meio de um questionario online composto por 52 questdes fechadas, divididas
em oito blocos. O primeiro bloco levantou o perfil das entrevistadas. O segundo bloco, a composi¢do dos
domicilios das entrevistadas e a situacdo durante a Pandemia relacionadas as medidas de isolamento social. O
terceiro bloco foi dedicado a compreender as percepcfes das mulheres sobre a Pandemia, incluindo as condi¢des
para a prevencao e as consequéncias para a sustentacdo financeira dos domicilios. O quarto bloco introduz a
questdo do trabalho doméstico, seguido de um bloco onde sdo destacadas as questbes sobre as mudancgas
experimentadas na realiza¢do do trabalho doméstico e de cuidado durante a Pandemia.” (SOF, 2020, p. 8)
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Figura 6: Percepcéao sobre o trabalho de monitorar ou fazer companhia dentro do
domicilio
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Fonte: SOF, 2020
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Em paralelo, diante do agravamento do cenario da Pandemia, no Brasil catapultado
pelo descalabro perpetrado pelo Executivo Federal no gerenciamento da crise sanitaria e de
salide, em poucas semanas se passou a perceber a diminuicdo de renda das mulheres e sua
reducdo de poder de consumo.

E um desafio apontar todos os motivos pelos quais as mulheres tm sido mais
rapidamente afetadas pela Pandemia, uma vez que inumeras incertezas permeiam o panorama
da COVID-19. Todavia, podem-se indicar alguns achados de pesquisas recém-realizadas, e,
com consideravel acuro cientifico, construir algumas hip6teses, na medida em que se arrimam
em dados e teorizaces sobre a desigualdade de género e o que esse desequilibrio significa,
especialmente em momentos de crise, para 0s grupos Vvulnerabilizados, nesse caso as
mulheres, no que concerne a perdas de direitos, aumento de carga de trabalho domeéstico,
diminuicdo de renda e reducéo de postos de trabalho.

Relatorio publicado pela ONU Mulheres em 2020, From insights to Action: gender
equality in the wake of COVID-19, afirma que “os impactos das crises nunca sdo iguais para

homens e mulheres, e com a Pandemia da COVID-19 ndo e diferente. Enquanto os homens
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tém, comprovadamente, maior indice de mortalidade, mulheres e meninas sdo especialmente
afetadas pelas perdas sociais e econdmicas”*® (UN Women, 2020, online, p. 1).

As palavras de Anastasia Divinskaya, representante da ONU Mulheres no Brasil
corroboram os termos do relatério: “Mulheres e meninas tém sido especialmente prejudicadas
pelas consequéncias econdmicas e sociais da Pandemia de COVID-19. Os negdcios liderados
por mulheres tém sido também o0s mais impactos, uma vez que estdo concentrados em
atividades mais afetadas durante a crise — como alimentagdo, vestuario, turismo e servigos”
(PROGRAMA GANHA-GANHA [...], 2021, online).

No que se refere, especificamente, ao cuidado com as criangas, para além do que antes
da Pandemia era essencial (banho, refeicdes, gerenciamento dos compromissos sociais,
agendamento de consultas médicas, acompanhamento das atividades extracurriculares, etc.),
somou-se: manter contato remoto com a escola e com as professoras, pelos sites, aplicativos,
WhatsApp...; gerenciar 0s novos horarios de aula e acompanhar (ou terceirizar esse
acompanhamento) das aulas online sincronas; analisar e conhecer previamente o material
disponibilizado pela escola para a consecucédo das atividades remotas, pois a estrutura de uma
casa difere da estrutura das escolas e com isso ajustes foram imprescindiveis, e novos
materiais foram inseridos, como e-books, novo material gréafico etc.; minimizar as resisténcias
das criangas as aulas remotas e a0 mesmo tempo estimular sua participacdo nas referidas
atividades; para as mulheres com mais de uma crian¢a, conciliar o acompanhamento de
ambas, considerando que ja dispunha de dispositivos eletronicos para todos'®; e, por fim,
conciliar tudo isso com as responsabilidades de sua vida profissional e com as atividades que
ja compunham sua rotina.

A Pandemia afetou, desta forma, diretamente, o avanco da igualdade material entre
homens e mulheres, tendo confirmado que o modelo anterior, de divisdo da responsabilidade
do cuidado com o Estado, ndo funciona, pois tem que ocorrer no espaco onde esse cuidado se
consubstancia, no l6cus onde as relacbes familiares e interpessoais sdo forjadas, ou seja, tem
que ocorrer e se consolidar no &mbito privado, entre homens e mulheres.

O Estado, por ébvio, precisa participar desse esforco, tendo em vista que tem que

viabilizar a transi¢cdo do padrdo heteronormativo que coloca a mulher a margem e o homem

15 Tradugdo livre. Texto original: “The impacts of crises are never gender neutral, and COVID-19 is no
exception. While men reportedly have a higher fatality rate, women and girls are especially hurt by the resulting
economic and social fallout”. (UN Women, 2020, on ling, p. 1).

®Mais uma vez, reiteramos que parte das reflexdes apresentadas nesse artigo dialoga apenas com as mulheres a
partir da classe média, pois se tem ciéncia de que muitas mulheres tém que escolher qual crianca assistira a aula
naquele dia, pois, muitas vezes, s6 dispdem do celular para garantir o acesso dos filhos e das filhas as aulas
remotas.



202
Revista da Faculdade Mineira de Direito | V.24 N.47 |

Dossié "O desafio do trabalho feminino e sua relagdo com o Direito: entre o trabalho de cuidado, emocional e de (re)producao”
no centro das decisdes, para um modelo que promova a paridade e a corresponsabilidade

parental e familiar.

4 CONCLUSOES

A pandemia de COVID-19 evidenciou o quanto as atividades de cuidado se encontram
desigualmente  distribuidas nas  familias  brasileiras, sendo  desempenhadas
preponderantemente por mulheres, por razées como a divisdo sexual do trabalho e a
naturalizacdo da crenga de que as mulheres tém uma aptiddo natural para cuidar. Essas
atividades foram intensificadas e, segundo pesquisas que fundamentam este artigo, cerca de
50% das mulheres passaram, neste periodo, a se responsabilizar por alguém
(desconsiderando-se 0 panorama anterior).

Dentre as tantas atividades de cuidado, destaca-se o acompanhamento das tarefas
escolares online das criancas, nas familias que dispdem dos meios tecnoldgicos para que a
educacdo formal seja realizada virtualmente. Para as familias que ndo dispbem desses meios,
a responsabilidade de cuidar das criangas, nos periodos em que antes estavam na
escola/creche — responsabilidade que havia sido dividida com o Estado e que, permitiu para
muitas mulheres o ingresso no trabalho remunerado —, teve, repentinamente, que ser
reassumida pelas mulheres.

Verificou-se que o arranjo que constituiu o trindmio do cuidado mulher-crianca-
escola, ndo podendo ser mantido durante a pandemia de COVID-19, foi automaticamente
substituido pelo modelo anterior, o bindmio do cuidado mulher-crianca. Inegvel que o
somatorio das horas de trabalho produtivo, trabalho reprodutivo cotidiano (ja realizado antes
da pandemia) e trabalho reprodutivo oriundo do cenario pandémico (cuidados com os
adoecidos, e homeschooling, por exemplo) estrangula a ja pesada agenda de atividades que as
mulheres cumulam.

Demonstrou-se que tais funcbes, ao serem assumidas preponderantemente pelas
mulheres, tém causado grande impacto sobre seu trabalho remunerado, tornando cada vez
mais distante a possibilidade de se alcancar a igualdade de género no Brasil e em varios
outros paises do mundo em um interregno de curto ou médio prazos.

Em arremate, aponta-se a urgente e necessaria partilha das tarefas de cuidado entre
homens e mulheres, pois na terceira década do século XXI, aceitar silentes que a desigualdade
de género permaneca, no minimo, por mais 100 anos ndo pode ser uma op¢ao, especialmente,

quando se sabe que as conquistas alcancadas ao longo dos ultimos 150 anos foram resultado
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de luta e resisténcia contra a subordinagdo e o silenciamento histéricos das mulheres, e que
ndo se pode retroceder.

Espera-se que o Estado tome para si a responsabilidade de fomentar politicas que
incentivem a corresponsabilidade de pais e maes pelo cuidado com as criangas, no sentido
inverso do que vem sendo feito até o momento. Vale citar, como exemplo, a licenca-
maternidade, que, no Brasil, € em regra geral de 120 dias — e tem causado severos impactos
sobre as carreiras das mulheres — enquanto a licenca-paternidade tem a duracéo de 5 dias.

Em relacdo a educacgdo, tema especifico deste artigo, conclui-se que ndo basta que a
Constituicdo de 1988 estabeleca que € dever do Estado e da familia, para que ambos, pais e
maes, se sintam responsaveis. Em uma sociedade historicamente patriarcal, € preciso uma
atuacdo mais incisiva do Poder Pablico, por meio de campanhas e incentivos de diversas

ordens a uma paternidade mais responsavel e participativa.
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