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Resumo

O presente artigo promoveu o estudo da tutela metaindividual dos direitos trabalhistas
correlacionando o uso da mesma com a Biopolitica tratada por Michel Foucault. Objetivou-se
verificar se haveria correlacdo entre o baixo uso da tutela metaindividual e os jogos de poder
proprios da Biopolitica. Apo6s a contextualizagdo do objeto do trabalho historicamente, ja
correlacionando a dominacdo do trabalhador como propria da Biopolitica, concluiu-se que é
uma hipotese plausivel, embora a afirmacéo categérica dependa de pesquisa mais detalhada,
gue a auséncia do saber pode ser uma das causas do baixo uso da tutela metaindividual e que
esta auséncia de saber confirma a dominagdo prdpria do jogo de poder e, ainda, que o
contrapoder e eventual participacdo no jogo de poder depende de organizacdo da classe
trabalhadora e que esta conheca seus direitos, tornando-a dessa forma visivel e participante no
jogo de liberdades propria do Estado Democratico de Direito.
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1. INTRODUCAO

O presente artigo promoveu o estudo da tutela metaindividual dos direitos trabalhistas
correlacionando o uso da mesma com a Biopolitica tratada por Michel Foucault.
A tutela metaindividual ocorre por meio de uma acdo coletiva em que 0s substitutos

processuais pleiteiam em juizo direitos trabalhistas de forma genérica, sem individualizacao
dos beneficidrios e independentemente de autorizacdo destes, evitando qualquer tipo de
represalia por parte dos empregadores, garantindo aos trabalhadores uma imediata e efetiva
protecao de seus interesses e direitos.

A pesquisa do tema se justifica devido ao fato de ser necessaria a investigacdo do
baixo uso da tutela metaindividual na Justica do Trabalho, tendo em vista que por meio desse
tipo de tutela o acesso a justica é alcancado através da equivaléncia processual entre
trabalhadores e empregadores, tendo em vista a representatividade adequada daqueles que
individualmente ndo teriam condi¢fes para ingressar em juizo ou teria dificuldades para fazé-
lo, evitando ainda inumeras a¢6es com 0 mesmo objeto.

Objetivou-se verificar se haveria correlacdo entre o baixo uso da tutela metaindividual

e 0s jogos de poder préoprios da Biopolitica.
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Apobs a contextualizagdo do objeto do trabalho historicamente, ja relacionando a
dominacdo do trabalhador como prépria da Biopolitica, enfrentou-se a questdo das eventuais
causas do baixo uso da tutela metaindividual e se este baixo uso estaria relacionado também
com a Biopolitica.

Concluiu-se que esta € uma hipotese plausivel, embora a afirmagdo categorica
dependa de pesquisa mais detalhada, que a auséncia do saber pode ser uma das causas do
baixo uso da tutela metaindividual e que esta auséncia de saber confirma a dominacgéo propria
do jogo de poder e, ainda, que o contrapoder e eventual participacdo no jogo de poder
depende de organizacdo da classe trabalhadora e que esta conhega seus direitos, tornando-a
dessa forma visivel e participante no jogo de liberdades propria do Estado Democratico de

Direito.

2. DESENVOLVIMENTO

O Direito do Trabalho surgiu devido as préprias condi¢cGes materiais decorrentes da
implantacéo e evolucdo do capitalismo e do Estado Liberal (DELGADO, 2006).

Tem-se a Revolucdo Industrial como marco da criacdo do Direito do Trabalho, pois
houve nessa época a industrializacdo dos meios de producdo e um forte movimento de
migracdo da populacdo do campo para a cidade em decorréncia do processo de
industrializacéo, o que fez surgir o trabalho assalariado.

O éxodo rural acarretou 0 excesso de mao de obra e consequentemente, conforme as
leis da oferta e da procura, houve muita exploracédo do trabalho.

Os trabalhadores comecaram a associar-se para reivindicar melhores condicbes de
trabalho e de salarios, parando as fabricas e comprometendo a producdo, o que poderia vir a
gerar descontrole social.

Nesse momento houve necessidade de intervencgéo estatal nas relagdes de trabalho, por
muitos justificada pelos abusos que vinham sendo cometidos pelos empregadores, a fim de
realizar o bem estar social e melhorar as condicGes de trabalho.

Ocorre que como bem disse Michel Foucault a verdade sdo as construcgdes do poder. E

a construcao do Direito se da com base nos discursos de poder.

Né&o ha exercicio de poder sem uma certa economia dos discursos de verdade que
funcionam nesse poder, a partir e através dele. Somos submetidos pelo poder a
producdo da verdade e sé podemos exercer o poder mediante a producéo da verdade.
(FOUCAULT, 1999, p. 28 e 29).
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Embora, o discurso de verdade tenha sido no sentido de que houve intervencéo estatal
para controlar os abusos cometidos pelos empregadores, buscando dessa forma realizar o bem
estar social e melhorar as condi¢des de trabalho, pode-se inferir, em uma analise baseada nos
“jogos de poder” que a intervengdo estatal foi necessaria para manter o Mercado, pois a
insurreicdo dos trabalhadores poderia gerar o caos, na medida em que se pararia a producao.

Com a intervencdo estatal e a regulamentagdo de alguns direitos trabalhistas,
conseguiu-se atenuar os conflitos, trazendo certa pacificacédo social.

No século XX surgiram os modelos de producdo denominados fordismo, taylorismo e
toyotismo.

O fordismo consistiu em um modelo de produgdo em massa altamente padronizado.
Os empregados participavam somente de uma pequena etapa da producdo. Desta forma nao
era necessaria quase nenhuma qualificacdo dos trabalhadores.

Ja o taylorismo representou um plus ao fordismo, buscando o aumento da
produtividade através do controle dos movimentos das maquinas e dos homens no processo de
producdo. O empregado, seguindo o que foi determinado pelo empregador, deveria executar
uma tarefa no menor tempo possivel. Segundo o taylorismo, ndo se podia deixar o controle do
processo de trabalho nas maos dos trabalhadores.

Com o toyotismo mudou-se a forma organizacional da empresa, sendo que reduziu-se
0s estoques, buscando o pronto atendimento, descentralizou-se 0s servigos, mas mantendo-se
a especializacdo do trabalhador que continua sem conhecer todo o processo produtivo e,
ainda, a empresa busca fidelizar o trabalhador por meio de sua familia.

Citou-se 0os modelos de produgdo com intuito de demonstrar que ao longo do tempo
estes foram se modificando, ficando o trabalhador cada vez mais alienado, chegando ao ponto
de haver um estranhamento do trabalhador quanto ao objeto da sua produgéo, o que pode-se
afirmar faz parte dos jogos de poder mencionado por Foucault, na medida em que houve a
alienagéo do trabalhador, atingindo-se a docilidade e controle do mesmo, principalmente pela
fidelizag&o da familia.

Com a alienacdo do trabalhador e fidelizacdo da familia do mesmo, houve uma
tomada total da subjetividade do homem que trabalha.

Vé-se, portanto, buscando uma analise de controle sob a Gtica de Foucault (2006) que,
da forma como foram conduzidos os meios de producédo, na realidade tenta-se o controle da
vida, alienando o trabalhador, tornando-o ddcil. Dentro do processo de producdo separam-se
0s iguais e os mantem afastado de outros diferentes, mas sempre iguais entre si. Com isso

preserva-se o controle.
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A idéia central da Biopolitica & matar para poder viver. Alguns devem morrer para que
outros tenham uma “vida boa”. Ha no século XVIII a separacdo entre 0s economicamente
ativos e os inativos. Os inativos sdo abandonados a propria sorte para que se matem,
caracterizando a “vida nua” que seria a vida sem protecdo, protegendo a vida dos
economicamente ativos que sdo 0s que de fato sustentam os donos do capital (FOUCAULT,
2008b).

E a polaridade que organiza a nova ordem social. A Biopolitica é o viver e o morrer.
Fazendo um paralelo com o Direito do Trabalho, o viver para o trabalhador e 0 morrer para
aquele que ndo trabalha. A redoma exclui os que ndo sd&o economicamente ativos (néo
servindo “para nada”) dos economicamente ativos, trabalhadores que sustentam a economia.

Nas palavras de Lucas Gontijo e Adalberto Arcelo:

Demonstra-se que a protecdo a populacdo esta diretamente ligada a idéia de riqueza
e s préaticas da governamentalidade, que usufruem do saber biopolitico, que tem por
missdo proteger a circulacéo de bens. Governar passa, entdo, a ser o exercicio da arte
da economia politica. A prosperidade econdmica € a meta de qualquer Estado
biopolitico moderno. O saber juridico passa a se nutrir, também, da missdo de
proteger o mercado. Por isso, a primeira coisa que precisamos perceber é que 0s
discursos de verdade que deram naturalidade as praticas juridicas, ou seja, 0s
discursos de verdade que constituiram as nogdes sobre aquilo que deveria ser
protegido através do direito e pelo governo, se deram no espago politico dos
préprios mecanismos de mercado. (GONTIJO; ARCELO, 2011).

Embora tenha sido afirmado que se protege a vida dos economicamente ativos, tem-se
que ter em vista que hd um objetivo final nessa conduta. Os trabalhadores sustentam o
Mercado e dai decorre a importancia dessas pessoas. Sdo como marionetes dentro dos “jogos
de poder”.

Dando continuidade ao momento historico e direcionando para o0 objetivo desse artigo
que é abordar a importancia da tutela metaindividual, José Roberto Freire Pimenta (2009), ao
discorrer sobre as influéncias do modelo econdmico liberal e do Estado Liberal de Direito,
aponta que nesse tempo surgiram novos problemas e necessidades, como a exploséo
demografica, o surgimento de grandes metropoles, a producdo e o consumo de massa, que
exigiram a formulacdo de um novo modelo de processo pela inadequacdo do modelo classico

que ¢ individualista.

Em outras palavras, foram a implantacdo e o desenvolvimento do modo capitalista
de producdo que engendraram novas desigualdades e novos tipos de conflitos, que
por sua vez passaram a exigir a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho e, mais
recentemente, a construcdo de um modelo processual capaz de propiciar a tutela
metaindividual dos direitos cujo descumprimento tenha relevancia coletiva ou
social. (PIMENTA, 2009, p. 13)
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O fendmeno da massificacdo, que se intensificou ao longo do século XX, aumentou
ainda mais as demandas, vez que, dentre outros motivos, 0s direitos sociais
constitucionalmente garantidos passaram a ser alvo de lesdes reiteradas, dando inicio a “crise
da justica”.

Com o advento do Estado Democratico de Direito, que tem como caracteristicas
bésicas o Estado limitado pelo direito, regido pelas normas de direito positivo, e o poder
politico estatal legitimado pelo povo (CANOTILHO, 2003), o poder € um tema primordial.

No modelo democratico de Estado, a titularidade do poder foi mais uma vez
deslocada, dessa vez para 0 povo que passa a exercer a titularidade do poder (CANOTILHO,
2003).

E é o exercicio do poder pelo povo que caracteriza a democracia, sendo esta a
atribuicdo de poder também a quem nao tem riqueza (DELGADO, 2006).

Nessa perspectiva, 0 processo surge como um dos meios legitimos para a solucdo de
conflitos quando estes néo séo resolvidos espontaneamente pelas partes.

Contextualizado 0 momento historico, surge nesse contexto o sistema de protecdo dos
direitos metaindividuais, pois somente em uma democracia, em que a participacdo popular é
considerada como elemento formador do Estado, seria possivel a criagdo de um sistema de
protecdo metaindividual.

José Alfredo de Oliveira Baracho (2007) explica que os direitos coletivos ou difusos
passaram a ter importancias para os Estados, quando as constituicdes inseriram esses direitos
nos rol dos direitos fundamentais.

Segundo a Constitui¢ao da Republica de 1988, em seu artigo 5°, XXXV: “A lei ndo
excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito” (BRASIL, 1988). De
acordo com esse direito fundamental, todo aquele que sofrer uma lesdo ou ameaga de lesdo a
qualquer espécie de direito, quer seja individual, quer seja coletivo, terd o direito de acessar o
Judiciario e receber uma sentenga de mérito.

José Alfredo de Oliveira Baracho (1984) entende que ndo basta a consagracdo desses
direitos, sendo necessario que a sociedade crie os instrumentos adequados para a sua efetiva
protecao.

Em vista desta nova projecdo do Estado contemporaneo, ndo basta a consagracéo
dos meios de defesa da ordem publica, dando aos individuos as salvaguardas
indeclinaveis ao exercicio das liberdades fundamentais. A sociedade contemporanea,

ao solucionar os conflitos metaindividuais, deve criar instrumentos juridicos novos,
para atender a sempre crescente gama de reivindicacdes. (BARACHO, 1984, p. 142)
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E de acordo com Lucas Gontijo ¢ Adalberto Arcelo “no Estado Democrético de
Direito, o direito se funda no compromisso com a efetividade dos direitos subjetivos.
(GONTIO; ARCELDO, 2011).

Entdo, para cumprir o0 propdsito de prestar protecdo adequada aos direitos
metaindividuais, na década de oitenta do século passado foram agregados ao ordenamento
juridicos disposi¢des normativas referentes ao processo coletivo (ZAVASCKI, 2007).

Carlos Henrique Bezerra Leite discorre a respeito da normatizacdo do processo

coletivo:

Com a vigéncia da Constitui¢do de 1988, do CDC, que deu nova redacéo ao art. 1°,
inciso 1V da LACP, alargando o espectro tutelar da acéo civil pablica, e da LOMPU
(Lei Complementar n. 75/93, art. 83, 11l c/c art. 6°, VII, a e d), que acabou com a
antiga polémica a respeito da competéncia da Justica do Trabalho para a referida
acdo coletiva, ndo ha mais davida de que a jurisdigdo trabalhista passa a abarcar um

terceiro sistema, que é o vocacionado a tutela preventiva e reparatoria
dos direitos ou interesses metaindividuais, a saber: os difusos, os coletivos

stricto sensu e os individuais homogéneos. O fundamento desse novo sistema de
acesso coletivo ao judiciario trabalhista repousa nos principios constitucionais da
indeclinabilidade da jurisdicdo (CF, art. 5°, XXXV) e do devido processo legal

(idem, incisos LIV e LV).

Para implementar essa nova "jurisdigdo civil coletiva", portanto, é condicdo sine qua
non observar, aprioristicamente, o sistema integrado de tutela coletiva instituido
conjuntamente pela LACP (art. 21) e pelo CDC (arts. 83 e 90). Noutro falar,
somente na hipdtese de lacunosidade do sistema integrado de acesso coletivo a
justica (LACP e CDC), ai, sim, podera o juiz do trabalho socorrer-se da aplicagéo
supletdria da CLT, do CPC e de outros diplomas normativos pertinentes. (LEITE,
2001).

Dada a inexisténcia de normal legal especifica que trate da tutela metaindividual no
Direito do Trabalho, aplica-se as normas da Lei da Acéo Civil Publica e do Codigo de Defesa
do Consumidor ao processo trabalhista, por for¢a do artigo 769 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, pois deve-se adaptar o processo do trabalho ao processo constitucional.

Logo, a tutela coletiva metaindividual esta devidamente regulamentada no pais. Nesse

sentido discorre Teori Albino Zavascki:

Formado todo esse cabedal normativo, ndo ha como deixar de reconhecer, em nosso
sistema processual, a existéncia de um subsistema especifico, rico e sofisticado,
aparelhado para atender aos conflitos coletivos, caracteristicos da sociedade
moderna (ZAVASCKI, 2007, p. 38).

A maioria dos direitos trabalhistas sdo direitos sociais fundamentais, o que faz com
que a tutela metaindividual seja adequada para a efetivacdo desses direitos.

Nessa mesma perspectiva discorre José Roberto Freire Pimenta:
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E indispensavel, do ponto de vista constitucional, que o microssistema de tutela
jurisdicional metaindividual construido pela legislagdo processual comum e que nao
encontra seu correspondente nas normas processuais do trabalho hoje em vigor seja
intensamente aplicado no direito processual do trabalho brasileiro. (PIMENTA,
2009, p. 31)

Ocorre que, embora haja um microssistema especifico para aparelhar as demandas
metaindividuais e ndo haja sentido l6gico na adocdo como regra de acOes individuais
reparatorias (RENAULT, 2009), o ajuizamento de acbes transindividuais na justica do
trabalho ainda tem sido pouco representativo.

Elton Venturi, ao discorrer sobre o afastamento ou restricdo da tutela metaindividual,
entende que “importa a um so tempo, a violagdo do mais basilar dos principios

2

constitucionais brasileiros e a completa negag¢do do Estado Democrdtico de Direito”.
(VENTURI, 2007, p. 103).
E nas palavras de Lucas Gontijo e Adalberto Arcelo:

Demonstrou-se, até o momento, os efeitos normalizadores de uma
constitucionalizagdo simbdlica que, sob o discurso dos direitos, forja um aparato de
saberes, poderes e subjetividades que reproduzem e sdo reproduzidos por jogos
estratégicos de dominacdo, que Foucault precisou como biopoder. Trata-se, como ja
visto, de uma biopolitica da populagdo que teria sido um elemento indispensavel
para o desenvolvimento do capitalismo, servindo para assegurar a inser¢do
controlada dos corpos no aparato produtivo e para ajustar os fendmenos da
populacdo aos processos econdmicos [. ..]

A anélise do discurso dos direitos por meio da governamentalidade biopolitica
aponta para uma interpretacdo que busca problematizar a superacdo da forca
simbolica dos direitos enquanto estratégias de dominacdo e de exclusdo dos
cognitivamente ambivalentes, isto é, dos economicamente desengajados.
(GONTNO; ARCELO, 2011).

Como a classe trabalhadora é util ao Mercado, na realidade imprescindivel, ela
participa dos “jogos de poder”, mas na medida em que se concede direitos que nem sempre
sdo efetivos. Por exemplo, a tutela metaindividual esta garantida pelo direito, mas ndo tem
sido efetiva, assim como muitos dos direitos trabalhistas.

Concede-se direitos aos trabalhadores como forma de controle, docilizando o
empregado que fica satisfeito com o reconhecimento do seu direito, mas na pratica ndo ha
efetivacdo dos direitos garantidos.

A tutela metaindividual apresenta inimeras vantagens, como bem mencionado por
Lucimeire Conceicdo de Barcelos (2004): evita decisdes contraditorias sobre 0 mesmo
assunto; desafoga o Judiciario, diminuindo a morosidade da Justica; amplia 0 acesso a justica
por propiciar a defesa de pretensdes individuais muito pequenas para estimular o ajuizamento
de uma agdo, por garantir a despersonalizacdo dos jurisdicionados que temem a perda do

emprego e por efetivar o principio da isonomia e de participacdo democratica ja que toda uma
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coletividade passa a ter acesso ao Judiciério; e por fim, efetiva os direitos materiais
trabalhistas devido ao fato de que se quebrard o circulo vicioso de lesdo a direitos e
impunidade.

Elton Venturi observa com propriedade que:

A tutela coletiva assume, desta forma, uma funcdo extraordinaria, que exorbita o
plano juridico e social, sendo indispensavel a conformacdo politica do Estado
Democratico de Direito. A efetiva operacionalidade do sistema das agdes coletivas
passa a ser encarada ndo mais como mera consequéncia, mas como condicdo de
existéncia e de prevaléncia da democracia, diante das possibilidades que geram em
relacdo ao rompimento das inimeras barreiras opostas ao acesso a justica, mediante
0 emprego de técnicas diferenciadas de legitimacao ativa e de extensdo subjetiva da
eficacia da coisa julgada. (VENTURI, 2007, p. 96)

Sobre o tema, Luiz Otavio Linhares Renault preleciona que:

A justica de cada caso é importantissima, ndo deve e nem pode ser negligenciada,
mas se torna imperativo um processo coletivo que seja mais eficaz, reparatoria ou
inibitoriamente, mesmo porque o0s empregados, isoladamente, ndo possuem
nenhuma forca de negociagdo ou de resisténcia, que Ihes permita o cumprimento dos
direitos trabalhistas com a manutencdo do contrato de trabalho (RENAULT, 2009,
p. 62).

E conclui, com razdo, que a tutela metaindividual “pode ser o caminho para a
efetividade do Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho em larga escala [...].
(RENAULT, 2009, p. 62).

O descumprimento em massa dos direitos sociais assegurados traz consequéncias
graves.

Mais especificamente na seara do Direito do Trabalho, os trabalhadores so6
reivindicam seus direitos em juizo apds o término do contrato de trabalho por receio da
dispensa, sendo que nesse meio tempo parte da pretensdo acaba sendo atingida pela
prescricdo, o que faz da justica do trabalho “a justica dos desempregados”.

Os empregadores descumprem normas trabalhistas na esperanca da impunidade
perpetrada, ja que os trabalhadores dificilmente ajuizam agdo no curso da relacdo de emprego
e, quando ocorre a ruptura do contrato de trabalho, os poucos que ajuizam acdo ainda véem
parte da pretensao ser atingida pela prescricao.

A Justica do Trabalho atua de forma preponderante minimizando os danos ocorridos
ao longo da relagdo trabalhista. Entretanto, esta fungdo ndo vem sendo concretizada
efetivamente, uma vez que existe um elevado nimero de contratos laborais irregulares, sejam
eles formais ou informais, em contraposi¢éo ao relativo nimero de reclamagdes trabalhistas

ajuizadas.
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Outro problema apresentado é o fato de que o empregador normalmente ndo afronta o
direito de somente um trabalhador; o desrespeito costuma ser geral, o que faz com que varias
acOes sejam ajuizadas tendo 0 mesmo empregador no polo passivo, os mesmos pedidos e as
mesmas causas de pedir.

Buscando resolver os novos anseios da sociedade, como ja supramencionado, foram
criados meios processuais para atender os direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos, pelo qual um substituto processual atua na defesa dos titulares do direito, sem
necessidade de citacdo de todos os envolvidos na demanda e com a extenséo dos beneficios da
coisa julgada.

A tutela metaindividual é pleiteada em juizo pelo substituto processual de forma
genérica, sem individualizacdo dos beneficiarios e independentemente de autorizacdo destes,
evitando qualquer tipo de represalia por parte dos empregadores, garantindo aos trabalhadores
uma imediata e efetiva protecdo de seus interesses e direitos, inclusive através da tutela
inibitoria.

Os trabalhadores individualmente considerados fazem parte da massa invisivel
mencionada por Foucault, mas a classe trabalhadora unida ganha visibilidade na medida em
que ganha “poder” devido a sua possivel ameaca a ordem estabelecida.

Dessa forma, 0 acesso a justica é alcancado através da equivaléncia processual entre
trabalhadores e empregadores, tendo em vista a representatividade adequada daqueles que
individualmente ndo teriam condicdes para ingressar em juizo ou teria dificuldades para fazé-
lo, evitando ainda inUmeras a¢6es com 0 mesmo objeto.

Considerando que na maioria dos casos de conflito de interesses trabalhistas, as
violagOes de direitos ndo s&o isoladas, atingindo uma coletividade de trabalhadores, a tutela
metaindividual parece ser o meio mais eficaz para o acesso a uma ordem juridica justa.

Considerando a legislacdo processual em harmonia com a Constituicdo, € entdo
imprescindivel a aplicacdo do microssistema da tutela metaindividual no que tange ao direito
processual do trabalho brasileiro.

Embora ndo falte regulamentacdo da matéria, o0s operadores do direito,
especificamente os legitimados para a propositura das agdes metaindividuais trabalhistas, ndo
tem feito amplo uso do instrumento, 0 que demanda pesquisa para investigar as causas e
apresentar propostas visando a mudanca da cultura juridica de ajuizamento de acOes
individuais trabalhistas, ja que as a¢cBes metaindividuais parecem ser um bom caminho para
efetividade do processo como direito fundamental e eficacia plena dos direitos trabalhistas,

podendo trazer visibilidade aos invisiveis.
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Ressalta-se que pesquisa mais aprofundada sobre as possiveis causas do baixo uso da
tutela metaindividual serd objeto de pesquisa detalhada quando da ocasido da elaboracdo da
dissertacdo do mestrado sobre o tema.

Segundo Renault (2009), existem inimeras causas que tendem a contribuir para que a
tutela metaindividual seja uma excecdo na Justica do Trabalho, dentre elas destacam-se:
fissura legislativa; cultura do ajuizamento de agOes individuais fruto da mentalidade
individualista vigente no inicio do século XX; excesso de formalismo dos institutos
processuais; vantagens pecuniarias para grandes descumpridores da legislacdo trabalhista;
dificuldades dos operadores do Direito em aceitarem e utilizarem 0s novos instrumentos
processuais.

Marcos Neves Fava (2008) aponta como causa principal para o baixo uso da tutela
metaindividual o fato de interessar aos empregadores a morosidade da justica, pois dessa
forma é possivel continuar lesando os direitos dos trabalhadores confiando na impunidade.

Nas palavras de Marcos Neves Fava:

Desde logo pode restar assentado que a ineficiéncia do modelo individualista de
solugdo de conflitos é causa eficaz de sua perpetragdo. O julgamento incessante de
lides individuais, semelhantes em seu intimo, numa atividade insana muito préxima
do enxugamento de gelo, interessa muito ao que viola as obrigacGes trabalhistas, que
ganha com a morosidade das solugdes individuais, com a diversidade de percalgos
enfrentada pelos reclamantes e com a possibilidade de apenas parte dos empregados
atingidos pela violag@o acessarem o Judiciario na busca da reparacdo. (FAVA, p. 22
e 23)

E como dito anteriormente. A classe trabalhadora como um todo possui visibilidade
dentro das relagBes de poder, mas o trabalhador individualmente se torna invisivel nessa
trama.

Um dos motivos possiveis para o baixo uso da tutela metaindividual é que fato de a
populacdo ndo ter acesso adequado a educacdo, ndo conhecendo seus direitos, 0 que também
faz parte dos mecanismos utilizados no jogo de poder.

Segundo Michel Foucault:

O Mercado é que vai fazer que o governo ja ndo seja somente um governo justo. O
Mercado é que vai fazer que o governo, agora, para poder ser um bom governo,
funcione com base na verdade. Portanto, em toda essa historia e na formag&o de uma
nova arte de governar, a economia politica ndo deve seu papel privilegiado ao fato
de que ditaria ao governo um bom tipo de conduta. A economia politica foi
importante, inclusive em sua formulagdo tedrica, na medida em que (somente na
medida, mas é uma medida consideravel) indicou onde o governo deveria ir buscar o
principio de verdade da sua propria pratica governamental. (FOUCAUT, 2008b, p.
45).
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Carmen Lucia Antunes Rocha (1993, p. 32) preleciona que ‘“somente o povo que
conhece seus direitos — e este € um dado de educacéo politica — pode reinvindica-los, e esta
ainda ndo é a realidade nacional. .

Nem parece ser objetivo do Governo que a populacdo tenha conhecimento dos seus
direitos, pois esta pode ficar “forte” dentro do jogo de poder.

Citando Carmen Lucia:

Estes comportamentos publicos sdo pressupostos imprescindiveis a serem cumrpidos
para que o direito a jurisdicdo ndo seja uma mentira legal ou uma possibilidade
oficial, somente exercida por aqueles que dispdem de condi¢cBes econdmicas
bastantes para saber de seus direitos e poder pagar o pre¢o de seu exercicio. Sendo
direito e fundamental, a jurisdi¢do ndo pode ser privilégio de uns e miragem oficial
de muitos. (ROCHA, 1993, p.34)

Ainda, segundo Carmen Lucia (1993), sem este saber do povo néo se faz do direito um
instrumento de realizagéo da justica.

Afirmacao esta corroborada por Lucas Gontijo e Adalberto Arcelo (2011), analisando
a Biopolitica sob a otica de Foucault “a populacdo ndo é objeto da tutela jurisdicional, o é
sua produgdo economica’.

Embora tenha havido alguns avancos, a populagdo em geral carece de um sistema
efetivo de educacéo, o que tem dificultado a formacdo de uma consciéncia de classe entre 0s
trabalhadores.

De outro modo, a formacdo da sociedade brasileira tem caracteristicas individualistas,
buscando satisfazer seus interesses pessoais acima dos do grupo, o também pode ser um dos
motivos do baixo uso da tutela metaindividual.

“Direito positivo ndo sabido é direito inexistente. Quem dele ndo sabe, ndo o
reivindica; sem o seu conhecimento, ndo ha o seu exercicio.” (ROCHA, 1993, p. 35).

E com o conhecimento os invisiveis podem se tornar visiveis, principalmente com a

organizacéo da classe trabalhadora em volta do saber.

Nesse sentido, cabe ao sujeito moderno — por meio das técnicas de si (aspecto ético),
da organizacdo social e da resisténcia as prescri¢@es institucionais que reproduzem a
desigualdade (aspecto politico), e da insurreicdo dos saberes sujeitados contra
saberes hegemonicos excludentes (aspecto do saber) — produzir um contrapoder que
afirme a complexidade das dimensBGes da personalidade na contemporaneidade.
(GONTNO; ARCELO, 2011)

Como aponta Lucas Gontijo e Adalberto Arcelo (2011) “é o proprio Foucault que
aponta para esse caminho de superacdo por meio da resisténcia ética, da insurreicdo dos

anormais”.
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E seria por meio do saber interligado aos demais aspectos (éticos e politicos) que se
teria um contrapoder, permitindo uma dindmica social permeada em jogos estratégicos de
liberdades que configuraria um real Estado Democratico de Direito.

Nesse sentido Lucas Gontijo e Adalberto Arcelo:

A agenda das sociedades contemporaneas que se pretendem um Estado Democratico
de Direito indica a necessidade incontornavel de superacdo dos jogos biopoliticos de
dominagdo e seus processos de constitucionalizagdo smbdlica, que antes de
buscarem afirmar direitos subjetivos, reproduzem uma normatividade autoritaria e
protelatoria dos direitos, uma normatividade normalizadora. (GONTIJO; ARCELO,
2011)

Logo, diante do exposto, € uma hipotese plausivel, embora a afirmacgédo categorica
dependa de pesquisa mais detalhada, que a auséncia do saber pode ser uma das causas do
baixo uso da tutela metaindividual e que esta auséncia de saber confirma a dominag&o propria
do jogo de poder e, ainda, que o contrapoder e eventual participacdo no jogo de poder
depende de organizacdo da classe trabalhadora e que esta conheca seus direitos, tornando-a
dessa forma visivel e participante no jogo de liberdades propria do Estado Democratico de

Direito.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O artigo procurou evidenciar que a Biopolitica permeia também o ramo do direito do
trabalho, mais especificamente que a Biopolitica pode ser uma explicacao para o baixo uso da
tutela metaindividual na seara trabalhista.

Contextualizou-se historicamente o surgimento e desenvolvimento do direito do
trabalho a fim de demonstrar que esse ramo do direito sempre esteve marcado pelo jogo de
poder proprio da Biopolitica.

Até mesmo a concessdo e regulamentacdo de direitos trabalhistas podem ser visto
como uma forma de docilizacdo do trabalhador, como forma de se controlar o poder, fazendo
parte do que se denomina constitucionalizacdo simbdlica, vez que se concede e regulamenta
direitos, mas estes ndo possuem efetividade.

Focault aborda o poder disciplinar, mencionando que se deve, para controlar, segregar
0s iguais, ndo deixando que os diferentes de misturem. E isso & o que ocorreu no sistema de
producdo taylorista e depois toyotista.

Com a segregagdo do trabalhador e sua consequente alienacdo, houve a completa

tomada da subjetividade do homem que trabalha.
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O trabalhador considerado individualmente se torna invisivel dentro do jogo de poder.
No entanto, acredita-se que a classe trabalhadora unida e conhecedora dos seus direitos pode
representar um contrapoder, tornando-a visivel e participante no jogo de liberdades prépria do
Estado Democratico de Direito.

Dessa forma, o uso da tutela metaindividual permite redimensionar a atuacdo da
Justica do Trabalho no que tange a sua participacdo, principalmente reparatoria, dos danos
causados aos trabalhadores, ao passo que sendo ag¢des “sem rosto” permitem até mesmo que a
tutela seja inibitoria, desencorajando o desrespeito as normas trabalhistas.

Além disso, por agrupar direitos de uma coletividade, demonstra ser realmente o
futuro do Direito do Trabalho, posto que para efetivar os direitos trabalhistas esta seria a
melhor alternativa tendo em vista que a Justica do Trabalho atualmente ¢ a “Justica dos

Desempregados”.

Abstract

This article promotes the study of meta-individual guardianship of labor laws correlating its
use with the concept of Biopolitics as seen in Michel Foucault. Our objective was to verify if
there would be a correlation between the low use of meta-individual guardianship and the
power games that are constitutive of Biopolitics. After the historical contextualization of the
work object, correlating the worker’s domination as intrinsic to Biopolitics, we have
concluded that it is a plausible hypothesis, although its categorical affirmation depends on
further research, that the absence of knowledge may be one of the causes of the low usage of
the meta-individual guardianship and that this absence confirms the domination that is
intrinsic in the power game and, furthermore, that the counter-power and eventual
participation in the power game depends on the organization of the working class and that this
class knows its rights, becoming visible and participant of the game of liberties constitutive of
the Democratic State of Law.

Keywords: meta-individual guardianship; biopolitics, Democratic State of Law.
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