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Resumo

A proposta tem por objetivo a releitura do Principio da Protecdo a partir do marco
constitucional de 1988. O Direito do Trabalho na Modernidade assume um papel plural,
expansionista, buscando ampliar o0 seu centro de imputacdo juridica para tutelar todo ser
humano que utiliza de sua forca de trabalho como meio de alcangar uma vida digna.

A proposta de releitura do Principio da Protecdo se faz necessaria diante de um cenario
assustador em que o trabalhador tem se valido de modalidades precarizantes de contratacdo de
sua forca de trabalho para se sobreviver, exigindo que o Direito do Trabalho se contextualize
diante dessa realidade.

Por outro lado, a Constituicdo Federal de 1988, que consagra o Estado Democratico de
Direito, preconiza a universalizacdo dos direitos sociais, ai compreendidos o trabalho e a
educacdo.

A democratizacdo dos direitos sociais é possivel a partir de uma nova compreensdo do
Principio da Protecdo, pautada no marco constitucional.
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1. INTRODUCAO

Atualmente, o mundo do trabalho possui inimeros paradoxos. Alguns deles sdo
diversos daqueles experimentados décadas atras, quando se vivia e se convivia com 0
desemprego estrutural.

O pleno emprego é um cenario sempre sonhado. Ligeira taxa de desemprego existiu,
existe e existird, em qualquer pais, pouco, mesmo nos periodos aureos. Exemplo sdo os
Estados Unidos da América do Norte e alguns paises europeus, que se encontram com sérias
dificuldades para superar a crise econémica iniciada em 2006/2007, com taxas de desemprego

bem acima da média experimentadas por eles, durante décadas.
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No entanto, o0 momento presente, nitido desdobramento de varios anos de ouro da
economia brasileira, exige algumas observacdes a respeito das relaces de trabalho. Além das
questdes relacionadas com a falta de estabilidade, com o subemprego, com a informalidade,
com as fraudes, com as terceirizacbes, com o trabalho exaustivo e degradante, com a
discriminacdo do negro e da mulher, com a exploragéo do trabalho infantil, a curva do ponto
de interrogacdo que se alonga sobre toda a tematica mencionada, perfura, lado a lado, a eterna
dificuldade do Brasil de realizar uma justa distribuicdo de renda e, consequentemente, uma
verdadeira insercdo social do trabalhador.

Nesse contexto, a protecdo alardeada pelo Direito do Trabalho necessita de urgente
releitura com as lentes da Constituicdo Federal, a fim de que se faga um alargamento de sua
teleologia condizente com os objetivos tracados pelo legislador e exigidos pela sociedade.

Né&o € suficiente o pensamento das décadas passadas, iniciado por volta dos anos 30 e
40, que resultaram na Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao qual se seguiram solidas
doutrinas e jurisprudéncias, supondo-se que o principio “mater”, isto ¢, o principio dos
principios trabalhistas, atinente a protecdo do trabalhador se promova e se realize
integralmente em si mesmo, mas para além do circulo estreito da relacdo juridica, alcan¢ando
e abrangendo o &mbito das relagdes sociais integralmente.

A perspectiva que se propde, angularmente deletéria, avanca em direcdo a cidadania,
tendo como ponto de partida e de retorno a relacdo juridico-trabalhista, esteio do lar e da
convivéncia social ampla.

N&o é possivel, por outro lado, imaginar a sustentabilidade da taxa de emprego no
Brasil, ou mesmo de sua reducdo, sem que a questdo referente a educagdo - profissional,
escolar e social - do trabalhador seja enfrentada, assim como de sua familia, mesmo porque o
crescimento econdmico esta umbilicalmente ligado a qualificacdo da méo de obra.

A educacdo € o principal pilar do desenvolvimento socio-econdmico-cultural de toda e
qualquer nacdo, pelo que o principio da protecdo dialoga, extensa e intensamente, com o
direito a educacao.

Apoiado nesses eixos constitucionais, arts.1°, 3° e 7° c¢/c os arts. 205 e seguintes da
Carta Magna, o presente trabalho procura demonstrar a importancia de uma metamorfose

constitucional do principio da protegé&o.
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2. AMETAMORFOSE DO PRINCIPIO DA PROTECAO

A melhoria das condi¢des de vida do trabalhador esta intimamente ligada com o
exercicio de um trabalho digno, que ndo pode se restringir somente ao modo, meio e
condicdes de prestacdo do labor, mas, principalmente, a garantia e efetividade dos Direitos
Sociais constitucionalmente protegidos, que foram elevados ao patamar de Direitos
Fundamentais pela nova ordem constitucional.

Contrapondo-se a essa nova compreensdo dos direitos sociais, as organizacoes
empresariais, motivadas pela competitividade do mercado e o avango do capitalismo,
alteraram o modo produtivo, o relacionamento interempresa e as préprias relacdes de
trabalho.

A partir da década de 70, verifica-se uma transformagdo do mercado econémico,
influenciando significativamente no surgimento de subempregos e, concomitantemente, no
aumento do numero de desempregados, além de conduzir ao aumento da criminalidade
relacionada a auséncia ou precaria protecdo a forca de trabalho, j& que esse mercado se
caracteriza por processos flexibilizantes, exigindo uma retragao dos direitos trabalhistas.

Nesse contexto, referindo-se a década neoliberal, Adalberto Moreira Cardoso (2003. p.
99) ressalta que “a flexibilizagdo das relagoes de trabalho como interesse nacional, pois, é
sindnimo de alienacdo do Estado, de desregulamentacéo, de transferéncia aos atores sociais
capital e trabalho do poder de definir seu destino ™.

Essa flexibilizacdo do mercado de trabalho e de empregabilidade representam a
destituicdo ou diluicdo das instituicBes sociais de respaldo ao funcionamento do proprio
mercado de trabalho.

Assim, o mercado capitalista dos ultimos tempos tem exigido um novo
posicionamento do Direito do Trabalho para que conceitos e paradigmas sejam revisitados, de
modo a preservar e promover o trabalho digno e a melhoria das condicGes de vida dos
trabalhadores.

Ressalta-se que o Direito do Trabalho ndo tem como funcgéo a criacdo de novos postos
de trabalho e a elevacao da taxa de emprego do Pais, mas sim “a melhoria das condigoes de
pactuagdo da forg¢a de trabalho na ordem socioeconomica” (DELGADO, 1999. p. 90).

O que se verifica, hoje, é o encolhimento do trabalhador fabril, manual, estavel que
caracterizou a era fordista/taylorista e a ampliacdo acelerada do trabalhador precarizado que

se encontra em uma condicao de excluido socialmente.
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O mundo do trabalho, nos dias atuais, vive uma situacdo pior do que as falaciosas
previsdes do fim do trabalho, j& que essa transformacdo tem promovido mudancgas pontuais na
realidade das desigualdades sociais, notadamente no cenario soOcio-trabalhista com o
surgimento em ritmo acelerado de relagdes de trabalho degradante, ocasionando um estado de
miséria e marginalidade social.

Nesse contexto, referindo-se ao subproletariado, que s&o detentores de trabalhos

precarios, Ricardo Antunes esclarece:

[...] sua condicdo de despossuidos e excluidos os coloca potencialmente como um
sujeito social capaz de assumir a¢fes mais ousadas, uma vez que esses segmentos
sociais ndo tém mais nada a perder no universo da sociabilidade do capital. Sua
subjetividade poderia ser, portanto, mais propensa a rebeldia. (ANTUNES, 2009, p.
213)

A marginalidade social, portanto, tem ganhado novos excluidos, assim compreendidos
os desempregados, os detentores de subempregos, os informais, os prestadores de servigo de
baixa qualificagdo, os temporarios, os terceirizados, todos detentores de trabalho
insuficientemente protegido.

As relacdes de trabalho ndo podem ser vistas como relagfes mercantis, sendo que sua
regulacao e protecéo tem que se fundar na dignidade de vida do trabalhador.

A flexibilizagdo trabalhista ndo pode conduzir a desregulamentacéo do proprio Direito
do Trabalho, uma vez que o trabalhador, enquanto cidaddo, detém o direito fundamental ao
trabalho digno que, como acima sustentado, esta relacionado a observancia e efetividade dos
Direitos Sociais, a partir de uma compreensdo contemporanea do Principio da Protecao.

A flexibilizacdo trabalhista precarizante ndo assegura protecao social, 0 que aproxima
o trabalhador da marginalidade. Desse modo, tanto a auséncia de protecdo, como a protecdo
mitigada conduzem o trabalhador a uma realidade de marginalidade social, pois
impossibilitam que ele se reconheca pelo trabalho, j& que este sera apenas veiculo de
sobrevivéncia e ndo de inclusdo social.

Essa tendéncia mundial a precarizacdo das relagGes de trabalho também se verifica no
Brasil, mantendo lagos estreitos com a marginalidade social, j& que se vislumbra um processo
de exclusao em razéo da desprotecéo socioeducacional.

Importante consignar que ha uma significativa relagéo entre o trabalho precarizado e o
baixo nivel educacional do trabalhador, de modo que a falta ou o precario acesso a educacéo
também é fator preponderante para o aumento da marginalidade social e consequente

criminalidade.
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Ao relacionar criminalidade e trabalho precarizado, Loic Wacquant explica:

[...] a penalidade neoliberal ainda é mais sedutora e mais funesta quando aplicada
em paises a0 mesmo tempo atingidos por fortes desigualdades de condi¢des e de
oportunidades de vida e desprovidos de tradicdo democratica e de instituicdes
capazes de amortecer os choques causados pela mutagdo do trabalho e do individuo
no limiar do novo século (WACQUANT, 2001, p. 07).

O Direito, notadamente o Direito do Trabalho — envolvido no Principio da Protecdo —
tem efetiva participacdo no combate a marginalizacdo social, tornando-se instrumento de
justica social, de modo a promover a inclusdo socioeducacional do obreiro.

A promocéo da justiga social por meio do Direito do Trabalho é bem delineada por
Jorge Luiz Souto Maior:

Quando se fala de um direito, que fora especificamente criado com o objetivo de
inibir as injusticas provocadas pela desigualdade negocial entre trabalhadores e
empresarios, como ocorreu com o direito do trabalho, a prépria sobrevivéncia desse
direito como ramo juridico autdbnomo est4 condicionada & preservacdo de seu
principio basico, qual seja, a preocupagdo com a justica social. Um direito do
trabalho que, na aplicacdo concreta, produza resultados injustos, perde, plenamente,
0 seu sentido (MAIOR, 2000, p.251).

E salienta Rioja (apud SILVA, 2002, p. 41) que “um enfoque protetorio, que sé veja o
direito dos que tém emprego — insiders — e omita a realidade dos que lutam por entrar —
outsiders — ndo tem sustento 16gico nem politico”.

Nesse contexto, Mauricio Godinho Delgado afirma que “a exclusdo social, pela
negativa de implemento do Direito do Trabalho, consubstancia forma enfatica de
discriminacdo das grandes maiorias, essa chaga gritante da excluséo social [...] ” (DELGADO,
Mauricio, 2006, p.143).

Logo, as relagOes laborais, sem o0 manto protetor do Direito do Trabalho, se tornam

precarizantes, degradando ndo so as condigdes de trabalho, mas também a propria condicdo de
vida do trabalhador. Considerando-se que o trabalho é inerente ao homem, dispor do trabalho
protegido é renunciar a propria condi¢cdo humana.

Hoje, o Principio da Protecdo ainda é pensado e aplicado na circunscricdo contida e
comprimida da tradicional relagdo juridica de emprego®.

¥ A evolucdo jurisprudencial tem conduzido & aplicacdo do principio da protecdo também para a terceirizacéo,
como € o caso da Sumula 331, do TST.

Revista da Faculdade Mineira de Direito, v.15, n. 30, jul./dez. 2012 — ISSN 1808-9429. 68



As novas formas de organizacdo trabalhista exigem uma nova compreensdo do
Principio da Protecdo, vez que a maior parte dos trabalhadores vivencia uma realidade que
ndo mais se amolda ao classico contrato de trabalho.

Segundo Roberto Garcia Martinez (apud RODRIGUEZ, 2000, p. 44-45), 0s principios
exercem varias funcbes, dentre elas, a de incentivadores da imaginacdo criadora e a de
recriadora de normas obsoletas.

Sobre essa funcdo incentivadora da imaginacdo criadora, Américo Pla Rodriguez

explica que:

[...] os principios tm uma capacidade heuristica (para resolver os problemas
interpretativos), inventiva (para organizar ou descobrir novas combinag6es),
organizadora (para ordenar atos heterogéneos, mudaveis e até contraditérios da vida
juridica). Séo eles que ddo & vida juridica seu dinamismo caracteristico, sua
inovacdo e sua evolugdo incessantes (RODRIGUEZ, 2000, p.45).

A funcdo interpretativa dos principios, portanto, opera como “critério orientador do
juiz ou intérprete” (RODRIGUEZ, 2000, p.44). Outrossim, “os principios, igualmente,
possuem essa for¢ca normativa, na medida em que ddo sentido a norma positivada [...]”
(MAIOR, 2000, p.288).

No que diz respeito a funcdo dos principios de recriar normas obsoletas, importante
salientar que “o Direito do Trabalho é um ramo em permanente movimento e evolucéo, razao
pela qual, se o legislador ndo acompanha o mesmo ritmo, as normas podem facilmente
envelhecer. Os principios o atualizam e rejuvenescem” (RODRIGUEZ, 2000, p.45).

O Principio da Protecédo, por conseguinte, € o critério basilar que orienta o Direito do
Trabalho, na medida em que promove a melhoria de condi¢des de vida do trabalhador.

Desse modo, a inobservancia desse nucleo basilar de principios, do qual o Principio da
Protecdo faz parte, compromete a prépria compreensdo do ramo jus laboral (DELGADO,
2008), pois “sem a idéia protetivo-retificadora, o Direito Individual do Trabalho ndo se
Justificaria historica e cientificamente” (DELGADO, 2008, p.198).

“Por isso, o Direito do Trabalho é, antes de tudo, um direito protetor dos
trabalhadores, entendida a expressdo no sentido mais amplo” (RODRIGUEZ, 2000, p.88).

O principio da protecgdo é, por conseqiiéncia, elemento diretor para o desenvolvimento
e interpretacdo do Direito do Trabalho, ja que “a necessidade de prote¢do social aos
trabalhadores constitui a raiz socioldgica do Direito do Trabalho e é imanente a todo o seu
sistema juridico” (SUSSEKIND, 2001, p.66).
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Em relagdo as consequiéncias da negacdo de uma releitura contemporanea do Principio
da Protecdo, Polanyi adverte que “despojados da cobertura protetora das instituicoes
culturais, os seres humanos sucumbiriam sob os efeitos do abandono social; morreriam
vitimas de um agudo transtorno social, através do vicio, da perversdo, do crime e da fome”
(apud SILVA & HORN, 2008, p. 189).

Assim, ndo é tarefa do Principio da Protecdo assegurar a dignidade do trabalhador,
mas sim garantir as condi¢fGes para a sua realizacdo. Nessa nova perspectiva do principio
protetor, inclui-se, também, o direito a educacéo, pois trabalho e educacdo sdo instrumentos
para a realizacdo da justica social.

A educacdo e o trabalho protegidos sdo a base do Estado Democréatico de Direito
preconizado pela Constituicdo Federal de 1988. A ampliacdo do conceito do Principio da
Protecdo coaduna-se com essa concepg¢ao, ja que o que se almeja é ampliar a melhoria das
condigdes de vida do obreiro e ndo apenas as condigdes de trabalho.

O Principio da Protegdo, a partir do marco constitucional de 1988, deve atingir as
novas morfologias do trabalho, ampliando o raio sobre os atores do mundo do trabalho e
buscando promover a vida digna do obreiro, através do trabalho e da educacao.

A precaria ou pseudo protecdo ao trabalho ndo é fonte de inclusdo, mas sim é
promotora de exclusdo social daqueles que dependem do trabalho como meio para alcancar
uma vida digna, conduzindo a perda da identidade do trabalhador e & propria criminalidade.

Assim, a correlacdo entre trabalho e educacdo, a partir da nova compreensdo do
Principio da Protecdo, cujo fundamento é a Constituicdo Federal de 1988, propiciara a
reducdo da marginalidade social do trabalhador.

Né&o se pode olvidar que a Constituicdo Federal de 1988 tem matriz socio-trabalhista,
sendo fundamento do Estado Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana. Desse
modo, a efetivacdo dos direitos sociais, por meio da aplicacdo do Principio da Protecdo, no
marco constitucional de 1988, permite a reducdo significativa da marginalidade social,
contribuindo para a garantia e promog¢éo da justica social.

Portanto, a compreensdo juridica do Principio da Protecdo, tal como concebida
atualmente, ndo pode ser considerada satisfatoria como mecanismo de combate a
marginalidade social.

Sobre a necessidade de uma protecdo mais ampliada capaz de deter a crescente

marginalidade social, Wacquant sintetiza:
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Na auséncia de qualquer rede de protecao social, é certo que a juventude dos bairros
populares esmagados pelo peso do desemprego e do subemprego crbnicos
continuara a buscar no “capitalismo de pilhagem” da rua (como diria Max Weber) os
meios de sobreviver e realizar os valores do cddigo de honra masculino, ja que ndo
consegue escapar da miséria no cotidiano. (WACQUANT, 2001, p. 08)

Manter a classica concepcdo do Principio da Protecdo, sem levar em conta as
premissas constitucionais, é alimentar o processo de marginaliza¢éo social dos trabalhadores.
Isso porque 0 que se observa € a aplicacdo do principio em comento a partir de uma visdo
eminentemente positivista, ou seja, exercendo funcdo subsidiaria de orientador de critérios
para o ordenamento juridico que se mostra insuficiente para a promocdo dos direitos sociais
do trabalhador.

Estagnar a compreensdo do Principio da Protecdo diante das novas relacdes de
trabalho surgidas na contemporaneidade é negar a sua prépria esséncia, tornando-o estatico e
indiferente frente as transformac6es do mundo do trabalho.

Nesse sentido, leciona Aroldo Plinio Gongalves:

No momento em que uma ciéncia renuncia a continuar investigando o seu objeto e
as complexas relagdes a que pode ser submetido pela analise, terd renunciado, antes,
a si propria, como competéncia explicativa da realidade, quando clarificar a
realidade que ele como seu dominio de trabalho é, inegavelmente, a missdo social
comum de qualquer ciéncia (GONCALVES, 1992, p.14).

Ainda sobre o dinamismo da ciéncia do direito, Jorge Luiz Souto Maior disserta que:

A evolugdo das relacGes sociais exige novas respostas do direito a cada momento.
Exige, portanto, uma atividade atenta de legisladores, doutrinadores, juizes e dos
varios centros de positivagdo do direito, no sentido de comporem um direito
aplicavel a seu tempo. Assim, o direito é uma construcéo consciente do homem, que
esta sempre em movimento, acompanhando a evolugdo social, exatamente para ndo
morrer, e é, por isso mesmo, um sistema carregado de contraditoriedades, tendo a
nocdo de principios, precisamente, a fungdo de inibir a acfo destruidora dessa
contradicdo (MAIOR, 2000, p. 245).

E completa Luis Roberto Barroso:

A terra € plana, e todos os dias o sol nasce, percorre 0 céu de ponta a ponta e se pde
do lado oposto. Por muito tempo isto foi dito como uma obviedade, e toda a
compreensdo do mundo era tributaria dessas premissas. Que, todavia, eram falsas.
Desde logo, uma primeira constatacdo: as verdades, em ciéncia, ndo absolutas nem
perenes. Toda interpretacéo é produto de uma época, de uma conjuntura que abrange
os fatos, as circunstancias do intérprete e, evidentemente, o imaginario de cada um
(BARROSO, 2004, p. 1).
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Ressalta-se que o Principio da Protecdo foi recepcionado pelo ordenamento juridico
brasileiro, notadamente pela Constituicdo Federal de 1988, de forma substantiva, j& que o
trabalho foi elevado ao patamar de direito fundamental, cuja ordem constitucional buscou
protegé-lo através dos principios constitucionais do primado do trabalho, do valor social do
trabalho e da dignidade da pessoa humana®, sendo dever do Estado promover essa protecao.

A releitura ampliativa do Principio da Protecdo, a partir do marco constitucional de
1988, consagra e efetiva o principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que promove a
melhoria das condicGes de vida do trabalhador, reduzindo a situacdo de marginalidade social
enfrentada pelo obreiro.

Nesse sentido, disserta Mauricio Godinho Delgado:

[...] aidéia de dignidade ndo se reduz, hoje, a uma dimenséo estritamente particular,
atada a valores imanentes a personalidade e que ndo se projetam socialmente. Ao
contrario, o que se concebe inerente a dignidade da pessoa humana é também, ao
lado dessa dimensdo estritamente privada de valores, a afirmacéo social do ser
humano. A dignidade da pessoa fica, pois, lesada caso ela se encontre em uma
situacdo de completa privacdo de instrumentos de minima afirmacdo social.
Enguanto ser necessariamente integrante de uma comunidade, o individuo tem
assegurado por este principio ndo apenas a intangibilidade de valores individuais
basicos, como também um minimo de possibilidade de afirmagdo no plano social

circundante (DELGADO, 2006, p. 43-44).

E completa Ingo Wolfgang Sarlet, amparado nas licGes de Podlech:

Como tarefa (prestacdo) imposta ao Estado, a dignidade da pessoa reclama que este
guie as suas acgBes tanto no sentido de preservar a dignidade existente, quanto
objetivando a promoc¢do da dignidade, especialmente cirando condi¢Bes que
possibilitem o pleno exercicio e frui¢do da dignidade, sendo portanto dependente (a
dignidade) da ordem comunitaria, ja que é de se perquirir até que ponto é possivel ao
individuo realizar, ele préprio, parcial ou totalmente, suas necessidades existenciais
basicas ou se necessita, para tanto, de concurso do Estado ou da comunidade (este
seria, portanto, o elemento mutavel da dignidade) [...] (SARLET, 2007, p. 48)

Em outras palavras, afirma-se que o Direito do Trabalho é o mais importante
instrumento de inser¢do e afirmacdo do ser humano na sociedade capitalista moderna, de
modo que cabe a esse ramo juridico especializado, a luz do principio da protecdo, promover a
sua generalizacdo e a extensdo do seu manto protetor ao maior nimero possivel de pessoas.

Sendo assim, entende-se que a releitura do Principio da Protecdo, a partir do marco

constitucional de 1988, é essencial para a promogéo do trabalho e educacéo dignos, afastando

* Vide artigos 1°, incs. 111 e 1V; 3°; 6°; 7°, 82, 170 e 193, da Constituicdo Federal de 1988.
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o trabalhador da marginalidade social, contribuindo para a melhoria de suas condic¢des de
vida.

Em um contexto de dignidade, o Principio da Protecdo devera ser concebido a partir
de uma visdo mais abrangente, observando nédo sé a protecao do trabalho em si, mas também
protegendo a condicdo de cidaddo do trabalhador que vai além da participacdo no mercado
econémico/produtivo.

O Principio da Protecdo, portanto, tem que exercer importante papel de interseccao
entre trabalho e cidadania, de modo a se tornar mais abrangente, aplicado a toda e qualquer
relacdo de trabalho, visando a melhoria das condi¢des de vida do obreiro e ndo apenas de
trabalho.

O eixo referencial do art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988, deve ser a melhoria da
condicdo social de todos os trabalhadores.

Essa melhoria da condigdo social ndo ocorrera somente com a garantia ao trabalho
digno, mas também com a garantia ao acesso a educacdo, sendo o Principio da Protecdo o
instrumento habil para efetivar tais garantias proporcionando, portanto, a melhoria das
condicdes de vida do trabalhador.

O Principio da Protecdo ndo pode considerar o trabalhador como um mero
necessitado, que depende exclusivamente da tutela estatal para atingir o padréo de vida digna,
pois o discurso da hipossuficiéncia do obreiro fragiliza o principio em comento.

A protecdo almejada é aquela que visa garantir a vida digna do trabalhador face a
perversidade do mercado econémico, garantindo-lhe trabalho e educacéo decentes, capazes de
Ihe proporcionar autonomia frente as conjunturas mercadologicas.

O conhecimento por meio da educacéo permite 0 acesso ao trabalho decente. Assim, a
atuacdo do Principio da Protecdo deve se ampliar ndo s6 em relacdo aos seus destinatarios,
como também em relacdo ao seu objeto, ou seja, trabalho e educacéo protegidos.

Nesse contexto, o direito ao acesso a educacdo e o direito ao trabalho digno estaréo
incorporados a essa nova acep¢do do Principio da Protecdo, pois a conjugacdo entre educagédo
e trabalho se tornard um perfeito instrumento para a realizagdo da justica social, detendo o
avanco da malfadada marginalidade social.

A ampliacdo da compreensdo do Principio da Prote¢do, como instrumento garantidor
de trabalho e educacdo dignos, permitird que o ramo jus laboral possa desempenhar a sua
funcdo finalistica, vez que o alcance de uma vida digna pelo obreiro depende de trabalho e

educacéo efetivamente protegidos.
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Busca-se, portanto, ampliar a compreensdao do Principio da Prote¢do, sem a
necessidade de uma mudanga legislativa, a fim de coibir a marginalidade social provocada,
principalmente, pela precarizacéo das relac6es de trabalho.

Diz-se sem a necessidade de alteracdo da lei, pois cabe a doutrina e a jurisprudéncia
atualizar e ampliar a compreensdo do Principio da Protecdo tendo como fundamento a
Constituicdo Federal de 1988.

Nessa esteira, afirma Mauricio Godinho Delgado:

[...] é préprio & jurisprudéncia e a doutrina capturar praticas organizacionais e de
conduta vivenciadas informalmente na convivéncia social e adequa-las as regras e
principios fundamentais do sistema juridico circundante. Para tanto, interpreta-se a
ordem juridica e, a falta de regras especificas regentes daquelas praticas, encontram-
se solugBes normativas no conjunto do Direito para situagdes aparentemente nado
tratadas pelos diplomas legais disponiveis (DELGADOQO, 2008, p. 464).

Desse modo, a nova compreensdo do Principio da Protecdo a ser sustentada tera como
alicerce a valorizacdo da Constituicdo Federal de 1988, de modo a garantir — a luz dos
principios da dignidade da pessoa humana, do trabalho digno, da justica social, do valor social
do trabalho — a efetividade dos direitos sociais, aliando trabalho decente e educacéo,
permitindo que a aplicacdo do Principio da Protecdo seja por meio de uma jurisdi¢do
constitucional.

A partir dessa nova concepgéo, a educacéo e o trabalho protegidos, que séo alicerces
do Estado Democratico de Direito preconizado pela Constituicdo Federal de 1988,

possibilitardo o alcance a uma vida digna pelo trabalhador.

3. CONSIDERACOES FINAIS

A reestruturacdo produtiva, baseada no sistema da empresa enxuta, Cujo processo se
intensificou no final do seculo XX, limitou o trabalho humano, tendo como base a ampliagcdo
do uso de maquinario técnico-cientifico® com a finalidade de intensificar a produtividade.

Essa reestruturacdo produtiva causou grandes e sérios impactos no mundo do trabalho,
a excecdo de alguns paises®, vez que se verifica, desde entdo, um aumento acelerado e
significativo do desemprego estrutural e da precarizacdo das relagdes de trabalho,

acompanhados dos baixos niveis salariais e da perda de direitos trabalhistas’.

% Chamado por Marx de trabalho morto (ANTUNES, 2009).

® O Brasil e outros paises do BRIC. No caso do Brasil, a taxa de desemprego esta proxima a 6%, o que tem sido
considerada uma taxa excepcional. Contudo, essa baixa taxa de desemprego néo significa a auséncia de trabalho
precarizado.

’ Juan Castilho denomina esse processo de “liofilizagio organizacional” (ANTUNES, 2009).
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Essas novas formas degradantes de trabalho tem provocado o aumento da
criminalidade e o avanco da marginalidade social.

A degradacdo do trabalho e das relagcbes sociais, bem como a informalidade da
contratacdo da forca de trabalho, constituem condutas ilicitas frente a nova ordem
constitucional.

O Direito do Trabalho é o mais importante instrumento de inser¢do e afirmacéo do ser
humano na sociedade capitalista moderna, de modo que cabe a esse ramo juridico
especializado promover a sua generalizacdo e a extensdo do seu manto protetor a0 maior
namero possivel de pessoas.

O ramo jus laboral deve evoluir sem, contudo, se afastar do seu carater protetor,
visando minimizar as desigualdades sociais e econémicas do trabalhador, que é a parte
hipossuficiente da relacéo juridica estabelecida.

O caminho para essa expansdo e generalizacdo da-se mediante a reformulacdo, em
consonancia com o0s principios basilares do Estado Democratico de Direito no marco
constitucional de 1998, do Principio da Protecdo, promotor de uma inclusdo socioeducacional
do trabalhador.

A importancia de se repensar uma nova compreensdo do Principio da Protecdo se faz
cada vez mais essencial diante do surgimento constante de novas modalidades de contratacdo
da forga de trabalho mitigadoras dos direitos trabalhistas em vigor, conduzindo o trabalhador
a marginalidade social.

A releitura ampliativa do Principio da Protecdo, a partir do marco constitucional de
1988, com a finalidade de promover a melhoria das condigdes de vida do trabalhador,
reduzindo essa situacdo de marginalidade social, consagra e efetiva o principio da dignidade
da pessoa humana.

Desse modo, cabe aos operadores do Direito dar o real sentido da norma trabalhista,
de modo que o Direito do Trabalho, por meio do Principio Protetor compreendido e aplicado
de acordo com a matriz axiologica da Constituicdo Federal de 1988, cumpra o seu papel
inclusivo.

Nesse contexto, pretendeu-se, através de uma releitura contemporanea do Principio da
Protecdo, recolocar o trabalho humano aliado ao acesso a educacdo em um espaco de

democracia e cidadania.
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Abstract

The proposal aims to re-reading the Principle of Protection from the perspective of the 1988
Brazilian Constitution. Labor law assumes a plural role nowadays, seeking to expand its
center of protection to every human being who uses his work force as a means of achieving a
dignified life.

The proposed reinterpretation of the principle of protection is needed because of the
frightening scenario in which the employee has resorted to hiring prejudicial arrangements of
its work force to survive, requiring the Labor Law to contextualize the face of this reality.

On the other hand, the 1988 Federal Constitution, which enshrines democratic rule of law,
calls the universalization of social rights, understood there to work and education.

The democratization of social rights is possible from a new understanding of the principle of
protection, based on the constitutional framework.

Key-words: PROTECTION. WORK. EDUCATION
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