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RESUMO

Este artigo apresenta o perfil dos professores concursados e temporarios
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino
de Minas Gerais (REE-MG). Para tragar esse perfil, foi desenvolvido um
estudo de carater quantitativo com base nos dados do Cadastro de
Profissional Escolar do Censo Escolar do INEP de 2015. O objetivo da
pesquisa foi analisar o perfil sociodemografico, a escolaridade e algumas
caracteristicas do trabalho desses docentes e identificar possiveis
diferencas entre professores concursados e temporarios. Os resultados da
pesquisa contribuem para ampliar a compreensdo sobre gquem sdo 0sS
professores da REE-MG e fornecer subsidios para a elaboracdo de
politicas publicas que visem a valorizacdo dos docentes e a melhoria da
educacgéo no estado.
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ABSTRACT

This paper introduces the profile of the temporary teachers and the civil
servant teachers of Elementary, Secondary, and High Schools from the
Public Education System of the State of Minas Gerais. To develop this
profile, we carried out a quantitative study based on the data from the
School Staff Registration Form of the 2015 School Census. The objective
of the study was to analyze the sociodemographic profile, the education
level, and some of the characteristics of the work of these teachers.
Furthermore, we searched to identify possible differences between the
profile of temporary and civil servant teachers. The results of the study
contribute to broaden the understanding of the profile of the teachers
from the Public Education System of the State of Minas Gerais and to
support the development of public policies that aim at improving
teachers’ status and the education in the state.

Keywords: Teaching Profession. Civil Servant Teachers. Temporary
Teachers. Public Education System of the State of Minas Gerais.
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1 INTRODUCAO

A educacdo é considerada uma area fundamental para o
desenvolvimento socioeconémico e politico de um pais e, ao redor do
mundo, tem sido cada vez mais valorizada como uma maneira de
construir uma sociedade mais igualitaria. Seguindo a tendéncia de
valorizacdo da educacdo, a agenda educacional brasileira, pautada pelo
Plano Nacional de Educacdo do Brasil (PNE) (2011-2020) (BRASIL,
2010), apresenta como desafios dessa area a melhoria do ensino e a
valorizagdo dos profissionais da educagdo. De acordo com dados
disponiveis no site do Ministério da Educacdo (MEC) (BRASIL, 2015),
98,2% das criancas entre 6 e 14 anos de idade estdo matriculadas no
Ensino Fundamental e a meta é melhorar as taxas de matriculas do
Ensino Infantil e do Ensino Médio. E um inegavel avanco termos
conseguido matricular tantas criancas e jovens na escola. Porém, os
resultados dos estudantes brasileiros em avaliagdes nacionais e
internacionais?, indicam que, apesar de estarem matriculados no ensino
regular, nossos alunos tém graves lacunas em sua formacdo escolar e que
a oferta de um ensino de qualidade ainda representa um obstéaculo a ser
superado no pais, a comecar por aspectos relacionados ao professor do
ensino basico, como sua formacao, suas praticas e sua permanéncia (ou
ndo) na carreira docente.

A literatura internacional e nacional na area da Sociologia da
Educacdo indica uma influéncia marcante da origem socioeconémica e
cultural dos estudantes no desempenho escolar dos mesmos. 1sso
significa que alunos com menos recursos sociais, econdémicos e culturais
tendem a obter resultados piores nas escolas, enquanto alunos providos

de mais recursos tendem a ter melhor desempenho (BOURDIEU, 2003,;

1 0 Gltimo indice de Desenvolvimento da Educacfo Basica (IDEB) (BRASIL, 2016b)
indica que os resultados dos alunos brasileiros ndo tém apresentado avangos
significativos e estdo estagnados em patamares bastante baixos. Na Gltima edicéo do
PISA - Programme for International Student Assessment - (BRASIL, 2016a), 0 escore
médio dos alunos brasileiros ndo evoluiu em relacéo a edi¢do de 2012, permanecendo
bem abaixo da média dos estudantes dos paises da OCDE. No ranking dos 70 paises
participantes, o Brasil ficou na 652 posicao.
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2008). No entanto, pesquisas demonstram que outros fatores além das
familias podem impactar positivamente o percurso escolar desses alunos
e gque, na esfera da escola, o professor desempenha um papel fundamental
no sentido de melhorar a aprendizagem desses jovens (BRESSOUX,
2003, ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 2005).

Relatério da OCDE (2005) indica que as politicas educativas
atuais tém dado grande énfase ao professor e ao trabalho docente como
fatores essenciais para a oferta de um ensino de qualidade, pois, dentre as
varidveis potencialmente abertas a influéncia das politicas publicas na
area de educacdo, aquelas referentes aos professores e as suas praticas em
sala de aula podem ser consideradas as de maior impacto para o
desempenho dos estudantes. No referido estudo, a OCDE (2005) ressalta
a importancia das politicas publicas para os docentes e enfatiza que a
qualidade do ensino € vital para uma melhor aprendizagem dos alunos.
De acordo com o relatorio, os professores representam um contingente
significativo de profissionais para mercado de trabalho e para o
orcamento das escolas o que, por si sO, ja justificaria esforcos para
elaborar e implantar politicas mais eficazes. Além disso, politicas
relacionadas aos docentes estdo sendo intensificadas mundialmente
devido a demandas econémicas e sociais que requerem uma escola que
proporcione os fundamentos para uma aprendizagem permanente.

Apesar de fundamental para o desenvolvimento da educagdo no
pais, pesquisas apontam que a profissdo docente passa por uma crise
composta por diversos aspectos, tais como a baixa atratividade da
carreira, a baixa demanda por cursos de licenciatura, a evasdo de
professores do ensino basico, dentre outros. Gatti, Barretto e André
(2011) indicam a existéncia de grandes dificuldades em se elaborar e
implementar politicas docentes para atrair, formar e manter nas escolas
os melhores professores (GATTI; BARRETTO; ANDRE, 2011) o que
acaba gerando impactos negativos na aprendizagem e no desempenho

dos alunos. Multiplos fatores comp&em um cenario pouco atraente da
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carreira docente, afetando o recrutamento de alunos para os cursos de
licenciatura e Pedagogia, assim como a permanéncia de professores
atuando no ensino bésico. Dentre eles, podem ser citados o pouco
prestigio social da profissdo, baixos salarios, condi¢fes de trabalho por
vezes degradantes, indisciplina e violéncia na escola (GATT] et al., 2009;
GATTI; BARRETTO, 2009).

Tendo em vista a centralidade do papel do professor para a
construcdo de uma educacdo de melhor qualidade, este artigo traz os
resultados de um estudo que teve por objetivo tracar o perfil dos
professores do Ensino Fundamental e do Ensino Médio da Rede Estadual
de Ensino de Minas Gerais (REE-MG). Quem é esse professor? Qual sua
formacdo? Quais sdo algumas das caracteristicas relevantes de seu
trabalho? Existem diferencas entre o perfil dos professores concursados e
dos temporarios? Essas foram algumas das questdes norteadoras desse
estudo que buscou conhecer quem sdo os docentes da rede estadual de
ensino mineira do ponto de vista sociodemografico, de sua escolaridade e
de seu trabalho. Para fazer o levantamento do perfil desse professor, foi
desenvolvido um estudo de carater quantitativo com base nos microdados
do Cadastro de Profissional Escolar do Censo Escolar do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacional (INEP 2015). Com base na
analise aqui apresentada, pretendemos aprofundar a compreensao sobre o
perfil do professor da REE-MG e contribuir para ampliar o debate
referente a profissdo docente tanto no no nivel estadual quanto no nivel
nacional.

Primeiramente, 0 artigo apresentara a base tedrica que norteia a
andlise dos dados desenvolvida para o estudo, discutindo os conceitos de
efeito-escola e efeito-professor. Em seguida, sera apresentado o desenho
metodoldgico do estudo e, posteriormente, serdo feitas a exposicédo e a
analise dos dados. Finalmente, serdo feitas consideragdes acerca da

pesquisa e de seus resultados.

2 PROFESSORES FAZEM DIFERENCA?
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Apesar da inegavel influéncia da origem social no desempenho
escolar, estudos indicam que outros fatores, além do contexto familiar e
do capital econémico e cultural herdado, podem influenciar a
aprendizagem dos alunos e o professor € um deles. Pesquisas sobre o
efeito-escola e o efeito-professor buscam compreender as variagGes de
aquisicoes de alunos com perfil socioecondémico semelhante em funcao
da escola ou da sala de aula em que estudam.

De acordo com estudo de Hanushek (2002), as diferencas entre
professores s&o significativas e indicam que eles tém grande potencial
para influenciar a aprendizagem e o desempenho dos estudantes.
Estudando o “efeito-professor” a partir de resultados de provas
parametrizadas de alunos do segundo ao sexto ano do Ensino
Fundamental nos Estados Unidos, o pesquisador conclui que a diferenca
estimada entre o desempenho anual de alunos da mesma série e de
mesmao perfil social pode corresponder a um ano académico dependendo
do professor. Segundo o pesquisador, esse resultado demonstra que o
desempenho dos professores varia da maneira muito significativa e tem
impactos diretos para aprendizagem dos estudantes. No entanto, o
Hanushek ressalta a dificuldade em identificar os atributos que fazem
com que certos professores tenham desempenho melhor que outros. Os
modelos tradicionais de analise sobre o efeito-professor baseiam-se em
um ndmero limitado de atributos mensuraveis, como nimero de alunos
por sala de aula e grau de escolaridade dos professores, e os resultados de
sua pesquisa demonstraram a existéncia de somente uma variavel
significativa, relacionada ao tempo de experiéncia na docéncia.

Darling-Hammond (2000) conduziu uma pesquisa que analisou
fontes de dados distintas: questionarios sobre politicas educacionais de
50 estados dos Estados Unidos, estudos de casos, e dois levantamentos
nacionais - um sobre escolas e funcionérios, outro sobre avaliacdo
educacional. O objetivo do estudo foi investigar a relacdo entre a

qualificacdo dos professores e outros recursos escolares, e o desempenho
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escolar dos alunos nos Estados Unidos. Os resultados da pesquisa
sugerem que as politicas de investimento na formacdo dos professores
estdo diretamente relacionadas a melhoria no desempenho escolar. As
analises quantitativas desse estudo indicam que formacéo e qualificacdo
dos professores, assim como tempo de experiéncia docente, sdo 0s
fatores com maior impacto nos resultados das provas de leitura e
matematica, tanto em simulacbes com controle das variaveis renda e
idioma (devido ao grande numero de imigrantes no pais) como em
simulagBes sem o controle dessas varidveis. Outro resultado importante
dessa pesquisa diz respeito aos reflexos positivos de politicas de
incentivo a qualificacdo dos professores, desenvolvimento profissional e
de recrutamento para melhorar o desempenho dos docentes e,
consequentemente, a aprendizagem dos alunos.

Na mesma linha, Rivkin, Hanushek e Kain (2005) pesquisaram 0s
impactos de escolas e professores sobre o desempenho de estudantes e
uma das conclusdes da investigacdo indica que os ganhos no desempenho
dos estudantes sdo relacionados a caracteristicas observaveis do professor
e da escola, mas que os efeitos sdo geralmente pequenos e concentrados
entre os alunos mais jovens. Em relagdo aos recursos da escola, 0s

autores demonstram que:

a) ndo ha evidéncia que cursos de mestrado melhorem o
desempenho dos docentes;

b) os professores melhoram o desempenho consideravelmente no
primeiro ano da carreira e nos dois anos subsequentes, mas nao ha
evidéncia de melhora no desempenho depois dos trés primeiros
anos;

c) o efeito do nimero de alunos por sala de aula é significativo para
0 desempenho em matematica e leitura, mas diminui a medida
que os alunos ficam mais velhos e passam para as séries finais de
escolarizacdo. Os resultados apontam também que os custos de

uma reducéo de dez alunos nas classes séo menores que 0S custos
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para melhorar a qualidade do professor.

Além dos reflexos no percurso escolar dos estudantes, o0s
resultados da pesquisa de Chetty, Friedman e Rockoff (2011) mostraram
que os impactos positivos de um bom professor podem se perpetuar ao
longo da vida de seus alunos. Segundo os pesquisadores, estudantes
investigados que tiveram professores com maior valor-agregado?
apresentaram maiores chances de frequentar uma universidade, ter
melhores salarios, morar em bairros mais valorizados e economizar mais
para a aposentadoria.

Assim como demonstrado pela literatura internacional, no Brasil,
resultados de pesquisas sobre o desempenho dos alunos da educacédo
basica nas provas do Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica (SAEB)3
indicam que ha uma grande variacdo nos resultados de escolas de um
mesmo sistema que atendem alunos de perfil socioeconémico parecidos.
Esse dado sugere que a escola frequentada pelo aluno pode influenciar
seu percurso escolar e matiza os reflexos do background familiar no
desempenho dos estudantes (BROOKE; SOARES, 2008).

Em uma pesquisa de carater quantitativo, Silva e Matos (2012)
analisaram dados do Programa de Avaliacdo da Rede Publica de
Educacdo Basica (PROEB) de Minas Gerais, relacionando os resultados
das avaliagbes em lingua portuguesa e matematica com informacdes
obtidas pelo questionario aplicado aos alunos sobre caracteristicas
socioculturais, ambiente escolar e praticas pedagogicas de seus
professores. A pesquisa apresenta importantes resultados. Um deles é que
nas escolas em que houve maior incidéncia de indisciplina, a proficiéncia

dos alunos foi baixa, demonstrando, assim, a relacédo direta entre

2 De acordo com a pesquisa citada, o valor-agregado do professor é determinado pelas
notas de seus alunos em provas parametrizadas (CHETTY; FRIEDMAN; ROCKOFF,
2011).

3 SAEB: Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — sistema de monitoramento do
ensino, cuja populacdo de referéncia soa 0s alunos brasileiros do ensino regular, em
escolas publicas e privadas, urbanas e rurais, que frequentam o Gltimo ano do Ensino
Fundamental 1 (quinto ano), o Ultimo ano do Ensino Fundamental 2 (nono ano) e o
terceiro ano do Ensino Médio de todas as Unidades da Federagdo.
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comportamentos de indisciplina e baixo rendimento escolar. Outro
resultado demonstrou uma baixa relacdo entre nivel socioecondémico e
indisciplina, o que sugere que a origem social dos alunos néo é elemento
principal para compreender a indisciplina. Esse resultado contraria a
ideia corrente, presente ndo s no discurso de professores e diretores
como também na literatura académica, que associa origem social a
problemas de disciplina. O ultimo resultado diz respeito as praticas
pedagdgicas dos professores. A pesquisa sugere gque existe uma relacdo
entre as praticas dos professores e a proficiéncia dos alunos devido a
maior ou menor capacidade do professor em produzir um ambiente com
disciplina em sala de aula. Esse resultado sugere que as praticas
pedagdgicas dos professores podem ser propiciadoras de um processo de

ensino e aprendizagem de melhor (ou pior) qualidade.

3 DESENHO DA PESQUISA

O estudo desenvolvido é de carater quantitativo e teve como base
0 levantamento de dados referentes ao Cadastro de Profissional Escolar
do Censo Escolar do INEP preenchido pelos professores em 2015. O
Censo Escolar €, um levantamento de dados estatisticos educacionais,
feito com a colaboracdo das secretarias estaduais e municipais de
educacdo e com a participacdo de todas as escolas publicas e privadas do
pais. O preenchimento dos dados é obrigatério tanto para instituicdes
publicas quanto privadas e as informac@es acerca do cenario educacional
subsidiam a elaboracdo de politicas publicas e acdes que tém por objetivo
a melhoria da educagéo no pais.

Como os dados sdo obtidos por meio de um levantamento
nacional, primeiramente, foi necessario filtrar as informac6es especificas
referentes, ao estado de Minas Gerais, a Rede Estadual de Ensino e aos
professores de Ensino Fundamental e de Ensino Médio. Em seguida, 0s
dados foram descritos e analisados tendo como referéncia a literatura

cientifica do campo educacional. A anélise foi desenvolvida a partir de
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trés eixos. No primeiro, sdo apresentados dados sobre o perfil
demografico dos docentes; o segundo eixo refere-se a dados sobre a

formacdo dos docentes; o ultimo apresenta dados relativos a docéncia.

4 QUEM SAO OS PROFESSORES DA REE-MG?
APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Antes de iniciar a analise do perfil dos professores da REE-MG, é
necessario esclarecer a natureza das diferentes contratacbes dos
professores do estado. Existem trés tipos de contratagcdo de docentes para
a REE-MG: a primeira é feita por meio de concurso publico estadual e,
quando aprovados, os docentes tornam-se professores efetivos, ou seja,
servidores publicos estaduais. Todavia, para substituir os efetivos que se
afastam do trabalho por algum motivo, como, por exemplo, situacdes de
ajustamento funcional ou licenca médica, e garantir a continuidade das
aulas, é permitida a contratacdo temporaria de docentes, chamados de
professores designados. O terceiro agrupamento é formado por aqueles
que tendo sido professores designados durante determinado tempo,
tornaram-se efetivos no servico publico estadual por meio de
mecanismos legais, como a Lei 100 (MINAS GERAIS, 2007), sem terem
realizado um concurso publico. Em principio, esses professores
efetivados possuiriam vinculo de trabalho estavel, tal como os
professores efetivos. No entanto, no final de 2015, a Lei 100 foi
declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e os
professores efetivados perderam o vinculo de trabalho estavel que tinham
no servigo publico estadual. E possivel afirmar que atualmente o niimero
de professores da REE-MG com vinculo estavel diminuiu, j& que o0s
docentes efetivados voltaram a ser temporarios, e que o numero de
professores designados (que possuem contratos temporarios) aumentou.
Esse movimento foi descrito por Amorim e Barreiros (2017), que o
denominaram superdesignacdo. As pesquisadoras apontam para um

cenario em que a quase totalidade dos professores da REE-MG é
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composta por professores com contratos de trabalho precarios.

Os dados analisados aqui se referem ao Cadastro do Profissional
Escolar em Sala de Aula do Censo Escolar do INEP do ano de 2015. No
cadastro, o item referente a situacdo funcional dos docentes apresenta

quatro opgoes:

a) concursado, efetivo, estavel;

b) contrato temporario; ¢) contrato terceirizado;

d) contrato CLT. Para tracar o perfil dos docentes e desenvolver a
andlise desta pesquisa, optou-se por categorizar os professores da
REE-MG em dois agrupamentos: professores concursados - que
englobam professores efetivos e os antigos efetivados, e
professores temporarios — os professores designados. Os dados
foram coletados antes da queda da Lei 100 e, atualmente, como 0s
efetivados ndo possuem mais uma situacdo funcional estavel, o
namero de temporarios sofreu um incremento. Nesse contexto,
poderiamos imaginar que os dados usados neste artigo ndo seriam
adequados para tracar o perfil do professor da REE-MG. As
diferencas nos dados, porém, ndo invalidam o perfil tracado neste
estudo, pois elas ndo alteraram o perfil dos docentes efetivos e
temporarios de modo significativo. Como poderd ser visto ao
longo do desenvolvimento da anélise, os professores efetivos e
temporarios apresentam perfis bastante semelhantes em véarios
aspectos. Além disso, como pode ser observado no grafico
abaixo, 0 nimero de professores temporarios ja era maior que o
de efetivos mesmo antes da queda da Lei 100. Em 2015, a REE-
MG possuia um total de 91.387 professores, sendo que mais da
metade deles - 48.903 era composta por professores temporarios
(53,5%) e 42.484 (46,5%) eram professores concursados.
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Gréfico 1 - Porcentagem de professores concursados e temporarios
da REE-MG

46,5%

m Temporarios Concursados

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do Censo Escolar do INEP
2015.

De acordo com o Plano Nacional de Educacdo (BRASIL, 2014),
uma das estratégias para a valorizacdo dos profissionais docente é ter, até
0 inicio do terceiro ano de vigéncia do plano, pelo menos 90% de
professores com cargos efetivos nas redes publicas de educacdo basica.
Se antes da queda da Lei 100 a situacdo da REE-MG ja representava um
enorme desafio para as politicas publicas de valorizacdo do profissional
docente no estado, é possivel afirmar que a situacdo atual tornou-se

critica.

4.1 Perfil demogréfico

Neste item, serdo apresentados dados relativos a sexo, raga e faixa
etaria dos docentes da REE-MG. No que tange ao sexo, os professores da
REE-MG seguem a tendéncia da categoria dos profissionais docentes,
composta majoritariamente por mulheres: 77,4% dos professores
temporarios sdo mulheres e 22,6% sdo homens. Os professores
concursados apresentam uma porcentagem um pouco maior de mulheres:

sdo 78,9% mulheres e 21,6% homens.
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Grafico 2 - Professores da REE - MG segundo sexo
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do Censo Escolar do INEP 2015.

Esses dados estdo em consonancia com o perfil nacional tracado
por Gatti e Barretto (2009). Segundo os dados apresentados pelas
autoras, com base na PNAD de 2006, a categoria dos professores no
Brasil é composta basicamente por mulheres: 83,1%. A docéncia parece
ser uma profissdo de mulheres também em outros paises. De acordo com
a OCDE (2005), mais da metade dos paises do grupo possui acima de
80% de mulheres trabalhando como professoras na educacgdo basica e,
segundo o relatério, a tendéncia é que esse nimero aumente, pois 0S
professores homens estdo concentrados na faixa de idade mais velha e
estdo proximos da aposentadoria e hd menos homens jovens entrando na
profissdo docente.

A OCDE (2005) elenca algumas possiveis explicacGes para essa
feminizacdo: o saldrio dos professores em geral € menor quando
comparado ao de outras profissdes, principalmente para homens; existem
fatores culturais que constroem o estereotipo da profissdo docente como
sendo um trabalho para mulheres, especialmente nos anos iniciais da
escolarizacdo. Mesmo em paises em que a profissdo docente é
valorizada, como na Finlandia e na Irlanda, o nimero de mulheres

professoras supera o0 de homens. Uma possivel razéo para isso €, segundo
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a OCDE (2005), o fato de que meninos tendem a apresentar desempenho
escolar pior que meninas e que, portanto, existe uma propor¢do menor de
candidatos do sexo masculino com a qualificacdo necessaria para entrar
na profissdo docente.

Em relacéo a raga dos docentes da REE-MG, optamos por seguir
a nomenclatura usada por Gatti e Barretto (2009): ndo-brancos e brancos.
Os ndo-brancos agregam aqueles que se autodeclararam pretos, pardos e
indigenas e brancos agregam brancos e amarelos. Ainda que a
porcentagem de porcentagem de docentes que optaram por nao declarar
sua cor tenha sido alta, 18,1 % e 17,6% para temporarios e concursados,
respectivamente, os dados levantados sdo bastante significativos.
Observando o grafico 3 é possivel identificar que, entre os professores
concursados, a porcentagem de professores autodeclarados ndo-brancos é
de 40,3% e de professores autodeclarados brancos é de 42,1%. Vale notar
que entre os temporarios, o nimero de docentes autodeclarados ndo-
brancos supera os brancos: sdo 42,1% de ndo-brancos e 39,8% de

brancos.

Gréfico 3 - Professores da REE-MG segundo Raca
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Obs.: Branca = branca e amarela; N&o-Branca = preta, parda e indigena.
Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do Censo Escolar do INEP 2015.

No perfil do professor brasileiro, Gatti e Barretto (2009)
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identificaram um maior nimero de professores autodeclarados néo-
brancos entre os docentes do ensino infantil e do Ensino Fundamental.
Segundo as pesquisadoras, a desigualdade na escolaridade entre brancos
e ndo-brancos e o0 acesso ainda limitado dos estudantes ndo-brancos ao
ensino superior podem explicar a maior facilidade desses em entrar na
profissdo docente, especialmente nos anos iniciais do ensino. A diferenca
entre 0os grupos de professores concursados e temporarios de Ensino
Fundamental e Ensino Médio da REE-MG € pequena, mas vale destacar
que tanto os dados dos concursados como os dos temporarios sugerem a
relevancia da profissdo docente como uma forma da inser¢do no mercado
de trabalho por individuos ndo-brancos.

Em relacdo a idade dos docentes, é possivel identificar uma
diferenca significativa entre temporarios e concursados. Observa-se que a
porcentagem de professores temporarios é maior entre os profissionais
mais jovens: 23,2% com idade até 29 anos (em contraste com apenas 3%
de concursados nessa mesma faixa etaria) e 32,8% com idade entre 30 e
37 anos (contra 20% de professores concursados). Por outro lado, quase
metade dos professores concursados (compostos, neste estudo, por
efetivos e efetivados) encontra-se na faixa etaria composta por
professores de 46 anos ou mais. Isso pode ser um indicativo de que, caso
ndo haja efetivacdo de novos professores por meio de concursos publicos,
0 numero de professores concursados diminuird ainda mais, pois eles sdo
0s mais préximos da aposentadoria. Ou seja, 0s profissionais com
contratos estaveis sdo mais velhos em comparacdo aos que possuem
contratos temporarios e tendem a deixar a REE-MG no curto e médio

prazo.
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Gréfico 4 - Professores da REE — MG segundo Faixa etaria
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do Censo Escolar do INEP
2015.

Os dados sobre faixa etaria podem ser vistos com um misto de
otimismo, relacionado ao fato de que deverd haver nos proximos anos
uma renovagdo na forga de trabalho docente nas escolas, abrindo uma
oportunidade para melhorar os quadros da REE-MG, e de temor, ja que a
carreira docente atrai cada vez menos jovens qualificados (GATTI et al.,
2009; GATTI ; BARRETTO, 2009), o que oferece um desafio critico
para os elaboradores de politicas publicas. Vale ressaltar que essa é uma
preocupacdo também em outros paises. A OCDE (2005) enfatiza a
importancia da elaboracdo de politicas que atraiam bons profissionais
para trabalhar como docentes, pois os indicadores apontam que na
maioria dos paises do grupo a carreira docente também tem atraido um
nimero cada vez menor e menos qualificado de candidatos. Por outro
lado, os docentes trabalhando atualmente estdo envelhecendo e irdo se

aposentar, o que exigira a contratacdo de novos professores.

4.2 Escolaridade

No formulario preenchido pelos professores para o Cadastro do

Profissional em Sala de Aula do Censo Escolar do INEP, os dados
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relativos a escolaridade identificam se o professor possui Ensino
Fundamental incompleto, Ensino Fundamental completo, Ensino Médio-
Normal/Magistério Especifico Indigena, Ensino Médio ou Ensino
Superior. Nesse quesito, os dados apontam que héa diferenciacdo entre os
professores temporarios e os concursados: 98% dos professores com
contrato estavel cursaram o Ensino Superior contra 89,2% dos

professores temporarios.

Grafico 5 - Nivel de instrucéo dos professores da REE-MG
120

98%
100 89,2%

80
60
40
20 10,7%
; 0,2% 0% - 2%

Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior
B Temporarios Concursados

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do Censo Escolar do INEP 2015.

Os respondentes que assinalam a opg¢do “ensino superior” para
sua formacdo, devem, no item seguinte, especificar a situacdo do curso
superior, identificando se o curso ja foi concluido ou estd em andamento.
Dentre os docentes concursados, 99,3% ja haviam concluido o curso de
ensino superior, sendo que essa porcentagem é de 93,8% para
agrupamento de docentes temporarios. Os dados indicam, portanto, que a
ampla maioria dos professores da REE-MG tem formacdo em nivel
superior, 0 que, em termos absolutos, pode ser compreendido como um
dado positivo.

A instituicdo de ensino superior frequentada pelos professores da
REE-MG também pode ser identificada por meio da analise dos dados do

Censo Escolar. Nesse item, o perfil de professores concursados e
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temporarios apresenta bastante semelhanca. Entre os concursados, 75%
frequentaram ou frequentam uma instituicdo privada e 24,1% formaram-
se ou estdo cursando a graduacao em instituicdo publica. Os temporarios
se dividem entre 78,7% de alunos de instituicdes privadas e 21,3% de

instituicOes publicas.

Graéfico 6 - Tipo de IES frequentada pelos professores da REE-

MG
90
78,7%
80 75,5%
70
60
50
40
30 o,
213% 24,1%
20
10
0
Temporarios Concursados

B Publica Privada

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do Censo Escolar do INEP 2015.

Esses dados corroboram outros levantamentos que mostram que a
maioria dos professores da educacdo basica publica no pais é formada em
instituicbes privadas de ensino superior (BROOKE; CUNHA, 2012;
BATISTA, 2007). Apesar do alto nimero de professores frequentando
ou ja tendo concluido um curso superior, é necessario observar
caracteristicas especificas sobre os perfis dos estudantes e dos cursos que
frequentam e como se da essa formacgao.

Os dados do Censo também permitem a identificacdo da taxa de
frequéncia dos docentes da REE-MG a cursos de pds-graduacao.
Observando o grafico 7, é possivel perceber uma diferenca importante
entre o perfil de professores concursados e temporarios: 48,1% de

professores concursados tém algum diploma de pés-graduacao, contra
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25,2% dos profissionais temporarios.

Grafico 7 - Docentes fizeram curso de pés-graduacao?
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do Censo Escolar do INEP 2015.

O numero mais elevado de professores temporarios sem um
diploma de poés-graduacdo pode ser justificado se levarmos em
consideracdo que eles sdo mais jovens e tém uma carreira menos
estruturada. Na verdade, o precério vinculo de trabalho poderia ser uma
explicacdo para 0s menores investimentos dos professores temporarios
em uma formacdo continuada. Outra hipdtese € que 0s docentes
concursados tendam a fazer maiores investimentos em cursos de pés-
graduacdo, ja que, em principio, ttm uma vida profissional como
docentes mais longa, sdo funcionarios publicos efetivos e possuem
alguns incentivos a formacdo continuada em seus planos de carreira.

Outra questdo relevante sobre escolaridade relaciona-se ao tipo de
curso de pos-graduacdo em que os docentes da REE-MG investem.
Dentro do grupo de docentes concursados que fez um curso de pos-
graduacédo, 97,4% fez algum curso de especializagcdo e o restante fez
curso de mestrado ou doutorado. A porcentagem € a mesma para 0S
professores temporarios que fizeram alguma pés-graduacao: 97,4% deles
participou de algum curso de especializacdo e os outros 2,6% se

dividiram entre cursos de mestrado ou doutorado. Esse é um dado que
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merece destaque, ja que as pesquisas sobre efeito-professor indicam uma
relacdo positiva entre cursos de formacdo continuada e melhora no
desempenho dos alunos. Como apresentado no item 2 deste artigo, 0s
estudos sobre efeito-professor ndo conseguiram estabelecer uma relacao
entre cursos de pds-graduacdo stricto sensu, ou seja, mestrado e
doutorado, e maior eficacia do professor (RIVKIN, HANUSHEK; KAIN,
2005). Portanto, nesse sentido, os investimentos dos docentes da REE-
MG em formacéo continuada parecem estar indo na direcdo adequada

para aprimorar suas praticas.

4.3 Algumas caracteristicas do trabalho docente

Apesar de ndo ser possivel mensurar diretamente o esforco
empreendido pelos professores no exercicio de sua profissdo, o indicador
de esforco docente (INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA, 2014) leva em
consideracdo um conjunto de variaveis entendidas como definidoras do
esforco do trabalho docente, a saber: 1. NUumero de escolas em que o
professor atua; 2. NUmero de turnos de trabalho; 3. Nimero de alunos
atendidos; 4. Numero de etapas em que o docente. A partir da analise
desses itens, o INEP propds uma escala de esforco da atividade docente
que apresenta uma estimativa do esforco do professor em sua atividade e
0 posiciona entre o conjunto dos docentes. Essa escala é composta por 6

niveis, distribuidos da seguinte maneira:
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Quadro 1 - Niveis de esforco docente

Niveis Descricéo

Nivel 1 Docente que tem até 25 alunos e atua em

um unico turno, escola e etapa de ensino.

Nivel 2 Docente que tem entre 25 e 150 alunos e
que atua em um Unico turno, escola e

etapa de ensino.

Nivel 3 Docente que tem entre 25 e 300 alunos e
que atua em um ou dois turnos, em uma

Unica escola e etapa de ensino.

Nivel 4 Docente que tem entre 50 e 400 alunos e
atua em dois turnos, em uma ou duas

escolas e em duas etapas de ensino.

Nivel 5 Docente que tem mais de 300 alunos e
atua nos trés turnos, em duas ou trés
escolas e em duas ou trés etapas de

ensino.

Nivel 6 Docente que tem mais de 400 alunos e
atua nos trés turnos, em duas ou trés
escolas e em duas ou trés etapas de

ensino.

Fonte: (INEP, 2014)

Este artigo ndo pretende apresentar o indice do esforco docente
para a REE, porém, acreditamos que a apresentacdo de alguns dos dados
que compdem o indice pode enriquecer o perfil tracado aqui. Dentre
essas variaveis, serdo discutidos dados sobre o numero de escolas,
numero de turnos e média de alunos por professor. Como a pesquisa
investigou apenas professores de Ensino Fundamental e de Ensino Médio
da REE-MG, néo foi feita diferenciacdo por etapa de ensino e, por isso,
ndo foram incluidos dados sobre o nimero de etapas em que o docente

atua.
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Em relagdo ao nimero de escolas em que o professor da REE-MG
atua, a grande maioria dos professores da REE-MG trabalha em apenas
uma instituicdo. Os numeros sdo bastante semelhantes tanto para
professores concursados quanto para temporarios: 87,3% dos professores
temporéarios e 85,5% dos professores concursados atuam em apenas uma
escola. Como os dados desta pesquisa referem-se apenas a REE-MG néo
é possivel saber se esses docentes atuam também em escolas de outras
redes de ensino. De qualquer forma, dentro da REE-MG, a quase
totalidade dos docentes atua em, no maximo, dois estabelecimentos de

ensino.

Gréfico 8 - Numero de escolas em que o docente da REE-MG

atua
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do Censo Escolar do INEP 2015

No que tange ao ndmero de turnos em que os docentes atuam,
apesar de a maioria dos professores trabalhar em apenas um turno, os
dados apresentam alguma diferenciacdo entre concursados e temporarios.
Existem mais professores temporarios trabalhando em apenas um turno
do que professores efetivos: sdo 64% de temporarios e 56,4% de efetivos.
Por outro lado, ha mais professores efetivos lecionando em dois turnos
do que professores temporarios: 37,9% de professores efetivos contra

31% de professores temporarios. O dado em si, é positivo. Porém, vale
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ressaltar que este estudo levou em consideracdo apenas a REE-MG e que
os professores podem trabalhar também em outras redes de ensino. Além
disso, como sdo professores contratados para substituir docentes efetivos
que, por algum motivo, estdo afastados, possivelmente, os professores
temporarios ndo possuem uma carga horaria minima de trabalho e

tenderiam trabalhar em apenas um turno.

Grafico 9: Numero de turnos de trabalho
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do Censo Escolar do INEP 2015

Quanto ao numero de alunos por professor, foram usadas como
referéncia as seis faixas estipuladas no indice do esforco docente: até 15
alunos, entre 26 e 50 alunos, entre 51 e 150 alunos, entre 151 e 300
alunos, entre 301 e 400 alunos e mais de 400 alunos. Como pode ser
observado no grafico 10, os professores concursados tém um numero
maior de alunos: mais de 60% dos professores efetivos possuem ente 51

e 300 alunos.
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Gréfico 10 - Média de numero de alunos por professor
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do Censo Escolar do INEP 2015

Vale lembrar que, para além do numero total de estudantes
atendidos por um docente, o nimero de alunos em uma Unica sala de aula
afeta diretamente o trabalho do professor e a aprendizagem dos alunos.
Uma coisa € ter 180 alunos distribuidos em 4 turmas distintas, o que
daria uma média de 45 alunos por classe; outra é ter os mesmos 180, mas
em 5 turmas, tendo uma média de 36 alunos. De acordo com Tardif e
Lessard (2014), o numero de estudantes por sala é uma questdo
importante, ndo somente porque um ndmero menor de alunos torna
menor a carga de trabalho do docente, mas sobretudo porque 0s

professores podem dar uma atencdo mais individualizada para os alunos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Alguns aspectos da analise apresentada aqui merecem destaque. O
primeiro estd relacionado a idade média dos docentes. Como discutido,
nos proximos anos, a REE-MG devera passar por uma renovagédo do seu
quadro de professores, 0 que indica uma oportunidade para refletir sobre
a contratacdo e o plano de carreira dos docentes. Como atrair e reter bons
docentes na REE-MG? Essa ¢ uma questdo central sobre a qual gestores
e elaboradores de politicas publicas devem se debrugar para propor
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encaminhamentos de acgdes de politicas publicas que priorizem a
qualidade dos docentes e do ensino e que possam impactar positivamente
a aprendizagem dos alunos.

Outro ponto a ser ressaltado € a grande porcentagem de
professores que se autodeclara ndo-brancos. A escolha pela profissdo
docente por individuos ndo-brancos pode ser considerada uma escolha
livre ou foi feita com base em um senso pratico que fez com que eles
ajustem suas expectativas e “escolhessem” cursos de graduagdo menos
seletivos e valorizados como as licenciaturas, que, por sua vez, 0S
conduziram a profissdes, também de menor prestigio? Essa insercdo mais
igualitaria de ndo-brancos no mercado de trabalho docente néo
esconderia, na verdade, uma exclusdo? Esse é um dado que merece uma
analise mais aprofundada em outros estudos.

Em relacdo a escolaridade dos professores, a formagdo em nivel
superior ndo parece ser mais um problema critico. A ampla maioria dos
professores concursados e temporarios possui curso superior e uma
parcela significativa de professores investe em formacéo no nivel de pds-
graduacdo. E importante observar que as IES frequentadas por esses
docentes séo, em sua maioria, privadas, o que pode sugerir uma formacao
menos solida. Gatti e Barretto (2009) identificaram que, no Brasil, 54%
dos estudantes de licenciatura tem idade superior a 24 anos e 74%
trabalha parcial ou integralmente, o que sugere que as condicOes
objetivas vividas por eles ndo favorecem uma trajetéria escolar favoravel
no meio académico, ja que nao poderdo se dedicar integralmente aos
estudos. De acordo com as pesquisadoras, a maior parte dos estudantes
(50,4%) possui faixa de renda média de 3 a 10 salarios minimos, mas
existe uma inflex&o para a faixa de renda mais baixa, de 1 a 3 salarios
minimos (39,2%). Ainda segundo os dados levantados pelas autoras, 0s
alunos possuem pouca familiaridade/identificacdo com as préaticas que
seriam consideradas adequadas para o contexto escolar — como a leitura e
0 uso da biblioteca. Portanto, a questdo que agora se coloca € como tem

se dado essa formagdo em nivel superior.
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Tirar conclusdes precisas dos dados sobre o trabalho docente aqui
apresentado seria arriscado, j& que muitos outros aspectos poderiam e
deveriam ser levados em consideracdo para um cenario mais completo
sobre o tema, como salario, carga horaria de trabalho, nimero de alunos
por turma, dentre outros. Além disso, o perfil apresentado ndo leva em
consideragdo o trabalho em outras redes de ensino e o perfil do docente
aqui descrito pode sofrer incrementos em seu trabalho se atuar em
escolas municipais ou particulares, o que nao é incomum. Porém, dentro
da REE-MG, os seguintes pontos podem ser ressaltados em relacdo as
caracteristicas do trabalho docente: a maioria dos professores efetivos
trabalha em apenas uma escola da rede, em ndo mais de dois turnos e
possui entre 151 e 300 alunos. O perfil € bastante semelhante ao dos
professores temporarios, com a diferenca que uma porcentagem maior de
docentes temporarios possui um ndmero menor de alunos — entre 51 e
150, muito provavelmente por terem menos turmas que os professores
concursados.

Tendo em vista os reflexos positivos que um bom professor pode
gerar para a aprendizagem dos alunos, o perfil tracado neste artigo
contribui para ampliar a compreensdo sobre quem sdo os docentes da
REE-MG e fornecer subsidios para a elaboracédo de politicas publicas que
visem a valorizacdo dos docentes e a melhoria da educacdo no estado de

Minas Gerais.
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