Professoras negras: trajetéria
escolar e identidade

Nilma Lino Gomes®

mulher negra professora se defronta com muitos conflitos para a cons-

trugdo de sua identidade e o estabelecimento de sua condi¢do de mu-

Iher e profissional. Porém, nem sempre essa complexa realidade e to-
das as pressdes as quais é submetida conseguem desfigurar a sua auto-imagem.
Sua consciéncia avanca.

Para compreender o peso da trajetdria escolar dentro do processo de
construgio da identidade racial das professoras negras foi necessario dar-lhes
Ve€z ¢ voz para que pudessem falar de si mesmas, de sua histéria, suas lutas,
expectativas, decepgdes e conquistas. Esta foi a preocupagio do trabalho de
pesquisa, realizado em uma escola publica de 1° grau, nos anos de 1992-1993,
e que foi tema da dissertagio de mestrado apresentada em 1994 na Faculdade
de Educagio da UFMG. Investigamos, através de uma pesquisa de bases etno-
grificas, como o contexto escolar vivenciado por mulheres negras contribui
para a reproducdo do preconceito e da discriminagdo racial e de género, e de
como estes fatores interferem na pritica pedagdgica dessas mulheres. Busca-
mos saber, também, se as relacdes estabelecidas em outros espagos sociais, co-
mo a familia, o circulo de amizades e a militincia politica, exercem influéncia
na constituicao do “‘ser mulher e professora negra”.

A pesquisa nos possibilitou constatar que o cotidiano escolar se constréi
em fronteiras além dos limites do trabalho com os contetdos, do processo de
avaliagdo, das normas disciplinares. O ambiente escolar € permeado pela diver-
sidade cultural. A professora, enquanto sujeito, é portadora de valores que se
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refletem na sua representagiio sobre “ser negro”, “ser branco”, “ser homem?”,
“ser mulher” na sociedade brasileira.

Teorias racistas, imaginario social ¢ cotidiano escolar

A escola niio é um campo neutro onde, apds entrarmos, os conflitos so-
ciais e raciais permanecem do lado de fora. A escola é um espago sociocultural
onde convivem os conflitos e as contradi¢oes. O racismo e a discriminagio ra-
cial, que fazem parte da cultura e estrutura da sociedade brasileira, estio pre-
sentes nas rela¢des entre educadores e educandos.

A pesquisa realizada nos mostrou que existe uma ideologia racial pre-
sente no cotidiano escolar. Ela pode ser observada em frases aparentemente
inocentes e tio presentes no imagindrio e nas prticas educativas da nossa es-
cola, como por exemplo: “Este aluno € negro, mas € tdo inteligente!”.

Essa mesma ideologia racial ndo € formulada e desenvolvida pelos pro-
fessores e alunos unicamente no dia-a-dia da escola. Ela estd presente no de-
senvolvimento da carreira docente, desde o curso do magistério, passando pe-
los centros de formagio, pelo curso de pedagogia, até a licenciatura.

As teorias racistas presentes no cotidiano escolar e na sociedade nio
surgiram espontaneamente nem sio meras transposi¢des de pensamento exter-
no. Elas sofrem um processo de retroalimentacio e terminam por legitimar o
racismo presente no imagindrio social e na pratica social e escolar.

Dentre essas teorias racistas, pudemos perceber na pesquisa de campo
realizada durante este trabalho, entre outros pontos, a presencga do discurso da
incapacidade intelectual do negro. encontrado nas obras do médico Nina Ro-
drigues (1862-1906); da ideologia do branqueamento, defendida pelo advoga-
do Oliveira Vianna (1883-1951); da primitividade da cultura negra discutida
pelo médico Arthur Ramos (1903-1949); e da democracia racial, divulgada pe-
lo socidlogo Gilberto Freire (1900-1987).

E fato notério que desde o final deste século o pensamento racista brasi-
leiro vem sofrendo reelaboragdes, acompanhando os movimentos da socieda-
de. Porém, a escola e a cultura brasileira o incorporaram nas suas concepgoes e
priticas. Estudos na drea da sociologia e antropologia demonstram a influéncia
destas teorias no pensamento brasileiro. E importante que os educadores refli-
tam, discutam e atentem para a influéncia dessas teorias em nosso pensamento
educacional. A presenga de tais conceitos ainda € tdo forte que foi possivel per-
cebé-los nos depoimentos das professoras entrevistadas e no discurso da esco-
la. As teorias nos apontam uma das representagdes distorcidas do “ser negro”
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presente na sociedade brasileira. Representagio esta que continua sendo uma
caracteristica marcante do discurso das professoras até os dias atuais.

Ser mulher e professora negra: um grande desafio

Ser mulher negra no Brasil representa um actimulo de lutas, indignaciio,
e, € claro, avangos, mas também um conflito constante entre a negacio e a afir-
magdo de nossas origens étnico-raciais. Representa ainda suportar diferentes
tipos de discriminagio. Ser mulher negra e professora apresenta-se como uma
outra forma de ocupagido do espago piblico. Ocupar profissionalmente este es-
pago, que anteriormente era permitido s6 aos homens e aos brancos, significa
muito mais que uma simples inser¢ao profissional. E um rompimento com um
dos varios esteredtipos criados sobre o negro brasileiro. ou seja, de que ele nio
¢ intelectualmente capaz.

A trajetéria das professoras negras reflete a trajetéria de todas as mulhe-
res negras. Uma historia de luta, resisténcia, emogdo e muita dor.

A discriminagio racial no interior da escola nem sempre é expressa sob
a forma de hostilidade e agressio explicita ao negro, mas estd presente enquan-
todiscurso (Gongalves, 1987). Os depoimentos das professoras entrevistadas e
a observagiio em campo realizada no desenvolvimento da pesquisa confirma-
ram esta afirmagio.

A realiza¢ao da pesquisa

Os sujeitos desta pesquisa foram dezessete (17) professoras. Foram se-
lecionados nove (9) depoimentos para serem discutidos neste trabalho. No ano
de sua realizagio, essas mulheres encontravam-se dentro da faixa etdria dos 30
aos 50 anos de idade. Do total, somente trés (3) eram solteiras.

Através dos depoimentos pdde-se perceber como tem sido construida a
identidade racial e profissional das professoras negras, sua relagio com o tra-
balho e com a questdo racial. Neste processo complexo observamos a presenca
de um discurso que, em alguns momentos, se mostra pautado na teoria racista,
e reproduzindo, também, os esteredtipos que remetem ao papel da mulher ne-
gra em nossa sociedade. Esta complexidade vem confirmar a importincia que a
questao racial e de género assume na vida pessoal e profissional destas mu-
lheres e o quanto se faz necessirio discuti-la na escola. Também demonstra o
quanto se faz necessdrio desmontar o discurso racista, introjetado por essas
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mulheres, mostrando-lhes que os “deslizes racistas” presentes nas suas falas
sdo reflexos do racismo em nossa sociedade e das adaptagdes tedricas por ele
sofridas, a ponto desse racismo se fazer recorrente nas falas das préprias mu-
lheres negras, sem que essas o percebam.

Assim, como em outros processos identitdrios, a identidade racial se
constréi gradativamente, num processo que envolve iniimeras varidveis, causas
e efeitos, desde as primeiras relages estabelecidas no grupo social mais inti-
mo, no qual os contatos pessoais se estabelecem permeados de sangdes e afeti-
vidade e onde se elaboram os primeiros ensaios de uma futura visio de mundo.
Geralmente este processo se inicia na familia e vai criando ramificacdes e des-
dobramentos a partir das outras relagdes que o sujeito estabelece. As lembran-
cas referentes ao ambiente familiar e a presenca ou nio de situagdes de racis-
mo, discriminagdo racial e preconceito foram abordadas na primeira temdtica
discutida com as entrevistadas. Este foi o momento da entrevista em que as
mulheres negras demonstraram maior emotividade. Todas se auto-identifica-
ram como negras 4 medida que relembravam situagdes discriminatérias vivi-
das ou pontuavam sobre a origem racial de sua familia.

As relaces estabelecidas com os amigos e os contatos com a vizinhanga
tém grande interferéncia na formacao do sujeito negro. Este foi o segundo tema
levantado durante a entrevista. Neste espaco aparecemn os primeiros apelidos
dados pelo grupo de colegas, as brigas, os pareceres dos pais, dos amigos e dos
conhecidos. Se a violéncia racial presente em nossa sociedade ji exerce influ-
éncia na prépria estrutura familiar dos negros, o que ndo aconteceria fora do
circulo familiar? Outras vezes, o efeito destes primeiros contatos resulta, para a
menina negra, no inicio de um longo processo de negacio de si mesma e da sua
pertinéncia racial, e como conseqiiéncia, no envergonhar-se de seus proprios
familiares.

O momento da entrada para a escola foi um outro tema escolhido. As
expectativas em torno deste acontecimento sao compartilhadas por todos, fa-
miliares, amigos e pela propria crianca negra. Contudo, desde o inicio da traje-
téria escolar, a crianga se depara com um determinado tipo de auséncia que a
acompanhara até o curso superior (isto €, para aquelas que conseguirem rom-
per com a estrutura racista da sociedade e chegar até€ a universidade): a quase
total inexisténcia de professoras e professores negros. A crianga negra se depa-
ra com uma cultura baseada em padrdes brancos. Ndo se encontram alusdes a
uma vivéncia negra nos livros didaticos, nos cartazes espalhados pela escola ou
ainda na escolha dos temas e alunos para encenar nimeros nas festinhas. Onde
quer que seja, a referéncia da crianca e da familia feliz € branca. Os esteredti-
pos com 0s quais ela teve contato no seu circulo de amizades e na vizinhanca
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sfio mais acentuados na escola, e sio muito mais cruéis. A falta de um posicio-
namento claro e coerente do professor e da professora € um ponto marcante.

Enquanto professora, a mulher negra se vé reproduzindo discursos que
ouviu quando crianga na prépria escola, no curso de magistério e também no
de pedagogia. Em todos estes espagos ndo se discute sobre a diversidade étni-
co-cultural, as diferencas de género e nem se langa um olhar sobre a mulher
que atua na educacio, que vai além do papel de mde, esposa ou tia.

Através desta pesquisa notamos que o recurso do silenciamento e do
discurso da igualdade sdo os mais usados. Um novo circulo vicioso se perpe-
tua. A entio crianga negra, agora professora, se vé diante de uma grande maio-
ria de alunos negros com uma histéria muito proéxima da sua. Porém, se na in-
fancia desta mulher, a nio-existéncia de professoras negras poderia justificar a
auséncia da discussdo da questiio racial na pratica escolar, nos dias atuais, ape-
sar do nimero de profissionais negras na drea educacional ter aumentado, isso
ainda nio tem revertido na inclusio da questio racial como uma discusso im-
portante e necessaria na escola.

Ainda como tema privilegiado nas entrevistas, abriu-se espago para que
as mulheres falassem sobre a sua inser¢do nos movimentos sociais. Somente
uma havia atuado mais efetivamente em uma organiza¢io do Movimento Ne-
gro. Outras ji ouviram falar, participaram de palestras, acham interessante,
mas nio discutem o tema ou participam de forma mais ativa. Esse tipo de dis-
tanciamento também acontece em outras préticas politicas, como a atuagao no
sindicato da prépria categoria e nas discussdes por ele desencadeadas.

A trajetéria escolar das professoras negras

Embora a pesquisa nio tivesse como objetivo a andlise quantitativa da
presenca do negro na categoria profissional do magistério, as respostas das
professoras entrevistadas confirmam a pouca presenga de negros atuando na
carreira educacional. Este dado é mais relevante nos depoimentos das profes-
soras com mais de 40 anos, diferentemente das mulheres pertencentes a faixa
etdria mais jovem. Um fator que pode ter colaborado para a alteracdo deste
quadro refere-se 4 ampliagiio do acesso 4 educagio, que vem ocorrendo desde
a segunda metade deste século, e que permitiu a0s negros um mMaior acesso a
escola. Porém, sabemos que um dos grandes problemas da educagio brasileira
é que, apesar do aumento no nimero de vagas e a obrigatoriedade dos oito anos
de escolarizagio, esse percurso € interrompido pela seletividade de nosso siste-
ma escolar e pela entrada prematura no trabalho — que resulta em reprovagio e
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evasdo. Este processo € vivenciado pelos negros.

Segundo os depoimentos das professoras, nem sempre a presenca do(a)
professor(a) negro(a) foi uma referéncia positiva para a crianca negra. Muitas
vezes, a expectativa da entido aluna negra era de que houvesse uma certa cum-
plicidade na sua relagio com a professora negra ou de que esta se posicionasse
positivamente quando se referisse a raga negra. Lamentavelmente, nem sempre
a realidade correspondeu a essa expectativa.

Também foi pouco relatada a presenca de colegas de sala negros(as).
Para algumas, a presenca de negros(as) s6 se fez marcante ao relembrarem a
sua prdtica como professoras, trabalhando em escolas piblicas de periferia.

As professoras entrevistadas ndo expressaram, de uma maneira explici-
ta, uma reflexdo histrico-politica sobre o significado do que é ser professora
na historia da mulher negra brasileira. Entretanto, ao analisarmos os motivos
da opgiio pelo magistério que os depoimentos trazem, pudemos verificar que a
escola representa um processo de rompimento com um histérico de exclusio
estabelecido por imposiciio. A chegada ao magistério para a jovem negra é a
culminagéo de miltiplas rupturas e afirmacdes: a luta pela continuidade dos
estudos — um fato que até hoje se coloca como um complicador na histéria das
mulheres; a busca de uma profissio com uma formagdo escolar que lhe garanta
um espago no mercado de trabalho; a perspectiva de atuar em uma profissio
que lhe possibilite um outro espago de tempo para se dedicar a outro emprego
ou que lhe permita conciliar as atividades domésticas.

A atuagio na carreira do magistério, que se constitui em uma outra etapa
do processo de socializagdo, acarreta para a professora negra mais uma carga
de conflitos. Na sala de aula, a professora em geral é sempre uma referéncia pa-
ra seus alunos brancos e negros. Como reagir diante de situa¢es onde os alu-
nos discriminam uns aos outros por causa da pertinéncia racial? Como reagir
no momento em que a propria professora € o alvo do preconceito racial, através
de comentdrios dos pais e colegas, da diregiio da escola e ainda da rejeiciio de
um(a) aluno(a)?

O trabalho com a questio racial em sala de aula representa uma forma de
se relacionar com os alunos pertencentes aos diferentes segmentos raciais, valo-
rizando e respeitando suas particularidades culturais e compreendendo suas
histérias de vida. Reconhecemos a dificuldade que representa essa nova forma
de agir e o quanto € necessdrio a professora se permitir viver o dificil processo
de reconstrugio da identidade racial, visto que nés, negros, somos educados
desde a infancia para nos anularmos a fim de sermos aceitos pelo “outro”. Mas
travestir-se nesse outro nio € facil e suas conseqiiéncias sido nefastas i consti-
tui¢iio da identidade racial.
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O trabalho com a questiio racial na escola progredird a medida que os
negros aceitem o desafio de romper com a ideologia racista, passem em revista
a sua propria histdria e redescubram os valores de sua cultura, para que possam
intervir positivamente junto ao outro. E um processo doloroso. Nem todos con-
seguem vivencia-lo e superd-lo, porém € imperativo que se realize um trabalho
efetivo com a questio racial na escola. Também os professores brancos nio se
podem furtar a um posicionamento, pois também sofrem os efeitos do racismo.
Como nos diz Fanon (1983), o branco nio percebe que estd aprisionado na sua
brancura.

A habilidade e compreensio no trato com as diferencas de personali-
dade, identidade, género, raca e cultura é um componente do ser educador,
profissional da formacdo humana, da socializa¢do e constituicio do saber. O
trato nao segregador e educativo da identidade e da cultura negra € uma compe-
(€ncia politico-pedagdgica a ser exigida de todo educador e, semduvida, de to-
da instituicio educativa.

As dificuldades na abordagem da questiio racial em nossas escolas reve-
lam o peso do imagindrio e dos valores racistas em nossa sociedade. Revela
ainda lacunas lamentdveis em nossa formacio profissional: o despreparo pro-
fissional para lidar, como educadores, com sujeitos sécio-culturais diversos. O
racismo presente em nossas praticas escolares revela-nos o quanto temos ainda
de avangar como profissionais-educadores. E um problema politico-profissio-
nal e como tal precisa ser encarado em nossa qualificacao.

Concluindo

Falar em relagdes raciais e de género, discutir as lutas da comunidade
negra e dar visibilidade aos sujeitos sociais niio implica um trabalho a ser rea-
lizado esporadicamente. Implica uma nova postura profissional, uma nova vi-
sao das relages que perpassam o cotidiano escolar e a carreira docente, e ain-
da, o respeito e no reconhecimento da diversidade étnico-cultural. Representa
a inclusdio nos curriculos e nas andlises sobre a escola desses processos consti-
tuintes da dindmica social, da nossa escola e da prética social.

O resultado deste trabalho e a andlise sobre a realidade racial do Brasil
nos mostram o quanto € contraditério que os cursos de formacio de professo-
res continuem lan¢ando no mercado de trabalho profissionais pertencentes aos
diversos segmentos étnico-raciais que ndo discutem e nem refletem sobre a
diversidade étnico-cultural presente no processo escolar. E necessario que as
pesquisas educacionais incorporem a centralidade da raga nos estudos sobre a
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realidade social brasileira.

Os movimentos sociais e a luta da comunidade negra exigem da escola
um posicionamento e a adog¢io de prdticas pedagégicas que contribuam para a
superagdo do racismo e da discriminagdo racial e de género. E preciso que se
dé visibilidade as inimeras priticas que o Movimento Negro ja tem desenvol-
vido na educacio. E necessirio que os educadores compreendam que a luta
pelo direito a igualdade social ndo apaga as diferencas €tnico-raciais. E que o
racismo ndo conseguiu apagar a dignidade dos sujeitos negros que em meio a
este processo devastador continuam lutando pela preservacio da sua identida-
de racial. E o que nos mostra a histéria das mulheres negras professoras que,
com muita ousadia, continuam atuando na educagio escolar.
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