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Resumo

Neste artigo, exploramos o construto colaborac&eraticiando-o de
cooperacdo. Destacamos como a colaboramdime em ambientes de
comunicacdo assincrona pode ser potencializadorades®nvolvimento
profissional de professores de Histéria. Apreseatanexemplos desta
interacdo mediados pela ferrameregroup, a partir dos resultados da
investigacao apresentados na tese de doutoradatamiée pela Profa. Dra.
Lana Mara de Castro Siman, financiada pelo CNPggsdDvolvimento
profissional de professores de Histéria: estudocdeso de um grupo
colaborativos mediado pelas tecnologias aplicadaesiutacdo,” acerca do
desenvolvimento profissional de professores deéHistda RME/BH, que
vivenciaram um processo de formacdo e consolidagdoum grupo
colaborativo mediado pelas TICE (Tecnologias derimhi¢do e comunicacao
aplicadas a educagédo). Baseados no conceito devdésmento profissional
adotado por Garcia (1999) - como o conjunto de gB®as € estratégias que
facilitam a reflexdo dos professores sobre a saticar que contribui para
que os professores gerem conhecimento praticatégito e sejam capazes
de aprender com sua experiéncia - acreditamos ggeumo colaborativo
pode ser um espaco desencadeador e propicio paraesgas reflexdes
ocorram.

Palavras-chave Comunicagdo assincrona; Colaboragéo; Lista driskso;
Desenvolvimento profissional de professores; TICE.

A sociedade contemporanea tem como uma de suagerégsticas marcantes a
velocidade com que as informacdes, por meio dasolegias digitais, podem ser
transmitidas em tempo real para todas as partesnalodo, atingindo um amplo
contingente de pessoas e tornando possivel o renpindlas fronteiras tempo e espaco.

A constante disponibilizacdo de diversas tecnotogi@de informacdo e
comunicacao facilitou o encontro, a organizacaojniercambio, o debate e a

visibilidade de comunidades virtuais, promovend@ugorganizacao social.
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No contexto educacional as tecnologias de informa&c@omunicacdo aplicadas
a educacdo (TICE)instituem novos sistemas de relacdes organizasiosaciais e
escolares. Para Silva, B. (2001) as TICE nao s&masp meros instrumentos que
possibilitam a emisséo/recepcdo deste ou daqueltelmo de conhecimento, mas
também contribuem fortemente para condicionarreitesar a ecologia comunicacional
das sociedades. Cada época histérica e cada tipoctElade possui uma determinada
configuracdo que lhe é devida e proporcionada pstado das suas tecnologias,
reordenando de um modo particular as relacées @dpagporais, nas suas diversas
escalas (local, regional, nacional, global) queommé&m manteve e mantém com o
mundo, e estimulando e provocando transformacfagraso niveis do sistema
sociocultural (educativo, econémico, politico, staieligioso, cultural etc.).

As TICE modificam os tempos, os ambientes e as derimabituais de nos
relacionarmos com o processo de ensino e de apegain. Criam novas formas de
interagirmos uns com 0S outros, novas formas dssacao saber e de construcao do
conhecimento.

Consideramos que a insercéao das TICE no trabalbenti® pode potencializar o
processo de desenvolvimento profissional dos psofes e a abertura de caminhos para
a construcdo e reformulagdo de uma nova praticamoC@osta (2004), também
compreendemos que essas alteracdes, decorrentesatporacdo das TICE pelo
coletivo de professores, podem trazer um novo coatcao desenvolvimento
profissional. Entretanto, para que isso acontega,énsuficiente pensarmos apenas em
artefatos tecnolégicos, o aspecto fundamental sker¢do das TICE na escola esta na
formacdo de professores, que devem receber umarpgde adequada a utilizacdo
consciente e critica da tecnologia em sua pragdagogica.

A insercao das TICE, bem como as reflexdes acexcsuds possibilidades nas
escolas, é essencial e necesséaria para contriluiformacdo de um sujeito
historicamente situado. Além disso, o professor péde ficar alheio ao movimento
imprimido pelas relacbes estabelecidas entre asoltgias de informacdo e
comunicacao e a sociedade contemporanea. Acreditqoeas TICE podem propiciar

participacdo do educando na constru¢cdo do conhetdmnernando o professor um

! Neste texto usaremos o termo Tecnologias da IrEfoéim e da Comunicacéo aplicadas & Educacéo, ao
nos referirmos a toda forma de adquirir, gerar,aaamar, transmitir, processar e reproduzir infodoac
todos os meios de diversas linguagens e supoudd®(&scrito, visual), contemplando as multimidizes
Internet, sendo que todas as variaveis e os aspentmlvidos nesse processo deverdo ser de natureza
essencialmente pedagdgica.
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mediador do processo de ensino-aprendizagem, piaedo uma nova relacédo
professor-aluno-conhecimento.

Um exemplo claro é a relacdo internet-professanealés possibilidades de uso
da internet como ferramenta educacional estdo emdsce os limites dessa expansao
sdo desconhecidos. A cada dia, surgem novas maugrasar a internet como recurso
para enriquecer e favorecer os processos de eagreadizagem. Da mesma forma, ela
ndo deve ser simplesmente uma versdo ampliada tdas anétodos de busca de
informac&o, mas sim uma ferramenta de complememtac@& possa enriquecer e
contribuir para uma melhoria na sua qualidade,rnzgdndo o papel do professor como
mediador e orientador do processo de busca, selecétlizagcdo da informacao
relevante.

A literatura e a nossa propria experiéncia mostiama insercdo do computador
em ambientes educacionais apresenta grandes desefia vez que implica entender o
computador como mediador do processo de ensinaemdipagem, provocando um
redimensionamento dos conceitos ja conhecidosstalkizados, ao mesmo tempo em
que impulsiona a compreensdo de novas ideias eesal®equer, ainda, a analise
cuidadosa do que significa ensinar e aprender, ¢cmamo demanda rever o papel do

professor nesse contexto.

Fundamentacao da problematica em estudo

Cooperacéao e colaboracao

Ha algum tempo, os conceitos cooperacdo e coldmrapmecam a ser
aplicados de forma mais significativa no contexagdsquisa educacional.

Apesar de semelhantes, cooperacédo e colaboracdorséas de relacionamento
distintas na esséncia de sua organizacdo. Na @gdmeras pessoas trabalham juntas
por uma meta que ndo necessariamente é de todaeslaBoracdo envolve maior
reciprocidade e equidade através do projeto, agopasie a cooperacdo admite
responsabilidades e papéis mais variados. A cagBorrequer a tomada de decisédo
conjunta; ja a cooperacao € frequentemente inigg@daima parte, cabendo as demais
proporcionar a ajuda e 0s servicos necessarios.

Para Dillembourg (1999), a diferenca entre a ccup@ e a colaboragéo pode
ser traduzida pelo modo como é organizada a tgpefa grupo. Para eles, na
colaboracao, todos trabalham em conjunto, sermdd&s hierarquicas, em um esforgo
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coordenado, a fim de alcancarem o objetivo ao sgigropuseram. Ja na cooperacao, a
estrutura hierarquica prevalece e cada um dos nosnda equipe é responsavel por
uma parte da tarefa.

Torres, Alcantara e Irala (2004), ao analisarendiantas caracteristicas dos
construtos cooperacao e colaboracéo, sintetizanesges diversos conceitos designam
atividades de grupo que pretendem um objetivo emnuon. Apesar de suas
diferenciacbes tedricas e praticas, ambos os doscederivam de dois postulados
principais: de um lado, da rejeicdo ao autoritapisen conducdo pedagodgica com
motivacdo hierarquica, unilateral, de outro, tisgade concretizar uma socializacéo nao
s6 pela aprendizagem, mas principalmente na amayetin. Desta forma, esses dois
propositos se organizariam mediante um instrumgméoequaciona a comunicagdo com
tais caracteristicas: trata-se de uma comunicagéi@adcontinua, construtiva.

Entendemos como Dillenbourg (1999) que, na coogerags membros do grupo
dividem o trabalho, resolvem individualmente e erg§rupam os resultados parciais na
producédo final. Na colaboracdo, os membros fazemmalmlho junto. Porém, alguma
divisdo espontanea pode acontecer até mesmo qdaad@essoas realmente trabalham
juntas. Outro modo para definir colaboracdo é asaatio como 0os membros interagem
dentro de um trabalho colaborativo.

Para Day (1999), a colaboracao representa uma fpameular de cooperacao
que envolve trabalho conjuntamente realizado deomgue os atores envolvidos
aprofundem mutuamente o seu conhecimento. Por aaop esse autor usa a nocao de
cooperacao para designar toda a investigacdo edonahoealizada nas escolas, mesmo
agquela em que os investigadores se limitam apenssraprofessores e alunos como
fontes de dados. Indo ao mesmo sentido, Day ref@eeenquanto na cooperacao as
relacbes de poder e os papéis dos participantefrabalho cooperativo ndo sao
questionados, a colaboragédo envolve negociacdoadnsd, tomada conjunta de
decisdes, comunicacgao efetiva e aprendizagem miiueempreendimento que se foca
na promocgao do dialogo profissional.

Em sintese, caracterizamos o trabalho colaboratorop aquele em que:

7

* a participacdo € voluntaria e todos os envolvidesedhm crescer
profissionalmente;
» a confianga e o respeito mutuo fundamentam todabalho;

* 0s participantes trabalham juntos (co)-laboram par objetivo comum
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construindo e compartilhando significados acercajae estdo fazendo e do
gue isso significa para suas vidas e para sux@rati

* 0S participantes se sentem a vontade para se sapiegemente e estédo
dispostos a ouvir criticas e a mudar;

* ndo existe uma verdade ou orientacdo Unica paratiggslades. Cada

participante pode ter diferentes interesses e patgovista, aportando distintas
contribuicdes, ou seja, existirdo diferentes nideiparticipacdo (FERREIRA,

2010).

A colaboracdo envolve mudancas nas formas estadedecde convivio e
hierarquia, uma vez que ndo pode ser imposta, neags@ ser construida. Ao contrario
das formas tipicas de autoridade atribuidas ao&ipaprelacionamentos institucionais,
esse tipo de relacionamento propde a incorporagionditiplas perspectivas e 0
envolvimento dos individuos em um clima tal quéasinvontade de compartilhar suas
diferencas e semelhancas.

No presente artigo utilizaremos o termo colaboragéma designar o tipo de
relacionamento no qual cada individuo participant@oria das decisbes: escolher a
meta, definir as estratégias, definir as tarefagadiar o resultado. Isso o faz consciente
de que é algo realmente importante para ele, algdanto beneficia o grupo como um
todo, quanto a ele diretamente.

Focaremos a colaborac@éaline mediada pela ferramenkagroup do servidor
Yahoo? Essa ferramenta possibilita a troca de mensagstentaneas, arquivamento de
material (artigos, conclusfes de foruns, planosuea, fotos, enquetes, férum, entre
outros).

Nesse sentido, a colaboracamline pode proporcionar aos professores
envolvidos oportunidades de refletir, articularigcdtir seu conhecimento profissional,

além de possibilitar que eles préprios experimenmtewas formas de pensar o ensino.

Desenvolvimento Profissional de Professores

A variedade de significados atribuidos aos ternoos@cao e desenvolvimento
profissional, na literatura, deve-se ao fato demdgautores atribuirem o mesmo sentido
a esses termos e outros tentarem conceitua-los difebentes perspectivas ou

paradigmas. Embora haja muitos pontos em comune @strconstrutos formacao de

2 Disponivel em: <http://br.groups.yahoo.com/grouppgeleonorapierucetti>.
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professores e desenvolvimento profissional, azagfio dos mesmos em investigacdes
deve ser feita com cautela, haja vista que existgmficativas diferencgas entre eles.

A formacgdo, por exemplo, tem subjacente uma l6g@solar’, enquanto o
desenvolvimento profissional processa-se atravémsiaéplas formas e processos. A
formacdo é construida tendo como pressuposto adaréo professor numa certa area
do saber; no desenvolvimento profissional, partdesprofessor, das suas experiéncias,
dos seus saberes, para desenvolvé-los (PONTE,.1998)

Segundo Costa (2004), a importancia de encararnaaf@o na perspectiva do
desenvolvimento profissional deriva da constatalgique uma sociedade em constante
transformacéo impde a escola responsabilidadesveadaaiores.

E exigida ao professor uma atitude de constantendigagem relacionada aos
problemas que emergem da pratica pedagogica, emglolbs processos que melhoram
0 seu conhecimento profissional, seu grau de ant@cuas relacbes com seus pares e
as possibilidades de refletir sobre seu trabalkbmneicdes em que esse se realiza.

Nao podemos deixar de problematizar, no entante, mem sempre essas
potencialidades séo valorizadas, apoiadas e estil@sil Na maioria das escolas ndo ha
organizacao de tempos para a troca de experiérsaheages, travando, muitas vezes, a
implementacdo de projeto de inovacdo. E necesgagohaja, portanto, um contexto
favoravel ao desenvolvimento profissional, um esp&p em oportunidades, aberto as
demandas do professor, atento aos saberes e exjesiée organizado de forma que
possibilite 0 tempo e 0 espaco necessarios para qpeendizagem ocorra. Um espaco
propicio para préticas colaborativas de reflex@westigacdo entre os professores.

Uma vez estabelecidos os contornos politicos qwelem a formacdo dos
professores, na perspectiva do desenvolvimentasprofial, podemos dizer que o
conceito de desenvolvimento profissional pressupdeianto, que o professor possa
evoluir continuamente, incorporando/aprendendo wsddmentos de uma cultura
profissional, que significa saber por que se fague se faz e quando e por que sera
necessario fazé-lo de um modo distinto (IMBERNOND4). Desse modo, fatores
relacionados com o contexto profissional e comastanidades de formacdo podem
contribuir significativamente.

Nesse sentido, adotamos neste texto o construemdasimento profissional e
nao formacao inicial e continuada, para nos refe&® a um processo maior e mais
complexo, que envolve tanto a formacgdo inicial gqoian continuada, as experiéncias

como aluno e professor. Esse processo pode oaudierapenas a partir de cursos,

14



Cadernos de Histéria, Belo Horizonte, v.12, n. 12° sem. 2011

seminarios e oficinas, mas também no dia a dimtaeacdo com colegas, pais e alunos,
nas leituras e reflexbes pessoais. Dessa formaméprocesso que envolve a
aprendizagem de novos conhecimentos e habilidagissggadativamente, passam a se

refletir no discurso, nos saberes e na praticaroi@gsor.

Lista de discusséae E-group

As listas de discussao surgiram nos Estados Umidadécada de 70 como um
sistema de comunicacdo assincrona (os participamt@e precisam estar
simultaneamente conectados para que a comunicacdoap adaptado para a
comunicacao coletiva, fundamentado na cooperacé@alticipantes e na socializacao
de informacgdes e conhecimentos (RHEINGOLD, 1998).

Atualmente oE-group € um ambiente de trocas de informacdo por meio de
emails, que possibilita a troca de mensagens instantaaegsivamento de material
(artigos, conclusdes de foruns, fotos, videosagéio de foruns e enquetes. Permite criar
também espaco para troca de mensagens relativag@ico especifico ou para reunir
um grupo de interesse comum em listas de discusséao.

Na investigacdo de doutorado, no qual este texteesete, nos propomos a
investigar o processo de constituicdo, desenvohie consolidacdo de um grupo de
trabalho colaborativo envolvendo a pesquisadoraotegsores de Histdria da Rede
Municipal de Ensino de Belo Horizonte (RME/BH),dréssados em conhecimentos e
praticas pedagodgicas mediadas pelas Tecnologiagnfdemacdo e Comunicacao
Aplicadas a Educacéo (TICE), no ensino e aprendinadpquela disciplina.

Além da pesquisadora, que atua na RME/BH, o gropadmposto por cinco
professores de Historia do Ensino Fundamental (3® eiclos), que lecionam em
escolas publicas de Belo Horizonte/MG, e uma psoies recém-formada que néo
pertencia & RME/BH. O grupo foi criado em julho2f®7 e, atualmente, continua com
Seus encontros presenciais mensais e virtuais.

Foi escolhida a ferramentk-group do servidor Yahoo pela facilidade e
praticidade na utilizacdo. Além disso, a maioria goofessores do grupo ja possuia
uma conta de-mail do Yahoo.

Nessa investigacao, B-group constituiu-se num espaco coletivo de debates de
ideias, de troca, de estudo e de discussdo dested® avaliacdo dos encontros

presenciais, de sugestdes, de construcéo de tmteis/os, entre outros.
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O E-group foi escolhido por ser, entre os multiplos ambisnggistentes que
podem consentir a colaboragcdo, o que mais vastansentonstitui e o que apresenta
mais facilmente aos usuéarios. N&o necessita dergnag especiais, aceita a
participacdo assincrona e existe em abundancia.

Avistamos, nas interacdes virtuais, a possibilidads seguintes elementos

favorecedores, ja observados por Caimi (2006):

a) interrogar os processos nhaturalizados de salaul® e as posicoes
estabelecidas de saber centradas no educador;

b) oportunizar lugares de dizer a todos, simultarezde, potencializando o
tempo pedagdgico;

c) beneficiar as reflexbes e a producdo cooperaivalaborativa, gerando
amplo material para a analise compartilhada e ionetsionamento do trabalho através
dos registros postados no ambiente virtual; d) ex@atar um processo de construcao

de conhecimento.

Varios sédo os beneficios apresentados na partépag grupo de discussdes
em ambientes de comunicacdo assincrona mediadaopgputadores. Rojo (1995)

evidencia alguns:

- Travar contato com ideias correntes, lancamenteseatos no campo de
estudo;

- Ter a oportunidade de obter rapidamente respostgsalidade;

- Conseguir materiais de valor, ou indicacdes de coongegui-los;

- Aprender sobre o meio em si;

« Adquirir o sentimento de fazer parte de uma comadedle interesse;

- Ter a oportunidade de expressar ideias e sentigiento

- Ter a oportunidade de intensificar contatos comsqes compartilhando

interesses similares.

As listas de discussdo existentes na internet lpbssn a partilha de
informacé&o, conhecimento, permitindo aos partidgsnanalisarem e discutirem a
perspectiva dos outros, refletirem sobre o seurfr@nhecimento e apresentarem seu
ponto de vista. Elas oferecem oportunidade ao iddos de aprender por meio de
atividades desenvolvidas colaborativamente. Edseaigéio € um fator expressivo para a
construcdo do préprio conhecimento e do percurssga¢ de aprendizagem.
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Nesse sentido, o conhecimento esta constantememtdo sdistribuido e
renovado, e passa por interpretacdes, experiéaapsioes.

As escolhas metodoldgicas da tese bem como a endtis dados foram
norteadas pela seguinte questdo: Que contribuigdgmrticipacdo em um grupo
colaborativo, cujo foco séo as TICE, pode trazea padesenvolvimento profissional de
professores de Histéria da RME-BH?

A abordagem metodolégica adotada foi a qualitatitendo um carater
exploratorio na medida em que se prop0s a ideatiba conhecer as caracteristicas dos
professores participantes (quem sdo enquanto gi@iEs e 0 que pensam acerca do
processo de ensino e aprendizagem) e suas pratidagogicas.

Destacaremos, neste artigo, exemplos de colabomgdteracdo de um grupo de sete
professores de Histéria — por meio da ferramentidne E-group, como e-mails,
reflexbes postadas, enquetes e construcdo colegvaextos, dando enfoque a

potencialidade dessa ferramenta.

Resultados

A colaboragcdo on-line como ferramenta para o deselimento profissional dos
professores

Apresentamos os principais resultados da analisecdoteidos das mensagens
do E-group postadas pelos professores.

Verificamos varias iniciativas de estimulo ao amtgevirtual, tais como:
referéncias aosites ali postados e recomendacfes de uso pelos colegagidido de
resposta quando se trata de ajudar algum colega&vemtual dificuldade técnico-

operacional, relativa ao uso do ambiente; entreasut

Ola colegas, talvez ja tenham lido as reportageferé-se a reportagem “a
Histéria como ela é” publicada na carta capitalynse nao [...].

Oi, pessoal, Eu fiz um blog para que os alunosaddetfacam comentarios
sobre as aulas de Histéria em 2007. A repercussaiifma. Ja tem mais de
100 comentarios. (P?)

Se vocés tiverem tempo deem uma olhada. Essa é atimdade que
possibilita alguns ganchos com outras disciplipaisicipalmente Portugués.

(H.).

% Nomes ficticios.
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Também se destaca a forma de lidar com os refaisriedricos (tanto sobre as
TICE quanto sobre o ensino de Histéria mediado spdkcnologias digitais),
ultrapassando leituras mecanicistas e, em algwsescastéreis dos textos. Assim, 0s
professores tratam as leituras propostas de madonito, comentando, discutindo e
esclarecendo pontos dubios. O grupo se autogeramtjaanto aproveita a teoria
estudada para esclarecer, ampliar e redimensienquestdes advindas da pratica, ao
mesmo tempo em que tornam essas questdes instampara questionar, refutar e/ou
reafirmar as teorias.

O ambiente virtual constituiu um espaco feértil pareolaboracéo, sendo espaco
de discusséo, analise, e, principalmente, de agyircoletiva de saberes, mediante a
reflexdo e a teorizagdo sobre a propria praticaemtecno encontro/confronto com a
pratica docente do outro.

Além de se constituir em contexto de desenvolvimenofissional, as interacdes

no ambiente virtual ampliaram o vinculo afetivorers professores do grupo:

H., seu blog esta muito bacana! Parabéns! Quandorescer” quero ser que
nem vocé! Sujeitos a pampas! Abracos do colega (oaita honra). (P.).

Pessoal, passar a tarde do dia 27 no Mercado Céritrauito agradavel.
Bebemos, comemos, conversamos, rimos e fortalecemnagupo. Na
préxima vez, vamos tentar levar o grupo todo, pamsentos como esses Sao
inesqueciveis. Valeu. (H.)

Uma caracteristica do ambiente virtual — a ndoemgs — cria uma dinamica
distinta na qual as pessoas podem se comportarode diferente da forma como o
fazem nos encontros presenciais: participar maisnenos, se expressar mais e de
formas variadas ou o oposto.

Os proprios professores destacaram algumas cdsticess doE-group que
favoreceram a consolidacédo da colaboracdo no grapw, por exemplo, seu carater
democratico, a possibilidade de refletir sobre @its a potencializacdo da autoria, a
articulacéo e a possibilidade de interagir comabsgas de forma assincrona.

O professor H. ressalta queEegroup € um espago que é importante tanto para
resolver questdes de ordem pratica quanto quegtiEgyogicas e tedricas. Seu carater

democratico permite que todos se expressem de fdemacratica.

Como dissemos na ultima reunido, o grupo andardiged virtual. Muitas
guestbes sdo resolvidas no E-group, algumas denopdética, como a que
horas reunir, o que levar de lanche, qual é ormti reunido, etc., outras de
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ordem conceitual como essa agora, ou sobre Webquesbbre a pratica
pedagégica. Outro ponto positivo que vejo nasdista discussdo é o seu
carater democratico, pela oportunidade de tod@xgeessarem livremente e
serem ouvidos pelos demais. Concordo com a Andpdgado ela diz que
essa ferramenta foi essencial para a consolidagawosso grupo, pois ela
nos aproximou. (H.).

O professor M. destaca algumas vantagerts-giaup, como:

(1)-o grupo virtual possibilita reflexdes mais pnodlas: hd um tempo para
planejar as respostas. H4 um tempo para escremevamente, refletir sobre

o escrito. Esse tempo faz muita diferenca no delRseeu acreditar que ha
aprofundamento. Nao estou querendo dizer com isgo epse debate é

melhor do que o outro, o presencial. Mas é difere@toutro debate também
tem a sua importancia: o olho no olho, as interscée sensacfes, 0 corpo
falando (e as vezes de modo antecipado).

(2)-o grupo virtual nos possibilita entender bemauwtas potencialidades da
internet: a autoria. Quanto conhecimento ja pradasinesse grupo. Nos ndo
vamos escrever um livro? O grupo virtual tem dado aaldo muito bom
para pensarmos no livro.

(3)-o grupo virtual é articulador. Essa perspeatgua o H. apontou: organiza
o trabalho e nos articula no campo conceitual. fifintaria ainda um terceira
linha: ele me lembra do compromisso que assumi tmos vocés e me
possibilita participar com o tempo que tenho. (M.).

Entretanto, € preciso salientar que o ambientealirnos primeiros momentos,
foi subutilizado. Ainda que o grupo discutisse soblimportancia do uso das TICE nos
encontros presenciais, mostrando desenvoltura iedéale de expressédo das ideias,
demorou cerca de dois meses para que as mensargtadgs nd&-group se tornassem
rotineiras.

O professor J. ressalta que, no seu caso, 0 "pootato com as listas de
discussao" e a falta de "paciéncia de ficar digitdrforam fatores determinantes da
falta de interacdo no ambiente virtual.

O professor H. destacou como as mensageris-group mudaram de formato,

tornando-se mais afetivas e menos formais.

J& estamos conseguindo nos comunicar sem tantalfdace como era no
comeco. As mensagens sdo mais soltas. H4 um a&to entre a gente. O
P. usa todos os recursos! Cor de fonte, carinkh}! (

Eu gosto de ver suas mensagens P.! Todas colofldes!

O professor M. levanta a questao se "esse pro¢esseferindo a aproximacao a

tecnologia) € o mesmo com os alunos" (M. 28/11/Bpesar de essa questao nao ser
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respondida no momento em que foi postada, o relatexperiéncia da criacdo de um
blog, realizado pelo professor H., sobre a postademais de cem comentarios no blog
criado por ele, parece evidenciar que para 0s alarmoocesso nao é tdo doloroso como
€ para os professores.

Os professores, ao longo dos encontros, reconhessafacilidade dos alunos ja

gue 0s mesmos, ao contrario dos professores, eételaporaneos da tecnologia”:

[...] faco um rascunho manuscrito e depois padgsopo para o computador
ou vou direto a maquina [...]. Sou um dinossauro fase de transicao.
Alguém, ja nascido na era do Império Microsoft Wing, seria abragado
por essa duvida atroz? Duvido. (P.).

[...] os meninos buscam os sites, acham o que@zgsa. (M.).
[...] s&o muito menos resistentes que nés. (V.).

[...] os professores sdo os mais resistentes..(He.)

No entanto, ainda que os professores acreditenroqise das TICE auxilie na
atividade profissional, o interesse e a habilidagelidar com o computador podem ser
um caminho, uma estratégia para “abrir caminhoga p@s alunos. Eles ressaltam
também as dificuldades de utilizacdo das mesmasagaleam por fazer com que o
trabalho com os livros didaticos, como veremos radiante, “ganhe” do trabalho com
as TICE: "o livro esta |a na pasta do menino osmdadores ndo funcionam™ (H.).

Em sintese, os professores do grupo — ao se agmapridoE-group — nao
apenas aproveitaram um espaco extra para discefliefir em conjunto e construir
saberes, mas se aproximaram, eles proprios, dalegzn que reconheciam ser
importante para o ensino e aprendizagem de Histéria

Durante os dois anos (2007 a 2009) no qual o arbiegroup foi analisado,
756 mensagens foram postadas. No intuito de mednatisa-las, agrupamos em

indicadores mais frequenteaomo elucida o gréafico abaixo:

* Inspiradas em Caimi (2006).
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Gréfico 1: Conteudo das mensagens

215 B Reflexdo sobre uma tematica
especifica

200 o
OTroca de atividades e
185 experiencias pedagégicas

170 B Socializagao de informagao -
dicas diversas

155 o
B Troca de experiencias

profissionais

140

B Sugestao de planejamentos e
temas para a discussdo nos
encontros

@ Duvidas, pedido de ajuda

125

110

95

B Mensagens de incentivo e
satisfagdo por pertencer ao
grupo

B Negociagdes sobre um
determinado 'problema’

80

65

50

35 B Auto avaliagdo

20

O Socializagdo de vitérias
pessoais

contetido das mensagens

Fonte: (FERREIRA, 2010, p. 219).

Esses indicadores de colaboracéo, de forma gerdiramam que o ambiente
virtual constituiu em um fértil e rico espaco ediwta para a colaboragédo, abrindo
possibilidades de discutir, analisar, relacionaresizar, generalizar, enfim, construir
significados, mediante a reflexdo e a teorizac@bresa propria experiéncia no
encontro/confronto com a experiéncia do outro. Aldass aprendizagens de natureza
cognitiva operadas por meio das discussdes tepramdroca de experiéncias, as
interacBes no ambiente virtual ampliaram o vinedi&tivo e a descontracao.

Indagados a respeito da utilidade de uma listaisiisksdo no desenvolvimento
profissional de professores, os participantes dparessaltaram que a mesma é um
excelente meio de socializacdo e troca de conhatisiepodendo ser um instrumento
potencializador de mudanca da forma de interactie passoas.

Inseridos em um contexto no qual a organizagaolasunao possibilita espacos
de trocas de experiéncia e autoformacao, os pwEssém se isolando cada vez mais.
Nesse sentido, este estudo verificou que a ferrankegroup pode ser uma estratégia
pedagogica para que os professores possam coin@agkperiéncias com os colegas,

construir projetos colaborativos e refletir solra propria formacéo.
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Em sintese, os professores se apropriaram de umunrento (novo para a
maioria), para desenvolveram as habilidades naiassgara utiliza-lo e o fizeram
intensamente. Eles trouxeram par&-group suas preocupacdes, angustias, duvidas,
sugestdes, dificuldades, mas também, suas comngja@istprendizagens. O conteudo das
mensagens enviadas Eegroup evidenciam que todos demonstraram interesse pelas
guestdes trazidas pelos colegas e transformaramwad delas em uma possibilidade
de olhar para si, interrogando as préprias pragaaeriéncias. Entendemos que esse é
um dado essencial para o desenvolvimento profigsaprofessores.

Dessa forma, o ambiente virtual — aspecto néo pldoenicialmente — mostrou-
se um contexto extremamente rico em oportunidadetedenvolvimento profissional e

de colaboracéo.

Consideracoes Finais

A parceria entre professores ndo é facil e exigestabelecimento e a
manutencdo de relacdes duradouras, como a prodegdm novo discurso pedagogico,
mais do que apenas uma atitude de consumidore®rdee@mento produzido pela
investigacdo educacional (DAY, 1999). Nesse sentidocolaboracdo entre os
professores pode ser o caminho para a realizag@oglena profissédo docente e para a
inovagéao e qualidade do ensino.

Entendemos que o conhecimento é produzido socis#mgne os profissionais
tém muito a oferecer uns aos outros e que a treex|geriéncias e a partilha de saberes
sdo essenciais. Dessa maneira, a colaboracdo, tmma de relacionamento que
privilegia o respeito mutuo, a parceria, o estatieglento de metas comuns e a dilui¢cdo
da hierarquia, € uma modalidade comunicativa patasenvolvimento profissional de
professores.

Compreendemos a importancia das trocas, dos dglegdas interacbes nos
foruns de discusséo para a construgdo dos vineultns os participantes. O ambiente
virtual de aprendizagem pode ser considerado unacesmle possibilidades de
expressado, especialmente para aquelas pessoadauets timidas para se expressar
oralmente.

No presente trabalho,Egroup evidenciou ser uma ferramenta e uma estratégia
facilitadora das interacoes e do processo de desemento profissional dos

professores, ja que permite a colaboracéo, a acigghio entre os pares, a reflexdo e o
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aprofundamento da tematica de estudo (as TICE sia@e aprendizagem).

Observamos ainda que o ambiente digital constitaidpliou o espago para a
reflexdo acerca da estrutura do proprio curricidoHistéria, sobre o porqué ensinar
Histéria, o que ensinar e como fazé-lo

Nosso estudo permitiu demonstrar que o Ensino d&ii associado as TICES,
pode demonstrar mais sintonia com as mudancaséuesg processando na sociedade
e com novas geracoes e, assim, vislumbrar novassternovas maneiras de aprender e
ensinar incorporando a ideia de que essa € umipldiacviva e construida a partir do

presente.

Collaboration in asynchronous communication enviroments: a strategy for the
professional development of history teachers

Abstract

In this article we explore the construct of coopiera differentiating
collaboration. We highlight how online collaboratioenvironments for
asynchronous communication can be an aggravatothe®f professional
development of teachers of history. We present ekesrof this interaction
mediated by e-group, from the results of doctagakarch on the professional
development of history teachers of RME/ BH, whictperienced a process
of formation and consolidation of a collaborativeogp mediated by the
TICE. Based on the concept of professional devetagnadopted by Garcia
(1999) — as the set of processes and strategid¢sfabditate teachers”
reflection on their practice, which helps teacharsanage practical
knowledge, strategic and able to learn from yoyreelence — we believe that
the collaborative group can decisively contribube feachers professional
development.

Key words: Asynchronous Communication; Collaboration; Distos List;
Professional development; TICE.

® Para 0 ano de 2011, o grupo escolheu as tem&foagosicdes Curriculares de Histéria”, e “Ensimo d
Histdria nas séries inicias mediado pelas TICEfadoco de reflexdes.
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