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Resumo

A implantacdo de programas de preservacdo docuheeatastruturacdo dos
servicos de arquivo, sob uma perspectiva histérisap fendmenos
relativamente recentes nas instituicbes brasilelEase movimento em prol
da guarda e disponibilizacdo dos documentos plicseridos no rol de
patriménio nacional, lancou luz sobre um problemggente: a necessidade de
investimentos em politicas de gestéo e presendgéamental que garantam
a salvaguarda de nossos registros histdricos. Assimdos objetivos deste
artigo é oferecer elementos para a discussdo dpsatisas de resgate da
memo©éria histérica nas instituicbes publicas bras#ea luz da experiéncia
desenvolvida em um ramo especifico do Poder Juiticia Justica do
Trabalho.

Palavras-chave Memoria; Histéria; Arquivo; Gestdo e preservagao
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Alguém deve rever, escrever e asiB autos
do passado antes que o tgyapee tudo a raso.
Cora Coralina

O surgimento de programas de gestédo e preservac@mental nas instituicoes
publicas brasileiras € um fenbémeno relativamenteeni em nossa historia
administrativa. Esse impulso remonta a década €6 &#9a demonstra sua importancia
e impacto na producdo académica atual. Reforcagagplitica nacional de arquivos —
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instituida pela Lei n° 8.159, de 8 de janeiro d@119 tais iniciativas lancaram luz sobre
um sério problema presente em nossas organizaqiidicgs que, por décadas,
acumularam documentos sem politicas de gestdo mastimentos em suas estruturas
arquivisticas. Em muitos casos, 0s arquivos irgtihais apresentavam-se como
depositos abarrotados de documentos sem instrusnéatpesquisa nem acdes voltadas
para preservacad&ssa conjuntura adversa comprometia o desempestitu@onal e
ameacava importantes registros de nossa Historia.

O crescimento da producdo documental nas Ultimaaddé do século XX
agravou a situacao e trouxe a tona riscos de perdasrsiveis para os fatos historicos
de nossa época, ante o acumulo desordenado dmatdes. Fez-se necessario pensar
alternativas para solucionar tais questdes queaend se agravar com 0 passar do
tempo. A gestdo documental entrou na pauta desti8es e demonstrou a necessidade
de politicas publicas consistentes que reestrigena®s servicos de guarda e a gestao
das informacdes produzidas nas instituigoes.

Diante desse contexto, a Lei 8.159, de 1991, ndaqaso, denominada “Lei de
Arquivos”, foi um marco significativo e imprimiu ®mOS rumos a preservacédo e a
relevancia dos setores de arquivo dentro das aagies. A gestdo de documentos,
tanto publicos quanto privados, passou a ser astidd em uma politica nacional com
competéncias bem definidas. Os primeiros artigokedan® 8.159 ja apontam para 0S
novos parametros a serem seguidos, explicitandpomsabilidades e definindo o
significado de arquivo e documento:

Art. 1° E dever do Poder Publico a gestdo docurherdgprotecéo especial a
documentos de arquivos, como instrumento de apoadrainistracdo, a

cultura, ao desenvolvimento cientifico e como eletoe de prova e
informacao.

Art. 2° Consideram-se arquivos, para os fins désitaos conjuntos de
documentos produzidos e recebidos por 6rgdos p3hlimstituicdes de
carater publico e entidades privadas, em decoaéua exercicio de
atividades especificas, bem como por pessoa figigalquer que seja o
suporte da informacdo ou a natureza dos documgBRBASIL, 1991).

A guarda de documentos deixou de ser atribuicatriteesaos arquivos e
institutos criados para esse fim. Os empreendedomgessionarios de servicos e
produtores de informacdes sdo também instancipensaveis pela preservacdo de seus
acervos. A prestacao de servicos e, principalmelgeservicos publicos, ndo se esgota

em si, tem continuidade na salvaguarda dos docas\@&rados e, principalmente, na
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prestacdo de informacfes a quem de direito. Nagoariseguintes, a Lei n® 8.159
dirige-se aos arquivos publicos e privados, definircomo publicos, art. 7%s
conjuntos de documentos produzidos e recebidogxaricio de suas atividades, por
orgaos publicos de ambito federal, estadual, ddriibisFederal e municipal em
decorréncia de suas funcbes administrativas, &gk e judiciarias.No art. 7°, §1°,
fica claro que'sdo publicos os conjuntos de documentos produzédoscebidos por
instituicbes de caréater publico, por entidades guf@s encarregadas da gestdo de
servigcos publicos no exercicio de suas atividad&sseguir, identifica os documentos
publicos, art. 8°, como: “correntes, intermediar®spermanentes,” definindo, em
paragrafo do artigo 8°, § 3°, como permanentescéoguntos de documentos de valor
histérico, probatério e informativo que devem sexfirdtivamente preservados,
atribuindo aos documentos permanentes a condicdioatlenaveis e imprescritiveis”,
art. 10°. E, no art. 25, tratando das responsabiéid, dispde com clareza qtieara
sujeito a responsabilidade penal, civil e admiatsta, na forma da legislagdo em vigor,
aquele que desfigurar ou destruir documentos der yagrmanente ou considerado
como de interesse publico e social (BRASIL, 1991).

Dessa forma, a Lei n° 8.159 avanca em relacdo ialdego existente ao
identificar a natureza dos documentos, temporadislate guarda e ao atribuir sancdes
legais para seu descumprimento. Os acervos insti@is sdo patrimonios da nagao e
como tais devem ser tratados.

No ambito do Poder Judiciario, a redemocratizagapals, e, em particular, a
promulgacéo da Constituicdo de 1988, proporcionarara proximidade mais efetiva
entre a Justica e seu usuario: o cidaddo. A andgli@ps mecanismos de acesso a
justica possibilitou maior visibilidade a sua atiac estabelecendo canais de
comunicacdo solidos com a sociedade e suscitanflexdes acerca de seu
funcionamento e significado social.

No decorrer dessas transformacdes e, quica, enequéscia delas, houve uma
grande sensibilizacdo do Judiciario Brasileiro esgatar sua trajetoria, contextualiza-la
e compreendé-la ao longo do processo histéricanakiAssim, o objetivo deste artigo
€ oferecer elementos para a discussdo dessasaprdlec gestdo documental nas
instituicbes publicas brasileiras a luz da expeig@ndesenvolvida em um ramo
especifico do Poder Judiciario: a Justica do TrabadPortanto, pretende-se abordar a
trajetéria desses programas na justica traballmstigtir acerca de suas estratégias de

acdo, seu acervo, suas especificidades e configmiigara a preservacdo documental
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em todo o Judiciario.

Para tanto, € importante considerar duas linleaagdes que desencadearam
esse movimento na Justica do Trabalho. Por um tedprogramas de resgate e registro
da Memodria conduziram a urgente necessidade déogegireservacao documental. Por
sua vez, a exigéncia legal que obrigou as insfissi@ administrarem suas informacdes
e, principalmente, torna-las publica, trouxe a ilmportantes registros, muitas vezes
inéditos e perdidos ante a desorganizacdo dosesetier arquivo. O acervo da Justica
Trabalhista remonta ao tempo de sua criacdo — IMaie de 1941 — e possui fundos
documentais administrativos e judiciais represematdas relacdes entre capital e
trabalho pos-revolucéo de 1930, fonte primariaetgpisa ainda pouco explorada.

Esse acervo é composto por relatérios de atividaamtes, estatisticas, fichas
funcionais, documentos administrativos e, princigalte, pelos processos judiciais
trabalhistas. Importantes estudos recorrem as gatelades dessa documentacao para
pesquisa, principalmente, no que diz respeito aosepsos judiciais trabalhistas. Nas

palavras da historiadora Silvia Hunold Lara:

Os processos trabalhistas sdo parte importantestiarih do Direito e da

Justica no pais e constituem fonte significativeapa conhecimento das
formas de exercicio do poder, das responsabilidatesEstado e suas
iniciativas em defesa dos direitos dos trabalhado8io também fontes
essenciais para os estudos da Histéria da socidédasiéeira, das relacdes de
trabalho, do modo como as pessoas comuns reiviratitadireitos e se

relacionavam com a Justica. Em sintese: sdo pageriante da histéria da
cidadania no Brasfl(LARA; MENDONGCA, 2007).

Configurando-se como a principal via de acessotddmmlhadores a justica as
acoes trabalhistas “sé@o parte importante da hésttaicidadania no Brasil,” ao dar voz
ao trabalhador por meio de suas reivindicacOeiawmtos e testemunhos; dar voz ao
patrdo por meio de sua defesa e manifestacGeaterpodas por meio de seus sindicatos
e; ao Estado; por meio dos julgamentos e sente@gastocessos sdo gerados por acoes
individuais que versam sobre conflitos de naturézbalhista entre patrbes e
empregados de diversos segmentos e categoriagsmenicas; e por acdes coletivas
que abrangem categorias econdmicas amplas delasi sindicatos patronais e de
trabalhadores. A documentacédo possui informacdasvias aos principais usuarios da
Justica do Trabalho, suas atividades profissiosaiss interesses econémicos e sociais,

suas profissdes, perfil dos empregados, das enspeedas sindicatos. Os julgamentos

2 LARA, Silvia Hunold. Apresentacé®.Encontro Nacional da Memoéria da Justica do Trabaho —
Memodria e preservacdo de documentoslireitos do cidadédo. Sdo Paulo: LTr, 2007.
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mostram as posturas e referéncias politicas pesewis decisdes finais dos dissidios.
As pecas do processo registram praticas e relagigis mais abrangentes, como as
experiéncias cotidianas nos locais de trabalho, siodicatos, nas mobilizagbes

coletivas, na esfera privada, possibilitando a is@alde costumes e praticas

compartilhados e suas repercussbes nos compor@snensdes e sentimentos dos
trabalhadores.

O desafio estava posto. A importancia desses datdose o crescente volume
de sua producdo evidenciaram a urgente necessildageliticas que estruturassem e
garantissem sua salvaguarda. E preciso regulameptaservacio, a fim de estabelecer
patamares comuns de acao e evitar que, por motivessos, algumas instituicoes
sejam mais afetas & guarda enquanto outras ndceseupam ou se empenham em
efetivar uma preservacédo consequente e signifegagiminando parte significativa de
nossa historia.

Diante dessas consideragfes e para uma melhoreensgo da trajetéria desse
movimento na Justica do Trabalho, vamos dividisaadiscussao em duas vertentes de
analise, considerando, por um lado, a criacéo der@ede Memoadria e Memoriais na
Instituicdo e, por outro, a implantacdo de ProgsadeGestao Documental. Uma visao
panoramica demonstra que essas duas acdes sacecwmnfares: a partir da Gestao
Documental, chegou-se aos acervos permanentegbdadus e a partir de propostas de
regaste da histéria, consubstanciadas na criac&tedgos de Memoria e Memoriais,
tornou-se imprescindivel organizar a documentacagr@mover pesquisas que
recuperassem suas informacdes. Essas duas irasiaéigonteceram na Justica do
Trabalho em todo o pais de forma simultédnea egaastm iniciativas para regulamentar

e normatizar suas acoes e divulgar seus resultados.

Os Centros de Memoéria e Memoriais

A criacdo de Centros de Memoria e Memoriais naiglusio Trabalho deve ser
analisada em um contexto mais amplo, em que a nmeenidstérica tornou-se
referencial para se pensar o papel desempenhadagpotes sociais e econémicos ao
longo de sua existéncia. Nas ultimas décadas, ar olblta-se para o passado, as
instituicbes sdo tomadas como fatos historicos, omoc tais, inseparaveis das
circunstancias que tornaram possiveis sua criagédséencia. E importante destacar

essa mobilizacédo das proprias instituicbes em ceemgler sua histéria e construir sua
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identidade, conscientizando-se de seu passaddetinegd acerca de sua memoria e
tradicao.

E nessa conjuntura que, no final da década de, ®90diciario Trabalhista
iniciou acOes voltadas para recuperacéo de suarldisDe forma isolada, os Tribunais
Regionais do Trabalho, em seus respectivos Estadmsaram a implantacdo de
Centros de Memoria e Memoriais. No mesmo periodlystica do Trabalho enfrentou
desafios — seu sentido e existéncia foram questosngela ideologia neoliberal que
repelia, em nome da “modernidade” capitalista, qued tipo de intervencdo ou
regulacdo estatal nas relacdes entre capital alli@bNao foi mera coincidéncia,
portanto, o fato da inflexdo da justica trabalhistascando valorizar sua memdéria e
refletir acerca de seu papel na sociedade brasiligr ocorrido em um momento de
confronto. O desenvolvimento de estudos acerca rddicio e do passado de
instituicbes e agentes sociais apresenta-se cone raaneira fundamental para se
pensar o presente e avaliar suas potencialidaties$u A Justica do Trabalho voltou
seu olhar para o passado em busca de sua hisdériaeu papel como participe e
mediadora das relacdes envolvendo os conflito® exapital e trabalho no Brasil. Em
outras palavras, procurou compreender-se para@ésuas portas, contextualizada no
tempo e no espaco, e, a partir de entédo, ser edéeanch suas particularidades.

Nessa conjuntura, os Tribundegionais da Justica do Trabalho comecgaram a
organizar e consolidar Centros de Memodria e Mensriauscando caminhos e
parametros para a preservacao de sua documentat@uich. A partir de um segundo
momento, buscou-se, em uma articulagdo nacionadligessos Tribunais Regionais do
Trabalho e seus Centros de Memoria, estabeleaaijpios comuns de preservacao que
estruturassem as iniciativas ja implantadas, caamd mesmo programa de acao. Para
que essa articulagdo nacional se consolidasse fgrdamental que cada Tribunal
Regional do Trabalho apresentasse aos demais sopssfas e experiéncias. O
compartilhamento de praticas e conhecimentos mesga@omo um requisito essencial
para estruturacdo e fortalecimento das politicasgpmservacdo ja propostas pelos
Tribunais Regionais da Justica do Trabalho em todo o paise Haovimento
materializou-se na realizacdo de Encontros Nagowmia Memoria da Justica do

Trabalho e na criagdo do Forum Nacional PermarentBefesa da Memoria da Justica

3 MENEZES, Ulpiano Bezerra de. Culturas Politicasugidres de Memoria. In: BIAVASCHI, Magda
Barros; LUBBE, Anita; MIRANDA, Maria Guilhermina (@.). Anais do IV Encontro Nacional da
Memoria da Justica do Trabalho — Cidadania o trabalho da meméoria. Belo Horizonte (MG): Séo
Paulo — LTr, 2010.
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do Trabalho —- MEMOJUTRA.

O | Encontro Nacional da Memoria da Justica do difad aconteceu em Porto
Alegre, no més de novembro de 2006, com a partiggpae integrantes de Centros de
Memoria e servidores da area de documentacdo a@eaquhis. O evento significou
marco importante e trouxe, definitivamente, a cuesio resgate da historia da Justica
do Trabalho para o ambito nacional. No ano seguimemés de outubro de 2007,
aconteceu o Il Encontro da Memoria, em Campinasxpgkessiva adesdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho permitiu um aprofundado delesh torno da preservacao e
consolidou os Encontros como espaco de trocasukri€rcias, propulsor de reflexdes
e iniciativas comuns para a Justica do Trabalhatoglm o pais.

Seguindo essa orientacao, foi criado, durante Entdontro, o Forum Nacional
Permanente em Defesa da Memoria da Justica do IleabaMemojutra —com o
objetivo de reunir representantes de todas asnagi® entidades afins em encontros
regulares, nos intervalos de realizacdo dos Emz®iacionais. Conforme definido em
estatuto, o Memojutra tem o objetivo de implemeatdies e gestbes junto ao Conselho
Nacional de Justica — CNJ, Conselho Superior didcauso Trabalho —CSJT e Tribunal
Superior do Trabalho —TST, entre outros, apreseg@emandas dos setores ligados a
Memoria e também sensibilizar seus representardesedessidade de implementar
politicas publicas consistentes de preservacdontslemial. Dessa forma, o Memojutra
configurou-se em importante instancia de interl@oug@ debates, expressando o
posicionamento dos Centros de Memdria, MemoriaisPregramas de Gestao
Documental da Justica do Trabalho.

Em setembro de 2008, aconteceu no Recife, o Idokmo Nacional da
Memoria da Justica do Trabalho. Durante o eveoiqdrceptivel o fortalecimento dos
Encontros e a legitimidade do Memojutra como espaga debates e reflexdes. No ano
de 2009, o IV Encontro foi realizado em Belo Hont®y e em 2010 o V Encontro
aconteceu em Belém. O préximo Encontro Nacional Mimoéria da Justica do
Trabalho, em sua sexta edicéo, acontecera em Yeltto — Rondbnia, entre os dias 17
e 19 de outubro de 2012, promovido pelo Tribunaji®eal do Trabalho da 142 Regiéo
— Rondoénia e Acre.

Durante os eventos, sdo discutidas questdes métpckd e praticas relativas a
acOes que possibilitem uma preservacdo conseqdanttocumentacdo na Justica do
Trabalho. Ao final, sempre € aprovada uma Cartdntencdes, remetida a todos os

Tribunais Regionais do Trabalho, ressaltando ith@a essenciais para a
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implementacédo de politicas viaveis de preservacélegendo a cidade que sediara o
proximo Encontro. O Tribunal Regional do Traballqye promove o Encontro
Nacional da Memoria da Justica do Trabalho, tampéblica seus Anais. A publicacdo
registra a Memoria dos Encontros e disponibilizpasstras, cartas de recomendacao e

apontamentos do evento para pesquisadores e sadoss

Os Programas de Gestéo e Preservagdo Documental

Os Programas de Gestdo Documental, numa perspedédvgreservar as
informacfes produzidas e sob guarda nas institsic®euito contribuiram para
alavancar e estruturar politicas arquivisticas naaiplas na Justica do Trabalho. A
gestdo de documentos, enquanto normas e procedsndet organizacdo do fluxo
documental, a principio, deve configurar-se comaéne de cunho funcional e
administrativo. Nenhuma organizacdo social conteamma pode prescindir da
informacéo para o desempenho de suas atividades oudim, portanto, deve gerir e
organizar seus documentos. No entanto, a legislagi® normatiza a matéria
ultrapassou a questdo meramente administrativapemeabilizou as empresas também
pela salvaguarda de sua documentacdo como gadmnti&reitos e registro historico.
Como bem definido a partir da Lei n°® 8.159/199tumlado com a documentagcédo n&o
se encerra com o fim da prestacdo do servigo, Bsmacdes ndo devem ser
preservadas apenas para subsidiar as atividadesngassas. Os setores de arquivos,
antes considerados simples repositorios de docomenarquivos mortos, na expressao
comum, — assumem a posi¢do de guardides de impstariormaces que vao além
das questdes funcionais para as quais tais inf@esdoram geradas.

Para zelar por esses importantes registros sacss#&ms estudos, pessoal
capacitado, investimentos, enfim, politicas puBlic®iante de tamanho desafio,
instancias competentes mobilizaram-se para conketinda situacéo e para definicdo
de diretrizes eficazes de intervencdo. Mostrourgenie a proposi¢éo de agbes com o
intuito de implementar programas de gestdo docuahene atendessem aos preceitos
legais e garantissem uma preservacao represergatMasequente dos documentos.

Nesse sentido, em 1991, foi criado o Conselho Mati@le Arquivos —
CONARQ, 6rgéo colegiado vinculado ao Arquivo Nacional, cartribuicdo de definir
politicas de gestdo e preservacdo documental eatiaem acbes para protecdo dos

documentos de guarda permanente. O Conarq € campasiepresentantes dos varios
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seguimentos da sociedade, entre os quais, integrdos Poderes Judiciario, Executivo
e Legislativo.

Conforme preceitos definidos pela Lei n° 8.159,1881, e reforcados por
diretrizes do Conarg, todas as instituicbes devemstduir Programas de Gestéo
Documental e criar Comisses Permanentes de Agialide Document8s- CPADSs.
Por meio desses instrumentos, as organizacOes bbagadas a elaborarem Planos de
Classificacdo e Tabelas de Temporalidade para deasmentos. Dessa forma, por
exigéncia legal, toda documentacdo produzida ebid@enas empresas deve ser
classificada e ter seu tempo de guarda definido.

A Justica do Trabalho j& superou essa primeiraastaptualmente, os Tribunais
Regionais do Trabalho em todo o pais ja possuemDSRAja elaboraram Tabelas de
Temporalidade para seus registros. Em cada TritiRegional da Justica do Trabalho,
as CPADs sdo compostas por representantes dessegiratégicos na producdo, no
fluxo e arquivamento de documentos, e, sempre gs&iyel, conta com servidores com
formacao em Historia, Direito e Arquivologia.

O crescente acesso a Justica reflete-se de fomeia @ém seus arquivos, cada
vez mais processos judiciais sdo impetrados, swlados e, consequentemente,
arquivados. O aumento da documentacdo acumulagergas um, entre 0s muitos
problemas enfrentados pelos setores de arquivonitos casos, existe também o
descaso das administracbes, a escassez de pessoatitarlo, equipamentos
apropriados e a falta de espacos fisicos adequBtde desse cenario, pensar acdes e
instrumentos para gerir essa documentacdo tornourse grande desafio, seu
crescimento trouxe novas questdes e a urgentesid@es de alternativas eficazes para
sua preservacao. Esse significativo aumento daupémd documental demonstrou a
necessidade de se pensar em instrumentos paraesid®,gpois a guarda indevida de
documentos desprovidos de valor legal, administvatiu histérico, causa prejuizo a
sociedade e impacta de forma negativa o acessdoasacoes.

Portanto, concretizar objetivo de tamanha grandegaer um trabalho continuo
e metodologias efetivas. Investimentos signifiai\sd0 necessarios para gerir essa
massa documental que cresce e se acumula de fertiginosa. Como ja foi abordado,
tal feito demanda profissionais capacitados e sesupublicos para se evitar 0 risco
iminente de se transformar os Arquivos Judiciais depésitos abarrotados de

“ Art. 18 do Decreto Federal n° 4.073, de 3 de jarage 2002.
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documentos, néo resolvendo a questdo do acessol&anelo na perda de importantes
informacoes.

E nesse contexto que o Conselho Nacional de JustgJ — iniciou estudos
para implantacdo de acdes de preservacdo tendoistn as especificidades da
documentacdo produzida no Judiciario. Como resultémi criado o PRONAME —
Programa de Gestdo Documental e Meméria do Pod@idio do CN3, cujo objetivo
principal € implementar politicas nacionais de @a$2ocumental e de preservacdo da
Memoria do Poder Judiciario. O programa foi lancadol2 de dezembro de 2008, no
Arquivo Nacional do Rio de Janeiro. Na mesma ocadidi assinado um Termo de
Cooperacédo Técnica entre 0 CNJ e o Conselho Ndaenarquivos — Conarq —com 0
objetivo de desenvolver agbes integradas com fecanplantacdo de um programa
nacional de preservacdo da massa documental do Radieiario. O objetivo é integrar
o Judiciario em politicas nacionais de gestdo decuah que permitam estruturar e
normatizar acdes de preservacdo em todo o pais.rdDame € composto por
representantes de todos os ramos do Poder Jualiciari

Por sua vez, o Conselho Superior da Justica dalfrab- CSJT criou um Grupo
de Trabalho de Gestdo Documental e Memipda ribunal Superior do Trabalho — TST
instituiu o Programa Nacional de Resgate da Mentt&idustica do Trabalhe criou o
Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate sadka& da Justica do Trabalho —
CGMNac-JT® O objetivo dessas iniciativas é consolidar e ntmaa as acoes de
preservacdo da Memodria Institucional na Justicardbalho em uma estrutura nacional
e, dessa forma, evitar uma preservacao diferen@atte as regionais. Para tanto, o
CSJT publicou uma Tabela de Temporalidade dos Dentos Unica para a Justica do
Trabalho — TTDU/JY e um Manual de Gestdo DocumerifalTais instrumentos
estipulam prazos minimos de guarda e indicam ap@eslevem ser adotadas por todos,
complementando e normatizando os Programas deraede ja implementados nos
Tribunais Regionais do Trabalho.

® Para a execucdo das acdes do PRONAME, foi irditpéla Portaria/CNJ/ 616, de 10 de setembro de
2009, o Comité do Programa Nacional de Gestdo Dentahe Memdria do Poder Judiciario, o qual
conta com representantes de todos segmentos @o Raticiario

® Resolucdo CSJT n° 30, de 24 de novembro de 2006.

" Ato Conjunto TST-CSJT ri1, de03 de maio de 2011

8 Ato ConjuntoTST-CSJT n° 37, de 25 de novembro de 2011.
° Resolucéo CSTJ n° 67, de 30 de abril de 2010.

19 Ato CSJT n° 262, de 18 de novembro de 2011.
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Importantes passos ja foram dados, no entantoprainta temos que caminhar.
Sé&o grandes as dificuldades impostas pela gestoineipalmente, pela definicdo de
tempo de guarda para documentos que tratam qudatbaaportantes e significativas.
O potencial analitico desse acervo transcende oit@mieramente juridico, seus
registros relatam o percurso e os significadosedalamentacdo de direitos no Brasil
agregados a matérias fundamentais para organizigdmssa sociedade: as relagbes
entre capital e trabalho. Finalmente, nesse calmbs ainda com a responsabilidade
social, de gerir e avaliar uma documentacdo quecab@ais da metade da historia
republicana brasileira. S&os muitos os desafiasstitair um acervo documental para
geracoes futuras, requer muita reflexado e cautela.

Dessa forma, desde os primeiros estudos sobre @rimjauma grande
preocupacao norteou as acdes para guarda dessasapbes na Justica do Trabalho,
qual seja, a responsabilidade em estabeleceriagsittmormas sob os quais perdurara a
memoéria documental da InstituicA@ois parametros iniciais guiaram tais acoes,
baseados em dois principios constitucionais. Ogrorprincipio é o da obrigatoriedade
da prestacao jurisdicional pelo Estado e estatasiente ligado a atividade-fim da
Instituicdo, que € julgar e solucionar conflitoss& principio reflete-se na salvaguarda
da informacdo e na construcdo da prova. A presgovalps documentos € parte
integrante do dever estatal de prestar jurisdigamntir direitos aos cidadaos e prestar
informacdes. O segundo principio para guarda é pralecdo aos documentos oficiais
como bens de valor historico e social, indo alénvalor primario da documentacéo.
Com isso, torna-se imprescindivel preservar procesfudiciais, documentos
administrativos e demais registros da justica thafta. Dessa forma, garante-se
instrumento para se escrever a historia das redad@drabalho, do Direito e da Justica
do Trabalho no Brasil.

Em 2011, a promulgacgéo da Lei Federal n° 12.5271&de novembro de 2011,
denominada “Lei de Acesso a Informacdo Publicajnificou mais um importante
avanco e ampliou o debate sobre a necessidade agamras de preservacéo
documental nas Instituicdes publicas brasileirad.eAn® 12.527 corrobora de forma
direta com toda discussao relativa a gestdo dodamaa regulamentar o direito do
cidaddo a informacdo e definir suas formas de acesslLei inova ao pontuar a
responsabilidade das Instituicbes em gerir e dipgmar suas informacdes quando
requisitada pelos interessados, inclusive estadxetiecprazos, sancdes e penalidades a

seu descumprimento. A disponibilizacdo dos docuosephssa a ser a regra, dessa
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forma, o governo brasileiro d4 um significativo gm&m direcdo a transparéncia das
informacdes publicas e ao cumprimento do direitestitucional de acesso a mesmas

sempre que o cidadao julgar necessario, salvo s;Issa@m que a lei classifica como
sigiloso.

Consideracoes finais

Estudos e pesquisas demonstram as dificuldadegntadias pelos setores
ligados a preservacdo da memoria e aos arquivoguaiquer esfera da administracao
publica. Temos naturalmente realidades bem distietatre as regides brasileiras,
historicamente explicaveis, que refletem literalteeno “tamanho” do dilema que
temos em maos — massas documentais mais ou meliosogas com mais ou menos
recursos para 0 Seu tratamento arquivistico, eotrieas questbes. Dessa forma,
qualquer atividade na esfera da gestdo de documentesgate da Memoria esta
cercada de obstaculos e desafios, sejam eles dmarthteriais ou ligados a questbes
culturais da burocracia e da administracdo publica.

A Justica do Trabalho completou 70 anos de sug&wiao ano de 2011. Sob o
ponto de vista de sua trajetéria histérica, podernossiderar que alcancou a
maioridade, ndo apenas como 0rgdo judiciario eslEaio, mas como instituicao
publica. Os programas de resgate da Memdéria e ekemacdo de sua documentagao
historica ilustram bem essa afirmacdo. Apesar doird®o ja trilhado, as politicas e

acOes de preservacdo documental na Justica do I[Aoalksatdo em construcdo e
merecem constante reflexéo.
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Document management and history restoration in LaboJustice:
document preservation is a citizen's right and a $te's duty

Abstract

The implementation of document preservation programd the structuring
of filing, from a historical perspective, are rélaty recent phenomena in
Brazilian institutions. The organization and retek of public documents,

inserted in the list of national heritage, shedhtlign an urgent problem in
organizations: the need for investments in documeartiagement policies to
prevent random and disorganized accumulation ofichents in its archives.
Therefore one of the goals of this text is to pdevelements for discussion
about these documentation conservation practicesracord of historical

memory in our public institutions under the expecie developed by a
specific branch of the judiciary: the Labor Court.

Keywords: Memory; history; archiving; document management and
preservation; access; information; research.
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