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EDITORIAL

Prezados autores e leitores da Revista Economia & Gestao,

Com grande satisfacdo apresentamos a edicdo especial que traz a tematica sobre “Diversidade
e Inclusdo”, fruto de uma parceria entre a Divisdo de GPR - Gestdo de Pessoas e RelacOes de
Trabalho, da Associacdo Nacional dos Programas de Pos-graduacdo e Pesquisa em
Administracdo — ANPAD e a Revista Economia & Gestéo, da PUC Minas, que visa contribuir
com a ampliacéo e intensificacdo da divulgacao de resultados de investigacdes empiricas e de
reflexdes tedricas sobre essas tematicas no pais.

Pesquisadores de cinco estados brasileiros assinam os sete artigos e trés ensaios tedricos que
ora apresentamos:

O primeiro artigo Apreciando similaridades e valorizando diferencas: um estudo sobre
atitudes de gestores em relacéo ao diverso de Darcy Mitiko Mori Hanashiro e Marcelo
Albuquergue (Universidade Presbiteriana Mackenzie) apresenta resultados de confiabilidade,
validade convergente e discriminante da escala Miville-Guzman Universality-Diversity Scale-
Short (M-GUDS-S), que mensura o constructo Universal-Diverse Orientation — (UDO)
traduzida do inglés para o portugués, conforme procedimentos de validagdo e adaptagéo
transcultural, e que visa analisar atitudes em relacdo ao diverso. Apresenta também os
resultados da utilizacdo dessa escala com gestores brasileiros e analisa possiveis prevaléncias
de caracteristicas sociodemograficas (sexo, raca, idade e experiéncia de trabalho) segundo os
componentes atitudinais da escala.

O segundo artigo Processos de racializacdo, inteligibilidade, hibridismo e identidade
racial em evidéncia de Eloisio Moulin de Souza (Universidade Federal do Espirito Santo)
utiliza-se da abordagem pds-colonial em uma perspectiva construcionista social de raca para
analisar as inteligibilidades sobre raca entre alunos de graduacdo em administracéo, visando
entender o que significa raca para os alunos e como as fronteiras entre diferentes racas sdo
construidas e descontruidas.

O terceiro artigo Entre a insercédo e a inclusdo de minorias nas organizagdes: uma analise
critica sob o olhar de jovens trabalhadores de David Silva Franco, Alex Fernandes
Magalhaes, Kely Cesar Martins de Paiva, Luiz Alex Silva Saraiva (Universidade Federal de
Minas Gerais) teve por objetivo analisar, a partir de uma perspectiva critica, a percepcéo de
jovens aprendizes quanto a inclusdo de minorias sociais nas organizacgdes de trabalho.

O quarto artigo Gender equity in business schools: what has been prometed? de Caroline
Rocha da Silva Galatoli e Hélio Arthur Reis Irigaray (Escola Brasileira de Administracéo
Publica e de Empresas/Fundacao Getulio Vargas) discute sobre o fendmeno do teto de vidro,
identificado nos estudos sobre equidade de género, a partir de um estudo que teve por objetivo
compreender como a discriminacdo por género era percebida por estudantes mulheres de
quatro universidades do Rio de Janeiro.

O quinto artigo Sair ou ficar no armario? Eis a questado! Estudo sobre as razdes e 0s
efeitos do coming out no ambiente de trabalho de Adriana Marques Rabelo e Simone Costa
Nunes (Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais) apresenta um estudo qualitativo
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realizado junto a trabalhadores que atuam em organizacdes publicas e privadas, visando
identificar os motivos que contribuem para que trabalhadores homossexuais revelem sua
orientacdo sexual no trabalho.

O sexto artigo Insercéo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho: uma reflexao
a luz da responsabilidade social empresarial de Carmeci Maria de Lourdes Freitas,
Jefferson Rodrigues Pereira, Luiz Carlos Honério e Wendel Alex Castro Silva (Centro
Universitario Unihorizontes) é uma pesquisa descritiva, de abordagem qualitativa que tem por
objetivo descrever e analisar o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia em uma
instituicio de Ensino Superior privada, de Belo Horizonte, tendo como referéncia os
principios que caracterizam a reponsabilidade social empresarial.

O sétimo artigo Um olhar sobre a experiéncia de inclusdo de pessoas com deficiéncia que
trabalham em uma universidade publica de Davi Sampaio Marques, Tainah Pinheiro
Moreira e Tereza Cristina Batista de Lima (Universidade Federal do Ceara) apresenta um
estudo realizado em uma universidade publica federal sobre as percep¢des que pessoas com
deficiéncia tém sobre suas experiéncias de inclusdo em grupos de trabalho, tendo por
referencial o construto de “experiéncia de inclusdao” adotado por Ferdman, Barrera, Allen e
\Vuong.

O oitavo trabalho, o ensaio teérico O processo de inclusdo de autistas no mercado de
trabalho de Claudio Bezerra Leopoldino e Pedro Felipe da Costa Coelho (Universidade
Federal do Ceard), a partir de revisdo da literatura sobre politicas publicas e o processo de
inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, se propde a refletir sobre as
dificuldades e possiveis oportunidades de inclusdo dessas pessoas no contexto de trabalho.

O nono trabalho, o ensaio tedrico A divisao entre trabalho, familia e organizacbes para
casais de dupla jornada (two-job couples): notas para um debate sobre o caso brasileiro
de Diana Rebelo Neves e Rejane Prevot Nascimento (Unigranrio) é baseado, principalmente,
no trabalho da socidloga americana Arlie Russell Hochschild, que estuda a tematica do
trabalho feminino e da dupla jornada, abordando também temas como familia, cultura de
mercado, padrdes globais de cuidados de trabalho, psicologia social e a relagdo entre cultura e
emocao, visando contribuir com o debate sobre esta temética no contexto brasileiro.

O décimo trabalho, o ensaio teérico Diversidade em contextos de trabalho: pluralismo
tedrico e questdes conceituais de Maria Nivalda de Carvalho-Freitas, Orisvaldo Ant6nio da
Silva, Raissa Pedrosa Gomes Tette e Cleuzilaine Vieira da Silva (Universidade Federal de
Sdo Jodo del-Rei) apresenta diferentes abordagens que ancoram as discussdes sobre
diversidade caracterizando a pluralidade tedrica desse campo, além de confusdes e
imprecisdes relacionadas ao conceito de diversidade. Também apresenta as limitacGes e
possibilidades do conceito de diversidade funcional, como uma das dimensées do diverso.

Esperamos que essa edigdo possa contribuir para o avanco do conhecimento sobre incluséo e
diversidade no pais. Otima leitura para todos!

Atenciosamente,

Profa. Dra. Maria Nivalda de Carvalho-Freitas
Editora Convidada
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Profa. Dra. Simone Costa Nunes
Editora Associada das areas de Recursos Humanos, Ensino e Pesquisa em Administracao,
Estudos Organizacionais e Administracao Publica (APB)

Prof. Dr. Rodrigo Baroni de Carvalho
Editor-Chefe
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