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APRESENTAÇÃO 

 

Divulgamos, com muita satisfação, a última edição de 2010 da Revista Eletrônica 

Economia & Gestão. Neste número, aproveitamos para, inicialmente, agradecermos aos 

autores e, principalmente, aos professores que atuaram como avaliadores e editores científicos 

da Revista neste ano. Sem seu trabalho voluntário e criterioso não teríamos conseguido 

concluir as edições. 

Neste número 24, publicamos seis artigos e um ensaio. O primeiro artigo – Efeitos da 

participação de mulheres em redes sociais: um estudo em um conselho de mulheres 

executivas – foi elaborado pela profª Drª Hilka Vier Machado, da Universidade Estadual de 

Maringá, e por Marcos Ferreira Jesus, administrador pela Faculdade Estadual de Ciências e 

Letras de Campo Mourão. Nesse estudo, os autores analisaram os resultados empresariais da 

participação de empreendedoras em redes sociais, especificamente no Conselho de Mulheres 

Executivas de Campo Mourão. A partir de entrevistas e análise documental, concluíram que a 

participação das empreendedoras no Conselho resultou em aumento da capacidade de 

comunicação e do espírito associativista, bem como incremento no número de parcerias 

estabelecidas e no crescimento das empresas, entre outros ganhos adicionais. 

O estado da arte em estratégia na Revista de Administração Contemporânea: um 

estudo bibliométrico é o segundo artigo desta edição, elaborado por alunos da Universidade 

Federal de Santa Catarina, Carla Regina Magagnin Roczanski, Kelly Cristina Benetti Tonani 

Tosta, Pedro Antônio de Melo e pelo prof. Dr. Maurício Fernandes Pereira, em parceria com o 

prof. Dr. Martinho Isnard Ribeiro de Almeida, da Faculdade de Economia e Administração da 

Universidade de São Paulo. A partir de estudo bibliométrico, os autores analisaram trinta e 

dois artigos da área de estratégia publicados entre 2005 e 2007 na Revista de Administração 

Contemporânea. O estudo permitiu identificar os métodos de pesquisa mais utilizados bem 

como as técnicas de coleta e análise de dados mais privilegiados nos trabalhos da área. 

O terceiro artigo do número 24 – A alocação de recursos dos regimes próprios de 

previdência social tem sido eficiente? – é de autoria de pesquisadores da Fundação João 

Pinheiro, Lucas José Villas Boas Givisiez, Dr. Afonso Henriques Borges Ferreira e Dr. 

Lupércio França Bessegado, em parceria com o prof. Dr. Reginaldo Pinto Nogueira Jr. do 

IBMEC MG. Nesse artigo os pesquisadores avaliam, a partir do modelo de Seleção de 

Portfólio, as alocações de recursos de três regimes estaduais de previdência. Os resultados 
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indicam que as alocações dos fundos não são ótimas, que cumprem metas atuariais mas não a 

aplicação eficiente dos recursos. 

Métodos de preço de transferência interna utilizados nas maiores empresas do 

Brasil representa o quarto artigo do número. Nesse estudo, os pesquisadores Aluísio Grunow, 

Drª Ilse Maria Beuren e Dr. Nelson Hein, da Universidade Regional de Blunemau – FURB 

tiveram por objetivo “identificar os métodos de preço de transferência interna utilizados nas 

maiores empresas do Brasil”. Do universo de quinhentas empresas, listadas nas Maiores e 

Melhores da Revista Exame, foram selecionadas duzentas e setenta e duas do ramo industrial. 

A partir do método survey, noventa e oito responderam ao questionário e, destas, setenta e 

três afirmaram que utilizam o preço de transferência nas operações intra e inter empresas. 

No quinto artigo Valor em risco de longo prazo: uma abordgem para modelos da 

família arch e redes neuronais, desenvolvido por Leandro Santos Maciel, aluno de Ciências 

Econômicas da UNICAMP, comparam-se “diferentes estimativas para o Valor em Risco 

(VAR) de longo prazo no mercado de ações brasileiro”. Dentre as conclusões do autor, 

destaca-se aquela em que ele afirma que o modelo com base em previsão apresentou 

superioridade aos demais, já que suas estimativas foram mais próximas aos valores 

observados no mercado. 

O último artigo da edição, Práticas políticas em relações empresariais de 

terceirização: um estudo de caso, é de autoria do prof. Dr. Luiz Alex Silva Saraiva, da 

Universidade Federal de Minas Gerais, em parceria com Sheila Rodrigues Moura, 

administradora e funcionária do Banco do Brasil. Os autores analisaram as práticas políticas 

associadas a relações de terceirização no setor de mineração de Minas Gerais. A partir de 

entrevista e pesquisa qualitativa, os pesquisadores concluíram que a prática se mostra 

interessante principalmente para as empresas contratantes, que a relação entre contratante e 

contratada é marcada pela desconfiança, contrariando o discurso de parceria. 

Para encerrarmos o número, publicamos o ensaio O dono da bola – uma discussão 

sobre aspectos morais e éticos do comportamento individualista, do pesquisador do IBGE 

e mestre em administração, Eduardo de Britto. A partir de uma situação hipotética, o autor 

discute relações morais e éticas tomando como referência as perspectivas normativa e de 

resultados. 
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Esperamos ter cumprido, ao longo do ano, nosso objetivo de ajudar a divulgar artigos 

científicos de qualidade da área e aproveitamos para desejar aos leitores, autores e avaliadores 

um 2011 de muita saúde e prosperidade. 

 

Comitê de Política Editorial 

 


