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Apresentacao
Na primeira edicdo do ano é de praxe divulgaelatdrio de gestdo do ano anterior.

Neste relatério apresentamos o0 niumero de artigo®etidos a Revista ao longo do ano, o
percentual de aceitos, ainda em avaliacdo e rdgsitgara publicacdo, a designacédo de
avaliadores por Estado da Federacdo, dentre omti@snacdes relevantes que indicam a
dindmica da Revista.

Além do Relatorio Anual de Gestao, publicamos se€iigos nesta edicdo. O primeiro
artigo - Satisfacdo com os Servigos Educacionais em Instigbes de Ensino Superior de
Joinville, SC — é de autoria dos doutores Emerson Wagner Maisasd Maria José
Domingues, professora da Fundacdo UniversidadeoRa&lgide Blumenau. A partir do
aumento de Instituicbes de Ensino Superior e, poseriéncia, da competicdo por alunos, os
autores realizaram pesquisa quantitativa paraifo@mtos principais elementos de satisfagao
com 0s servigos educacionais. Constataram quegriosipais atributos que mais impactam
na satisfacdo dos alunos sdo: aceitacdo dos allmasurso no mercado de trabalho e
ambiente universitario, clima no campus, vida nomas”, resultados que permitem, na visao
dos autores, subsidiar estratégias de organizagiieersitarias para obter a satisfacdo dos
estudantes.

De autoria da prof2 Dr2 Adriafoseli Wunsch Takahashi, da Universidade Federal do
Parana, de Marcia Aparecida Zampier, mestre em Adimcao pela Universidade Federal
do Parana e da prof® Dr2 Rivanda Meira Teixeird)uigersidade Federal de Sergipeartigo
Intraempreendedorismo  Feminino e  Desenvolvimento  de Competéncias
Empreendedoras: Um Estudo de Caso com Professorag &rogramas de Mestrado e
Doutorado em Administracdo de Curitiba-PR. Com o objetivode analisar como as
docentes com perfil intraempreendedor atuantes egrdmas de Pé6s-Graduacéoicto
sensu (mestrado e doutorado) em Administragdo de CurRiBa desenvolvem as
competéncias de docéncia e pesquisa, as autoresvistalram todas as professoras do
Programa. Segundo consta no resumo do trabalhodddss foram analisados segundo as
técnicas de analise temética de conteddo e ostadssl demonstraram que as docentes
entrevistadas tém perfil intraempreendedor, posswempeténcias empreendedoras de
docéncia e pesquisa e buscam desenvolver essastéoicips por meio formal e informal”.

Barbara Francoise Cardgsmestranda em Desenvolvimento Regional Fundacgéo
Universidade Federal do Tocantins, Daniel Arrudao@el prof. Dr. da Universidade Federal
de Santa Maria, Jean Santos Nascimento, doutoranddEconomia pela Universidade

Federal de Vicosa e prof. da Universidade Federalatantins, élarcos Antonio de Brito,
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doutorando em Economia pela Universidade FederaVidesa e prof. daJniversidade

Regional do Cariri sdo os autores do artigstudo dos Determinantes do Crime de
Homicidio no Municipio de Aracaju-Se Foram utilizados, no trabalho, os métodos de
“regressao linear para essa identificacdo sob woepsostepwise; e um modeldogit para
analisar como esses determinantes afetam as chaf@esr e a probabilidade de ocorréncia
de homicidio, bem como os efeitos marginais damweis sobre essas probabilidades”. Os
autores identificaram muitas variaveis que explicasncrimes de homicidio em Aracaju,
“mas a relacdo entre jovens mostrou-se mais immertana explicacdo das taxas de
homicidio”.

A coordenagdo dos recursos como um instrumento deompetitividade em
empresas de consultoriado prof.Renato Lopes da CostBoutorando em Gestdo Geral,
Estratégia e Desenvolvimento Empresarial no Irsti&uperior das Ciéncias do Trabalho e
da Empresa - Universidade de Lisboa, Portugal. iirpge um estudo de caso de um grande
banco privado brasileiro, o autor discute o vakmadsessoria profissional da consultoria para
a competitividade empresarial quando integrada astmdo amplo do negdcio, com énfase
na relacéo servi¢co / mercado e com o apoio da legiacda informacao.

O quinto artigo da edicdo A previdéncia privada para pequena empresa,
elaborado por Jésus Amarante Reis, mestre em Astnsigiio de Empresas pela Universidade
Presidente Antonio Carlos e por Antonio Luiz Daogirof. Dr. da Universidade Federal de
Sergipe.Os autores analisaas causas que impedem ou estimulam que pequenassasip
contratem previdéncia privada para seus colabogadoConcluem que empresarios de
empresas de pequeno porte justificam, para a ¢tagd@de um plano privado de previdéncia
privada, motivos “tais como a reducao tdon-over, a garantia de uma tranquilidade com a
chegada da velhice e o aumento de satisfacdo dusgados”.

Encerrando a edicdo do ano, publicamos arBgasil Foods: oportunidade ou
necessidade O artigo foi elaborado poGustavo Uramoto Matsumoto, mestrando em
Administracdo pela Universidade Federal de Uberéaikchrem Cristina Sousa Ribeiro, prof?
Dr2 da Universidade Federal de Uberlandiaug Gustavo Ferreira, graduado em Ciéncias
Contabeis pela Universidade Federal de Uberlaidipartir da analise dos demonstrativos
financeiros da Sadia e da Perdigdo os autoressamal processo de fusdo que criou a maior
empresa brasileira deste setor. Na avaliagdo dtseay a fusdo representou umama
necessidade para a Sadia e uma oportunidade gsiagp@ra a Perdigao”.

Desejamos a todos uma boa leitura!!!

Comité de Politica Editorial
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