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Apresentação 
  Na primeira edição do ano é de praxe divulgar o relatório de gestão do ano anterior. 

Neste relatório apresentamos o número de artigos submetidos à Revista ao longo do ano, o 

percentual de aceitos, ainda em avaliação e rejeitados para publicação, a designação de 

avaliadores por Estado da Federação, dentre outras informações relevantes que indicam a 

dinâmica da Revista. 

  Além do Relatório Anual de Gestão, publicamos seis artigos nesta edição. O primeiro 

artigo - Satisfação com os Serviços Educacionais em Instituições de Ensino Superior de 

Joinville, SC – é de autoria dos doutores Emerson Wagner Mainardes e Maria José 

Domingues, professora da Fundação Universidade Regional de Blumenau. A partir do 

aumento de Instituições de Ensino Superior e, por conseqüência, da competição por alunos, os 

autores realizaram pesquisa quantitativa para identificar os principais elementos de satisfação 

com os serviços educacionais.  Constataram que, “os principais atributos que mais impactam 

na satisfação dos alunos são: aceitação dos alunos do curso no mercado de trabalho e 

ambiente universitário, clima no campus, vida no campus”, resultados que permitem, na visão 

dos autores, subsidiar estratégias de organizações universitárias para obter a satisfação dos 

estudantes. 

  De autoria da profª Drª Adriana Roseli Wunsch Takahashi, da Universidade Federal do 

Paraná, de Marcia Aparecida Zampier, mestre em Administração pela Universidade Federal 

do Paraná e da profª Drª Rivanda Meira Teixeira, da Universidade Federal de Sergipe, o artigo 

Intraempreendedorismo Feminino e Desenvolvimento de Competências 

Empreendedoras: Um Estudo de Caso com Professoras de Programas de Mestrado e 

Doutorado em Administração de Curitiba-PR. Com o objetivo de analisar como as 

docentes com perfil intraempreendedor atuantes em Programas de Pós-Graduação stricto 

sensu (mestrado e doutorado) em Administração de Curitiba-PR desenvolvem as 

competências de docência e pesquisa, as autoras entrevistaram todas as professoras do 

Programa. Segundo consta no resumo do trabalho, “os dados foram analisados segundo as 

técnicas de análise temática de conteúdo e os resultados demonstraram que as docentes 

entrevistadas têm perfil intraempreendedor, possuem competências empreendedoras de 

docência e pesquisa e buscam desenvolver essas competências por meio formal e informal”. 

  Bárbara Françoise Cardoso, mestranda em Desenvolvimento Regional Fundação 

Universidade Federal do Tocantins, Daniel Arruda Coronel, prof. Dr. da Universidade Federal 

de Santa Maria, Jean Santos Nascimento, doutorando em Economia pela Universidade 

Federal de Viçosa e prof. da Universidade Federal de Tocantins, e Marcos Antonio de Brito, 
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doutorando em Economia pela Universidade Federal de Viçosa e prof. da Universidade 

Regional do Cariri são os autores do artigo Estudo dos Determinantes do Crime de 

Homicídio no Município de Aracaju-Se. Foram utilizados, no trabalho, os métodos de 

“regressão linear para essa identificação sob um processo stepwise; e um modelo logit para 

analisar como esses determinantes afetam as chances a favor e a probabilidade de ocorrência 

de homicídio, bem como os efeitos marginais das variáveis sobre essas probabilidades”. Os 

autores identificaram muitas variáveis que explicam os crimes de homicídio em Aracaju, 

“mas a relação entre jovens mostrou-se mais importante na explicação das taxas de 

homicídio”. 

  A coordenação dos recursos como um instrumento de competitividade em 

empresas de consultoria, do prof. Renato Lopes da Costa, Doutorando em Gestão Geral, 

Estratégia e Desenvolvimento Empresarial no Instituto Superior das Ciências do Trabalho e 

da Empresa - Universidade de Lisboa, Portugal. A partir de um estudo de caso de um grande 

banco privado brasileiro, o autor discute o valor da assessoria profissional da consultoria para 

a competitividade empresarial quando integrada a um estudo amplo do negócio, com ênfase 

na relação serviço / mercado e com o apoio da tecnologia da informação.  

  O quinto artigo da edição é A previdência privada para pequena empresa, 

elaborado por Jésus Amarante Reis, mestre em Administração de Empresas pela Universidade 

Presidente Antônio Carlos e por Antonio Luiz Dacorso, Prof. Dr. da Universidade Federal de 

Sergipe. Os autores analisam as causas que impedem ou estimulam que pequenas empresas 

contratem previdência privada para seus colaboradores. Concluem que empresários de 

empresas de pequeno porte justificam, para a contratação de um plano privado de previdência 

privada, motivos “tais como a redução do turn-over, a garantia de uma tranqüilidade com a 

chegada da velhice e o aumento de satisfação dos empregados”. 

  Encerrando a edição do ano, publicamos artigo Brasil Foods: oportunidade ou 

necessidade? O artigo foi elaborado por Gustavo Uramoto Matsumoto, mestrando em 

Administração pela Universidade Federal de Uberlândia, Karem Cristina Sousa Ribeiro, profª 

Drª da Universidade Federal de Uberlândia e Luiz Gustavo Ferreira, graduado em Ciências 

Contábeis pela Universidade Federal de Uberlândia. A partir da análise dos demonstrativos 

financeiros da Sadia e da Perdigão os autores analisam o processo de fusão que criou a maior 

empresa brasileira deste setor. Na avaliação dos autores, a fusão representou uma “uma 

necessidade para a Sadia e uma oportunidade estratégica para a Perdigão”. 

  Desejamos a todos uma boa leitura!!! 

Comitê de Política Editorial 


