Apresentacdo

Economia & Gestdo segue, com este nimero, 0 seu propdsito de ser um espago de
reflex@o para multiplos olhares sobre as organizacfes. Acredita-se que entre a teoria, as escolhas
gerenciais e seus impactos nas praticas administrativas ha um mundo a ser permanentemente
redescoberto e reinterpretado a luz da diversidade e interdisciplinaridade que se manifestam na
realidade organizacional. A esta revista propde-se o papel de veiculo e interlocucéo da producéo
académica de diversas instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo universitdria. O didogo da
revista com essas ingtituicbes tem fortalecido os caminhos para 0 pensar critico sobre uma
sociedade que, ao se tornar interdependente, fragmenta-se cada vez mais e explicita contradicoes
gue dissimulam escol has ideol dgicas.

O portfdlio deste nimero retrata mais do que diferentes enfoques sobre as organizagoes,
engloba estudos que, apesar de terem como objeto temas distintos, tais como competéncia
intercultural, discursos, representagdes sociais, universidades, exportagdes, clusters e arranjos
produtivos, avancam no sentido de dar a conhecer resultados de pesquisas caracterizadas pelo
rigor tedrico-metodol égico.

O artigo inicial, “O péo nosso de cada dia: as representagdes sociais sobre a vida familiar
e profissional dos trabalhadores na industria de panificacdo”, de Neusa Rolita Cavedon
(PPGA/EA/UFRGS) e Rosa Paula Pires (Unisinos/Unilasalle), incita a reflexdo sobre o mundo
do trabalho, sem deixar de considerar o universo subjetivo de seus atores.

Seguindo o enfoque da interpretacdo, membros e colaboradores do Nucleo de Estudos
Organizacionais e Simbolismo da Universidade Federal de Minas Gerais, Alexandre de Padua
Carrieri, Thiago Duarte Pimental, Mariana Mayumi Pereira de Souza e Alfredo Rodrigues Leite
da Silva, no artigo “Contribuicdes da analise do discurso para os estudos organizacionais. em
evidéncia as estratégias de persuasdo dos jornais da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
e do seu sindicato”, ressaltam a potencialidade e importancia da andlise do discurso como
método de pesquisa.

Em “Intercultural ou cross cultural management? O desenvolvimento da competéncia
intercultural para expatriados e gestores internacionais’, Virginia Drummond Guitel aborda a
formacdo de competéncias em ambientes interculturais, discutindo o papel da gestdo
internacional de recursos humanos.

No artigo “A contribuicdo da universidade para sistemas regionais de inovacdo: o caso da
Furb”, os professores Ivo Marcos Theis, Marcos Antonio Mattedi e Stela Maria Meneghel
abordam o papel da universidade no desenvolvimento regional.



Os artigos seguintes enfocam 0s peguenos negoécios. Daniela Castanhar, consultora de
empresas em comeércio exterior, e Luiz Flavio Autran Monteiro Gomes, professor da Faculdade
Ibmec (Rio de Janeiro), no artigo “Entrada de uma microempresa brasileira no mercado
internacional: aplicacdo do apoio multicritério a decisdo”, colocam em evidéncia a necessidade
de se pensar sistematicamente a viabilidade das atividades de exportacdo para micro e pequenas
empresas. JA Luciana Oranges (Unaerp-Ribeirdo Preto-SP) e Marcos Cortez Campomar (FIA-
USP) abordam a questdo da vantagem competitiva, focalizando as redes locais. Seu ensaio,
“Vantagem competitiva para micro, pequenas e médias empresas. clusters e APLS’, encerra a
secdo de artigos.

A secdo “Notas de pesguisa’ apresenta a sintese da dissertacdo de mestrado de Anderson
Rocha Vaverde, defendida no Programa de Pds-graduacdo em Administracdo da PUC
Minas/Fundagdo Dom Cabral, com orientagdo do professor Roberto Costa Fachin. Essa pesquisa
analisa ainfluéncia da dimens&o do poder sobre o0 processo de implantagdo de gestdo estratégica,
lancando um olhar critico sobre a dinamica da formacéo de estratégias.

O numero traz ainda dados sobre 0s autores e suas vinculagdes ingtitucionais e as normas
para submissdo de artigos a E& G. Agradecemos desde ja as criticas e sugestdes de nossos

leitores e colaboradores, aguardando novas contribuig¢des, que serdo sempre bem-vindas.



