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Política editorial

A revista Economia & Gestão tem por missão contri-
buir para a evolução do conhecimento no campo das
ciências gerenciais, contemplando aspectos relativos

às organizações empresariais, públicas e sociais, cuja evo-
lução, amadurecimento e especificidades geram importan-
tes elementos para o desenvolvimento da pesquisa acadê-
mica e da práxis gerencial. Sua finalidade é configurar-se
como um veículo de diálogo entre estudiosos e profissio-
nais, professores e alunos dos campos afetos à gestão, bus-
cando promover a formação e o aperfeiçoamento nos di-
versos níveis da pesquisa e do ensino.

Nossa revista busca permanentemente adequar-se aos
padrões de qualidade exigidos pelos órgãos de avaliação da
produção acadêmica nacional e, para isso, capta artigos junto
a professores e alunos de outros programas de pós-gradua-
ção, de graduação e de institutos de pesquisa, com vistas a
obter maior atualidade e rigor metodológico, que a qualifi-
quem como um periódico de excelência. A recente inclu-
são da revista no Sistema Qualis de periódicos nacionais
significou um avanço fundamental para o reconhecimento
do esforço do Programa de Pós-graduação em Administra-
ção, apoiado pela Editora PUC Minas.

A submissão de trabalhos à revista é pautada pelo siste-
ma de avaliação blind review, realizado por pelo menos dois
avaliadores internos ou ad hoc. A cada número, busca-se
contemplar de forma equilibrada as submissões nacionais
e internacionais, de diferentes origens geográficas e con-
teúdo também diversificado.

A partir deste ano, a Revista Economia & Gestão passa a
editar três números anuais, dois deles regulares e um te-
mático. Seções especiais são introduzidas a cada número,
definidas em função da política editorial. Os artigos publi-
cados podem ser acessados virtualmente pelo site www.-
iceg.pucminas.br/ Revista E & G. As assinaturas podem ser
solicitadas diretamente à Editora PUC Minas.

A comissão editorial





Apresentação

Esta edição de Economia & Gestão corresponde ao segundo
quadrimestre de 2005, pois, a partir deste ano, a revista passa a

lançar um número a cada quadrimestre.
O primeiro artigo discute questões éticas na função compras,

no âmbito do tema da ética e da responsabilidade social, já tratado
no número anterior de E&G. Os autores pertencem à Universida-
de Pierre-Mendès France, sediada em Grenoble, França.

O artigo seguinte desenvolve o tema da aprendizagem organi-
zacional e apresenta uma pesquisa de campo numa organização
de alta tecnologia. Segue-se outro que aborda uma questão particu-
larmente preocupante nos dias de hoje, a da gerência dos recursos
hídricos, com foco no ambiente brasileiro e no conflito de ra-
cionalidades que se estabelece quando se busca uma efetiva ges-
tão do setor.

Os dois artigos que se seguem focam problemas típicos regio-
nais. O primeiro tem como objeto as perspectivas de “clusterização”
de um aglomerado agroindustrial do Oeste de Santa Catarina e as
dificuldades decorrentes da falta de confiança entre as empresas
que o compõem. O segundo discute os arranjos produtivos locais
para a produção de sisal no interior da Bahia.

Encerra a seção “Artigos” texto que discute a relação entre tecno-
logia da informação e produtividade, questionando os ganhos obti-
dos em países como o Brasil e os Estados Unidos e apresentando
sugestões para mudanças nos incentivos fiscais vigentes.

A seção “Notas de pesquisa” contém referência a pesquisa desen-
volvida em dissertação do mestrado de Administração da PUC Mi-
nas/Fundação Dom Cabral, focando os fenômenos pós-aquisição
de empresas, particularmente no que tange aos fornecedores da
empresa adquirida.

A seção “Da poltrona do executivo” traz entrevista com dirigen-
tes de empresa de sucesso, capturando a percepção de seus diri-
gentes sobre o crescimento e a dinâmica dessa empresa.

O número traz ainda dados sobre os autores e respectivas vincu-
lações institucionais e as normas para submissão de artigos à E&G.
Serão bem-vindas as contribuições para o número temático de “Ges-
tão internacional”, a ser publicado em 2006.

A Comissão Editorial


