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APRESENTAÇÃO 

 

 

Prezados autores e leitores da Revista Economia & Gestão,  

 

É com grande prazer que publicamos a segunda edição de 2012 da Revista Economia & 

Gestão. Ao longo do presente ano, uma série de esforços foram engendrados no sentido de 

aprimorar o sistema de submissão, avaliação e publicação, implantando novos aplicativos 

eletrônicos e mecanismos de controle de forma a facilitar a gestão do fluxo da revista. Há 

que se destacar também o processo de recadastramento e ampliação da base de avaliadores, 

considerando o grande aumento no volume de submissões à revista ao longo do ano de 

2012.  

 

A Revista de número 29 tem início com artigo Governo Eletrônico: Introdução do SPED 

(Sistema Público de Escrituração Digital) em Portugal, de autoria de João Paulo 

Calembo batista Menezes do Instituto Superior de Economia e Gestão (ISEG) da 

Universidade Técnica de Lisboa (UTL), Portugal. O artigo tem por objetivo apresentar a 

realidade Brasileira e Portuguesa em matéria tributária, com o propósito de comparação das 

práticas fiscais nos dois países, demonstrando as características do Sistema Público de 

Escrituração Digital - SPED no Brasil, desenvolvendo uma troca de experiências com o 

objetivo de implantação do SPED em Portugal. O artigo possui comparações interessantes 

para concluir que a implantação do SPED em Portugal, com base na experiência Brasileira, 

contribuiria para uma maior troca e padronização das informações contábeis e fiscais; 

redução dos custos de cumprimento; otimização das obrigações acessórias para os 

contribuintes; criação de um fluxo de informação mais abrangente que permitiria a 

identificação de ilícitos tributários e uma maior aproximação entre os setores público e 

privado.  

 

Na sequência, o leitor da revista é contemplado com três artigos na área de Gestão de 

Pessoas, abordando os temas da Gestão de Competências, Aprendizagem Organizacional e 

Remuneração Variável. O segundo artigo deste número – O Conceito de Competência e 

sua Aplicação na Gestão Estratégica das Empresas Atuantes no Brasil -, de autoria de 

Lina Eiko Nakata da Universidade de São Paulo (USP) e Edileusa Godói Sousa da 

Universidade Federal de Uberlândia (UFU), tem por objetivo analisar os resultados de um 

levantamento com 125 profissionais de recursos humanos que atuam em organizações 

brasileiras de porte relevante, sobre a compreensão e utilização do conceito de 

competências. O artigo relaciona o conceito de competências humanas com a gestão de 

pessoas, mostrando a visão dos gestores na adoção de um modelo de gestão por 

competência. Os resultados demonstraram que a compreensão do conceito é pulverizada e 

que, mesmo que a maioria da amostra compreenda competências somente como um 

conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes, pelo menos uma parcela as entende de 

modo mais avançado, voltado à estratégia empresarial e/ou aos resultados.  

 

No terceiro artigo da Revista – Ações de Aprendizagem e Liderança em Consórcios da 

Área de Saúde – os autores David Ferreira Bomfin (Universidade do Estado de Minas 

Gerais – UEMG), Iris Barbosa Goulart (FEAD-Minas – Centro de Gestão Empreendedora) 

e José Osvaldo Ribeiro de Melo (Consórcio Intermunicipal de Saúde do Alto São Francisco 

– CISASF-MG) apresentam uma pesquisa realizada sobre Aprendizagem Organizacional e 
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formação de lideranças no âmbito do Colegiado dos  Secretários Executivos de Consórcios 

Intermunicipais de Saúde de Minas Gerais (COSECS-MG), analisando de que modo se dá a 

aprendizagem organizacional e como esta contribui para a formação de lideranças.  

 

O quarto artigo da Revista é Remuneração Variável dos Empregados versus Aspectos 

Organizacionais das Maiores Sociedades Anônimas (S/A) do Brasil de autoria de Ilse 

Maria Beuren, Franciele Beck e Júlio Orestes da Silva, representando a FURB 

(Universidade Regional de Blumenau, SC). O artigo de natureza quantitativa tem por 

objetivo identificar a relação entre remuneração variável dos empregados e aspectos 

organizacionais das sociedades anônimas de capital aberto listadas na Bovespa que constam 

no ranking das 500 Maiores Empresas da Revista Exame.  

 

O quinto artigo da Revista é Controlar para Confiar? Uma Análise do Risco Percebido 

em Relacionamentos de uma Cadeia de Suprimentos e tem como autores Wagner Junior 

Ladeira (EA-UFRGS Escola de Administração da Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul), Diego Antonio Bittencourt Marconatto (EA-UFRGS Escola de Administração da 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul), e Vânia de Fátima Barros Estivalete (UFSM - 

Universidade Federal de Santa Maria, RS). O presente artigo tem como objetivo explorar 

como a confiança e os controles afetam o risco percebido em relações interorganizacionais 

ao longo do tempo no âmbito de uma cadeia de suprimentos. Duas empresas participaram 

da pesquisa: uma fabricante de bebidas não-alcoólicas e uma prestadora de serviços de 

gestão ambiental. Os resultados revelaram ligações diretas entre os diversos tipos de 

controle, os tipos de confiança e tipos de risco percebido, assim como alterações na 

natureza destas ligações durante a evolução do relacionamento entre ambas as empresas.  

 

O sexto artigo é Análise da Volatilidade da Base do Café Arábica para a Mesorregião 

do Sul de Minas Gerais de autoria de Edson Santos Melo e Leonardo Bornacki Mattos, 

ambos da Universidade Federal de Viçosa (UFV). A mesorregião do Sul de Minas é a 

principal produtora de café arábica no Estado de Minas Gerais e no Brasil. Este trabalho 

teve como objetivo geral analisar a volatilidade da base do café arábica por meio de 

modelos de heterocedasticidade condicional. Verificou-se que choques na base, sejam eles 

positivos ou negativos, demoram um tempo considerável para se dissiparem. Tendo 

conhecimento de tais movimentos, os hedgers podem antecipar suas posições no mercado 

futuro como melhor lhes convém, e, assim, evitar maiores flutuações em suas receitas.  

 

O sétimo e último artigo tem como título O Empreendedorismo Sustentável e o Processo 

Empreendedor: Em Busca de Oportunidades de Novos Negócios como Solução para 

Problemas Sociais e Ambientais, sendo suas autoras Anna Karina Boszczowski (UFPR – 

Universidade Federal do Paraná) e Rivanda Meira Teixeira (Universidade Federal de 

Sergipe). Para entender o processo empreendedor como promotor do desenvolvimento 

sustentável, este ensaio teórico analisa as fontes e o processo de descoberta de 

oportunidades de negócios sustentáveis. O artigo analisa o processo de descoberta de 

oportunidades de negócios sustentáveis e como as oportunidades de negócios proporcionam 

soluções para falhas de mercado ambientalmente relevantes. Como conclusão, verifica que 

essas oportunidades são reconhecidas quando o empreendedor relaciona cognitivamente seu 

conhecimento e experiência anterior sobre uma causa social ou ambiental aos meios de 

satisfazê-la.  
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Na seção Resenhas, o professor Armindo dos Santos de Sousa Teodósio (PUC Minas) faz 

uma análise do livro Ralé à Brasileira: quem é e como vive, de autoria de Jessé Souza e 

colaboradores, editado pela UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais). O caminho 

encontrado no livro passa pelo reconhecimento da dimensão do indivíduo e das famílias, 

bem como pela capacidade de reconhecer fenômenos estruturais da sociabilidade brasileira.  

 

Desejamos a todos uma boa leitura !  

 

Atenciosamente,  

 

 

 

Prof. Dr. Rodrigo Baroni de Carvalho 

Editor 

 

Comitê de Política Editorial 


