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Apresentação 

 

O número 19 da revista eletrônica Economia & Gestão inaugura as edições do ano de 

2009, correspondendo à publicação referente ao período janeiro/abril. Neste número, além de 

seis artigos e da seção “Nota de pesquisa”, divulgamos os dados de gestão do ano de 2008, ou 

seja, publicamos o total de artigos submetidos à Revista, os aprovados para publicação, os que 

ainda se encontram em avaliação, bem como os que não se enquadraram nos critérios do 

periódico. Nesse sentido, agradecemos, mais uma vez, aos professores que se dispuseram a 

avaliar e emitir parecer sobre os artigos submetidos em 2009 e esperamos continuar contando 

com sua valiosa contribuição para que nossa Revista mantenha a qualidade alcançada. A editoria 

também agradece aos avaliadores dos artigos publicados neste número, pelas sugestões que, com 

certeza, contribuíram para o aperfeiçoamento dos trabalhos de pesquisa aqui divulgados. 

Com relação aos artigos deste número, o primeiro deles – “A atuação do professor em 

programas de educação executiva: o desenvolvimento de executivos efetivos” – apresenta 

resultados de pesquisa de professoras da PUC do Paraná e da Universidade Federal de São 

Carlos e discute as estratégias pedagógicas utilizadas por professores de um programa de MBA 

Executivo dos Estados Unidos para capacitar executivos na tomada de decisões em situações 

inesperadas e complexas. Além de análise documental e observação, os pesquisadores 

entrevistaram 20 executivos matriculados no programa e constataram que, para melhor capacitar 

ao processo decisório, os professores utilizaram metodologias baseadas em aprendizagem 

vivencial e compartilhamento de experiências entre os alunos. 

O segundo artigo – “Governança corporativa e desempenho: um estudo em empresas de 

capital aberto no Brasil” – de autoria de pesquisadores do Programa de Pós-graduação em 

Administração da PUC Minas, discute a relação entre governança corporativa e desempenho 

empresarial. Utilizando teste estatístico não-paramétrico de Mann-Whitney, o autor analisou se a 

governança afetou o desempenho de 20 empresas de capital aberto incluídas na listagem da 

Bovespa. Suas conclusões são de que, para a amostra estudada, a relação entre governança e 

desempenho é controversa, “porque muitos indicadores não apresentaram variações 

estatisticamente significativas antes e depois da inclusão da empresa na listagem da Bovespa”. 

“Por que as empresas investem em projetos culturais? Evidências de uma cidade mineira” 

é o terceiro artigo, uma produção acadêmica conjunta de pesquisador do Centro de Pós-

graduação e Pesquisas em Administração da UFMG e de professora da Faculdade de Ciências 

Administrativas e Contábeis da Fundação Comunitária de Ensino Superior de Itabira, Minas 
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Gerais. Tomando como referência os investimentos culturais realizados por empresas localizadas 

na cidade de Itabira e utilizando entrevistas semiestruturadas e pesquisa documental para 

obtenção dos dados, os autores concluem que, apesar de se orientarem por jogos de interesses 

locais para justificar o investimento em cultura, as empresas pouco incrementam sua visibilidade 

na comunidade. Ao mesmo tempo, a ausência de políticas públicas de caráter cultural permite 

que as empresas privilegiem algumas áreas em detrimento de outras. Nesse sentido, se 

determinadas manifestações culturais não interessam às empresas locais, não recebem patrocínio, 

o que reduz a diversidade de oferta cultural à comunidade de Itabira. 

O quarto artigo – “Desempenho de agências bancárias no Brasil: aplicando análise 

envoltória de dados (DEA) a indicadores relacionados às perspectivas do BSC” – de 

pesquisadores da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, apresenta e discute a análise 

envoltória de dados para análise de desempenho com base em indicadores do balanced 

scorecard – BSC. Ao avaliarem 50 agências de um grande banco brasileiro a partir dos dados de 

desempenho do segundo semestre de 2006, os pesquisadores constatam que apenas dez agências 

se enquadram nos critérios de eficiência. A análise desse resultado pode contribuir para que os 

gestores busquem adequar as demais unidades aos padrões de desempenho das mais eficientes. 

Também com o objetivo de analisar o desempenho econômico-financeiro, o quinto artigo 

– “Um estudo comparativo do desempenho econômico-financeiro em BR GAAP, US GAAP e 

IFRS na Gerdau S.A.” – de professoras da Universidade Presidente Antônio Carlos e da 

Faculdade Politécnica de Uberlândia, Minas Gerais, analisa o desempenho da Gerdau S.A a 

partir de diferentes normas contábeis: brasileiras (BR GAAP), norte-americanas (US GAAP) e 

internacionais (IFRS). Segundo os pesquisadores, o desempenho econômico-financeiro e a 

geração de valor da empresa apresentam resultados diferenciados, dependendo do padrão 

contábil adotado. 

O sexto e último artigo – “Personalidade e lealdade: proposições de pesquisa com o 

modelo metateórico de motivação e personalidade” – tem caráter teórico e foi elaborado por 

pesquisadores da Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul e da Universidade de 

Passo Fundo. Os autores, utilizando a teoria dos traços de personalidade e do modelo 

metateórico de motivação e personalidade proposto por Mowen (2000), discutem a relação entre 

a personalidade do indivíduo e sua lealdade como consumidor. A partir de ampla revisão da 

literatura, os autores elaboram proposições de pesquisa considerando a relação que possa existir 

entre estes dois construtos: personalidade e lealdade. 

Não podemos deixar de mencionar e sugerir a leitura da síntese da dissertação da aluna 

Carla Hehne Silva Lima na seção “Nota de pesquisa”, trabalho desenvolvido sob a orientação do 
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Prof. Dr. Antônio Moreira de Carvalho Neto, do Programa de Pós-graduação em Administração 

da PUC Minas. Com o título “Os trabalhadores e o discurso de responsabilidade social 

empresarial”, o trabalho analisa os fatores que contribuem para a exclusão do trabalhador do 

discurso e das ações de responsabilidade social. 
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