£k
PUC Minas E&G REVISTA ECONOMIA E GESTAO ISSN 1984-6606

Apresentacéo

O namero 19 da revista eletronieEaonomia & Gestdoinaugura as edicfes do ano de
2009, correspondendo a publicacdo referente aodmejaneiro/abril. Neste niamero, além de
seis artigos e da secdo “Nota de pesquisa’, dimubgaos dados de gestdo do ano de 2008, ou
seja, publicamos o total de artigos submetidos\asRe os aprovados para publicacdo, os que
ainda se encontram em avaliacdo, bem como os quesa&nquadraram nos critérios do
periodico. Nesse sentido, agradecemos, mais umaaesz professores que se dispuseram a
avaliar e emitir parecer sobre os artigos submetelo 2009 e esperamos continuar contando
com sua valiosa contribuicdo para que nossa Rawiatdenha a qualidade alcangada. A editoria
também agradece aos avaliadores dos artigos pdidiceeste nimero, pelas sugestdes que, com
certeza, contribuiram para o aperfeicoamento abslinos de pesquisa aqui divulgados.

Com relacdo aos artigos deste numero, o primeilesde “A atuacdo do professor em
programas de educacao executiva: 0 desenvolvimgat@xecutivos efetivos” — apresenta
resultados de pesquisa de professoras da PUC dm&arda Universidade Federal de Sé&o
Carlos e discute as estratégias pedagogicas dabzpor professores de um programa de MBA
Executivo dos Estados Unidos para capacitar exexsutia tomada de decisdes em situagoes
inesperadas e complexas. Além de andlise documentabservacdo, os pesquisadores
entrevistaram 20 executivos matriculados no prograrnonstataram que, para melhor capacitar
ao processo decisorio, os professores utilizaranodokgias baseadas em aprendizagem
vivencial e compartilhamento de experiéncias evdgralunos.

O segundo artigo — “Governanca corporativa e desahgp um estudo em empresas de
capital aberto no Brasil- de autoria de pesquisadores do Programa de Pdasagém em
Administracdo da PUC Minas, discute a relacdo egreernanca corporativa e desempenho
empresarial. Utilizando teste estatistico ndo-pataoo de Mann-Whitney, o autor analisou se a
governanca afetou o desempenho de 20 empresaspital edoerto incluidas na listagem da
Bovespa. Suas conclusdes sdo de que, para a aresitdada, a relacdo entre governanca e
desempenho é controversa, “porque muitos indicadondo apresentaram variacdes
estatisticamente significativas antes e depoisiclasdo da empresa na listagem da Bovespa”.

“Por que as empresas investem em projetos culuEaigléncias de uma cidade mineira”
€ 0 terceiro artigo, uma producdo académica coemjuie pesquisador do Centro de Pos-
graduacédo e Pesquisas em Administracdo da UFMGpeofiessora da Faculdade de Ciéncias

Administrativas e Contdbeis da Fundacdo ComunitdeicEnsino Superior de Itabira, Minas
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Gerais. Tomando como referéncia os investimenttbsrais realizados por empresas localizadas

na cidade de Itabira e utilizando entrevistas semikiradas e pesquisa documental para
obtencédo dos dados, os autores concluem que, ageesar orientarem por jogos de interesses
locais para justificar o investimento em cultumganpresas pouco incrementam sua visibilidade
na comunidade. Ao mesmo tempo, a auséncia decpslifiiblicas de carater cultural permite

que as empresas privilegiem algumas areas em éetomde outras. Nesse sentido, se

determinadas manifesta¢des culturais ndo intereasampresas locais, ndo recebem patrocinio,
0 que reduz a diversidade de oferta cultural & cuodade de Itabira.

O quarto artigo — “Desempenho de agéncias bancaopa8rasil: aplicando anélise
envoltéria de dados (DEA) a indicadores relaciosads perspectivas do BSC” — de
pesquisadores da Universidade Federal Rural dodRidaneiro, apresenta e discute a analise
envoltéria de dados para andlise de desempenho bas® em indicadores doalanced
scorecard — BSC. Ao avaliarem 50 agéncias de um grande blarasileiro a partir dos dados de
desempenho do segundo semestre de 2006, 0s pésgessaonstatam que apenas dez agéncias
se enquadram nos critérios de eficiéncia. A anélésse resultado pode contribuir para que 0s
gestores busquem adequar as demais unidades adegdd desempenho das mais eficientes.

Também com o objetivo de analisar o desempenhaatoon-financeiro, o quinto artigo
— “Um estudo comparativo do desempenho econdmmnaoifieiro em BR GAAP, US GAAP e
IFRS na Gerdau S.A.- de professoras da Universidade Presidente Ant@ados e da
Faculdade Politécnica de Uberlandia, Minas Gemisilisa o desempenho da Gerdau S.A a
partir de diferentes normas contabeis: brasilgigd GAAP), norte-americanas (US GAAP) e
internacionais (IFRS). Segundo os pesquisadoredesempenho econdmico-financeiro e a
geracdo de valor da empresa apresentam resultafiwendiados, dependendo do padréo
contabil adotado.

O sexto e ultimo artige- “Personalidade e lealdade: proposi¢cdes de pesgoisao
modelo metatedrico de motivacdo e personalidadegm carater tedrico ®i elaborado por
pesquisadores da Pontificia Universidade Catélc&id Grande do Sul e da Universidade de
Passo Fundo. Os autores, utilizando a teoria dagodr de personalidade e do modelo
metateorico de motivacdo e personalidade propast®pwen (2000), discutem a relagéo entre
a personalidade do individuo e sua lealdade comsuronidor. A partir de ampla revisdo da
literatura, os autores elaboram proposicoes deumssqonsiderando a relacdo que possa existir
entre estes dois construtos: personalidade e bmlda

N&o podemos deixar de mencionar e sugerir a ledaraintese da dissertacdo da aluna

Carla Hehne Silva Lima na secao “Nota de pesquisaialho desenvolvido sob a orientacdo do
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Prof. Dr. Anténio Moreira de Carvalho Neto, do Reoga de Pds-graduacdo em Administracao
da PUC Minas. Com o titulo “Os trabalhadores e scuiso de responsabilidade social
empresarial”’,o trabalho analisa os fatores que contribuem pagachisdo do trabalhador do

discurso e das ac¢Oes de responsabilidade social.

Comité de Politica Editorial
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