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Resumo

O objetivo deste estudo é discutir a interseccdo de género/raca/classe como veiculo de
desigualdade social no Brasil. Para tanto, foram utilizados dados do portal da Capes (2018), numa
abordagem quantitativa, tendo como recorte mulheres discentes, brancas e negras, ingressas em
instituices de ensino superior. Enfatiza-se a importancia das politicas publicas e do debate acerca
do acesso a educacdo e ao mercado de trabalho dessas mulheres negras. A contribuicdo do estudo
esta em apresentar um retrato das desigualdades existentes entre mulheres negras e mulheres
brancas, em termos da formagéo educacional stricto sensu, além de cobrir uma lacuna na area da
Administracdo, ao trazer a questdo da educagdo como empecilho para a inser¢do ao mercado de
trabalho, cada vez mais competitivo e com subjetividades em seu interior, relacionadas ao
sexismo e 0 racismo.

Palavras-chave: Género. Mulheres negras. Raga. Desigualdade. Educagdo. Discentes.

Abstract

The aim of this study is to discuss the intersection of gender/race/class as a vehicle of social
inequality in Brazil. For this, data from the Capes portal (2018) were used, in a quantitative
approach, having as a cut out female students, white and black, entering higher education
institutions. The importance of public policies and the debate about access to education and the
labor market of these black women is emphasized. The contribution of the study is to present a
picture of the inequalities existing between black women and white women, in terms of stricto
sensu education, in addition to covering a gap in Administration, by bringing the issue of
education as a hindrance to the insertion into the labor market, increasingly competitive and
subjectivities in its interior, related to sexism and racism.

Keywords: Gender. Black Women. Race. Inequality. Education. Students.
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1 INTRODUCAO

Considerando-se a existéncia de conflito entre raca e etnicidade, subentende-se que a
mulher de raca negra é mais discriminada do que a mulher de raca branca, devido a origem da
formacéo de sua identidade nacional e cultural, além da negacdo do racismo em um pais em
que, paradoxalmente, a maioria é da raca negra (IBGE, 2015). Segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostra por Domicilios continua (PNAD-C, 2015) as pessoas brancas
correspondem a 44,2%, pretos (8,2 %) e pardos (46,7 %) e somando os dois ultimos temos
53,92 %.

Ressalta-se a invisibilidade das mulheres negras nas organizacGes, pois Ssao
consideradas minoria e adentram no critério Diversidade, além do baixo interesse da
academia, pois as publicacdes sobre o tema sdo escassas, quando comparadas a outros temas.

A investidura nessas mulheres, por parte da academia, ocorreu quando 0 governo
implantou a politica transversal denominada de agfes afirmativas nas organizacfes e
universidades, o que permitiu o resgate de um direito antes negado, em razdo das condicgdes
socioeconémicas e culturais das pessoas consideradas negras até aquele momento.

O intuito foi equiparar a populacdo do estrato social mais vulneravel a populacao
branca, incluindo o status por meio da educacdo, uma vez que, com o decorrer do tempo,
espera-se alcancar a visibilidade necessaria na esfera dos negdcios, com o aumento da
escolaridade da populacdo inalcancada, reduzindo a participacdo dessas mulheres no trabalho
doméstico, uma das poucas alternativas de ocupacdo, até entdo, para esse publico.

Ja que falar de género é falar de desigualdade entre mulheres e homens em diversos
aspectos da vida em sociedade (INMUJERES, 2007), a desigualdade se configurou no cerne
do movimento feminista, que foi uma acdo de carater emancipatorio perante outros
movimentos sociais, partindo de uma autoanalise critica e da concepcdo simultanea de teorias
(PINTO, 2010). Assim, uma das teorias que fundamenta este artigo é o feminismo negro, o
qual esta voltado para as causas das mulheres negras e que foi negligenciado em outras teorias
feministas (SPIVAK, 2010; RIBEIRO, 2016).

Nos primoérdios do feminismo estd o manifesto da britanica Mary Wollstonecraft,
titulo em espanhol: Vindicacién de los derechos de la mujer. Em 1792, morando na Franca, a
autora escreveu sobre a situacdo das mulheres excluidas dos direitos sociais, registrando em
documento que homens e mulheres deveriam ter os mesmos direitos, como 0 acesso a
educacdo e a liberdade de viver sem prejuizos (WOLLSTONECRAFT,1792, 2016).
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Acdes como essa enaltecem o empoderamento feminino, principalmente das mulheres
negras (BERTH, 2018) em uma sociedade onde impera o mito da democracia racial,
configurado na triade sexismo, racismo e patriarcado.

A desigualdade é mostrada e torna-se proeminente por meio de varias nuances além do
género, como a raca, a classe social, a orientagdo sexual, a idade, a etnia e as deficiéncias,
entre outras. Porém, a que mais se evidencia no Brasil é a interseccdo entre género/raca e
classe social. Os constructos género, raca e classe levam a desigualdade social e racial no
Brasil e constituem elementos estruturantes, que ndo sdo hierarquizados. Dessa forma,
nenhum desses constructos € superior ao outro, mas age como aditivo para a desigualdade,
como também nédo é uma questdo identitaria, como é o caso do corpo, sobre o qual as pessoas
tém poder (SARTI, 1988).

Este estudo se apoia na concepcdo de género como uma construcdo sociocultural
(SCOTT, 1990), entrelacada nas relacdes sociais entre mulheres e homens e na assimetria das
relacbes de poder. Nesta pesquisa, a raca é entendida como construcdo social, politica e
cultural (IANNI, 2004; DESOUZA, 2017) e a classe social € vista como forma de estratificar
0 poder dentro de uma sociedade (WEBER, 1974).

Isso posto, configura-se o0 objetivo deste estudo: discutir a interseccdo de
género/raca/classe como veiculo de desigualdade social no Brasil. Para tanto, foram utilizados
dados do portal da Capes (2018), numa abordagem quantitativa, tendo como recorte mulheres
discentes, brancas e negras, ingressas em instituicdes de ensino superior.

Enfatiza-se a importancia das politicas publicas e do debate sobre o acesso das
mulheres negras a educacdo e ao mercado de trabalho. A contribuicdo do estudo esta na
apresentacdo de um retrato das desigualdades sofridas pelas mulheres negras em relacdo as
brancas, em termos da formacao educacional stricto sensu, além de cobrir lacuna existente na
area da Administracdo, ao trazer a questdo da educagdo como empecilho para a insercdo ao
mercado de trabalho, cada vez mais competitivo e com subjetividades em seu interior, como 0
sexismo e 0 racismo.

Este trabalho foi delineado em cinco secdes, sendo esta introducdo a primeira delas,
seguida do referencial tedrico (constituido dos temas interseccionalidade e desigualdades na
educacdo); da metodologia; dos resultados e da analise dos dados; e das consideragdes finais.

Ao final, encontram-se listadas as referéncias utilizadas no estudo.
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2 CATEGORIA ANALITICA INTERSECCIONALIDADE

A interseccionalidade é uma categoria analitica por vislumbrar os atravessamentos de
classe, raca/etnia, género dentre outras (CRENSHAW, 1993; CHO; CRENSHAW,;
MCCALL, 2013; HIRATA, 2014) e aponta que o racismo leva a opressdao de milhdes de
pessoas, excluindo-as de seus direitos universais.

Do artigo seminal e mais citado de Crenshaw (1991): “Mapeando as margens:
interseccionalidade, politicas de identidade e violéncia contra mulheres ndo-brancas”, emerge
0 conceito de interseccionalidade na academia. Esse estudo apresenta a interseccionalidade
como um produto do feminismo negro e alinha a teoria critica, objetivando analisar o discurso
antirracista e feminista das mulheres negras como vitimas de violéncia sexual. O racismo e
sexismo sdo sistemas que levam a opressdo mutua e entrelagada, criando modos de
desvantagem que agem de forma incisiva contra as mulheres negras.

A interseccionalidade refere-se as opressfes cruzadas e convergentes na reproducao das
desigualdades, devido a impossibilidade de se entender a mulher negra, utilizando somente
uma variavel (BIROLI; MIGUEL, 2015). A interseccionalidade, a luz de Hirata é uma
proposta para “levar em conta as mdultiplas fontes de identidade”, embora ndo tenha a
pretensdo de “propor uma nova teoria globalizante da identidade” (2014, p. 62). Porém, a
pesquisadora Bilge (2009, p. 70) apresenta essa interseccionalidade além da triade: género,
raga e classe convencional, corroborando Kergoat (2016).

A interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa apreender a
complexidade das identidades e das desigualdades sociais por intermédio de um
enfoque integrado. Ela refuta o enclausuramento e a hierarquizagdo dos grandes
eixos da diferenciacdo social que sdo as categorias de sexo/género, classe, raca,
idade, etnicidade, deficiéncia, e orientacdo sexual (BILGE, 2009, p.70).

Portanto, a despeito das diversas correntes do feminismo, a interseccionalidade ¢ uma
categoria analitica (CRENSHAW, 1991, 1993; CHO; CRENSHAW; MCCALL, 2013;
HIRATA, 2014) que melhor possibilita estudar a mulher negra desde a formagéo educacional,
0 recrutamento e a selecdo até a influéncia no processo de sua inclusdo no mercado de
trabalho, apresentando como o sexismo, o racismo e a classe social agem contra a mulher
negra (FERREIRA; NUNES, 2019).

A abordagem interseccional tem como alguns dos seus propdsitos denunciar a pobreza
das ferramentas juridicas e conceituais da dominacdo e avancar no reconhecimento da

multiplicidade de diferentes formas de opressdo, com o fim de explicar essa simultaneidade
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em configuracdes socio-histdricas especificas, para analisar seu matuo modelamento na

producdo e reproducéo das desigualdades sociais (VERA, 2019).

3 DESIGUALDADE NA EDUCACAO

Antes de se atentar para a educacdo, é importante ressaltar os indicadores de
desigualdade social no Brasil que influenciam de forma direta no processo de acesso,
formacéo e qualificacdo de mulheres negras.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019a) observa-se
que: a) o rendimento domiciliar médio das pessoas negras, no ano de 2018, foi menor do que
50% em relacdo as pessoas brancas; b) 56,2% da populacao estava abaixo da linha de pobreza
e sem acesso a rede de esgoto, 25,8% sem agua em rede e 21,1% sem coleta de lixo; c)
pessoas negras correspondem a 42,8% da populacdo que ndo tem acesso a rede de esgoto,
17,9% sem abastecimento de agua em rede e 12,5% sem servico de coleta de lixo; e, d) 73%
das pessoas negras (pretos e pardos) sao pobres.

Em termos de mercado de trabalho, no ano 2018, 66% das pessoas negras estavam
subocupadas por insuficiéncia de horas (carga horaria menor que 40 horas semanais) e
tencionavam trabalhar mais, sendo essa subocupacdo mais elevada entre as mulheres.

J& a taxa de desocupacdo foi de 14,1% para os negros e 9,5% para os brancos (IBGE,
2019b). A despeito de a populacdo branca ter maior indice de escolaridade, logo, ensino
superior, a taxa de desocupacao sempre pendula para o lado dos negros, por isso é importante
ter acesso ao ensino superior como meio de reducgéo da desigualdade. No ano de 2018, a taxa
de desocupacdo daqueles com ensino superior foi de 5,5% para os brancos e de 7,1% para as
pessoas negras.

Silva e Lucas (2018) demonstram a desigualdade de condicGes de género e raca, em
dados obtidos por meio de pesquisas realizadas observando-se estudantes da graduacédo e pos-
graduacdo, em relacdo ao acesso e as limitagGes de carreira para as mulheres negras. Segundo
0 estudo desses autores, isto ocorre em razdo de marcadores sociais que promovem a
exclusdo, tanto na academia quanto no mundo dos negdcios, o que sugere a necessidade de se
adotar medidas que possam mudar essa situacdo nesses ambientes. Segundo Quattrocchi et al.
(2017), os homens optam por carreiras relacionadas as tecnologias e as mulheres, as areas
como artes, saude, arquitetura e desenho, administracdo e organizacdo, comunicagao,

educacdo, direito, social, defesa e seguranca.
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O condicionante para as mulheres negras é a discriminacdo subjugada pelo mito da
democracia racial, que as exclui de ter boa formacdo educacional, sendo necessarias as
politicas transversais como as politicas afirmativas, para que elas possam adentrar no ensino
superior e ter retornos salariais compativeis aos das mulheres brancas (MACHADO JUNIOR;
BAZANINI; MONTOVANI, 2018; FRIO; FONTES, 2018). No entanto, a mulher negra sofre
0 atravessamento da classe social para ter acesso a educacdo superior e conseguir um
emprego, tendo em conta a situacdo financeira de sua familia (MARIANO; CARLOTO,
2009, 2013; BAPTISTA; BANDEIRA; SOUZA, 2018).

Portanto, a interseccionalidade perpassa a escolha da carreira e o continuum das
mulheres negras. Para Arretche (2015) e Ribeiro e Schlegel (2015) a carreira feminina é
permeada por género e raca estratificada em elevado e baixo prestigio. As mulheres
avancaram nas carreiras dominadas pelos homens e de maior valor e destaque como medicina,
arquitetura e odontologia. 1sso, no entanto, pode ser dito em relacdo as mulheres brancas, uma
vez que as pessoas negras, sejam elas mulheres ou homens, tiveram maiores dificuldades de
insercdo no ensino superior. Quando as pessoas negras entram nas universidades e instituicoes
de ensino superior, optam por profissdes de baixo prestigio. Para Vargas (2010), ainda
permanecem como profissGes imperiais a medicina, o direito e a engenharia.

Ferreira (2018) ressalta a baixa presenca de docentes negras na poés-graduacao,
apontando o racismo institucional nas universidades e a necessidade de politicas de cotas para
gue mais docentes negras possam participar dos programas de mestrado e doutorado. Essa
autora apresenta a discrepancia no quadro entre homens e mulheres na academia, baseando-se
no Censo da Educacdo Superior de 2016, o qual demonstrou que mulheres pretas com
doutorado correspondiam a 0,4%, constituindo a estrutura docente na pos-graduacdo em todo
0 pais.

Enfim, a mulher negra precisa avancgar na educacao superior e estar mais presente em
todos os espacos como forma de resisténcia e resiliéncia, apds tantas opressdes e

discriminacdes, desmitificando, dessa forma, o quadro de democracia racial no Brasil.

4 METODOLOGIA
A estratégia metodoldgica adotada foi quantitativa (COLLIS; HUSSEY, 2005) e
descritiva (MALLOTRA, 2012), a partir de uma pesquisa documental com dados

populacionais obtidos no portal da Capes referente ao ano de 2018, fornecendo subsidios para
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inferir sobre a insercdo das discentes brasileiras negras e brancas na pos-graduacéo stricto
sensu, nas modalidades doutorado e mestrado, seja académico, ou profissional.

A abordagem quantitativa propicia analise de dados que estdo representados por
métricas quantitativas, tendo como elemento de apoio central a linguagem matematica, que é
sua forma de expressdo e tratamento (GONCALVES; MEIRELLES, 2004; COLLIS;
HUSSEY, 2005). J& a pesquisa descritiva d& énfase as caracteristicas, propriedades ou aos
fatos de determinada populacdo ou fendmenos, possibilitando estabelecer relagdes entre
variaveis ou analisar os fatos (MALLORTRA, 2012).

A andlise documental propicia ao pesquisador obter dados através da observacdo do
processo de maturacdo ou de evolucdo de individuos, grupos, conceitos, conhecimentos,
comportamentos, mentalidades, praticas, e outros (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI,
2009).

A andlise documental foi realizada a partir da fonte de dados secundarios do portal
Capes do ano de 2018 (BRASIL, 2018) sobre discentes da po6s-graduagdo stricto sensu no

sitio eletrénico (www.dadosabertos.capes.gov.br).

Os dados sdo originarios das informacfes alimentadas pelos programas de pos-
graduacdo de todas as instituicdes de ensino superior (IES) publicas e privadas, na
modalidade stricto sensu no Brasil. A plataforma Sucupira € a forma operacional do software
CKAN. Ha diversos icones conforme o interesse a ser divulgado. Para obtencdo desses dados
é importante que as IES alimentem todas as varidveis, como exemplo: nome do curso de pés-
graduacdo, nivel do curso e regido do curso, entre outras. Apods a alimentacdo dos dados na
plataforma Sucupira os dados sdo tratados pelo CKAN, que é um software livre do mundo,
tornando os dados acessiveis e utilizaveis. O CKAN ¢ dirigido para publicacdes de dados
(governos nacionais e internacionais, regionais, companhias e organizacgoes) (BRASIL, 2018).
Esta publicacdo e transparéncia da administracdo publica somente € possivel devido ao
Decreto n.8777/2016 previsto pela Constituicdo Federal de 1988, inciso XXIII do art. 5°,
inciso Il do paragrafo 3° do art. 37 e no paragrafo 2° art. 216 (CAPES, 2017).

Nesse estudo foram considerados os ingressos dos anos de 2007 a 2018, somente 0s
matriculados e titulados, nacionalidade brasileira, sexo feminino, raga branca, preta e parda,
excluindo os indigenas, raca amarela, raga com critério ndo declarado e ndo informado e

ingressos que abandonaram ou se desligaram da pés-graduacdo. Os indigenas foram
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excluidos, uma vez que obtiveram tratamento diferenciado pelos governos em relacdo aos
negros (WADE, 2018).

As variaveis dependentes foram as discentes brancas e negras. Foi adotada a
classificacdo de raca negra no caso das pessoas de cor preta ou parda conforme o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica do ano de 2014 (IBGE, 2014). As variaveis
independentes do estudo foram as discentes consideradas pessoas com ou sem deficiéncia’,
com idade na faixa etaria de 19 anos ou menos e até 44 anos (alunas brancas) e entre 20 e 44
anos (alunas pretas e pardas). Também foram consideradas as faixas comuns para as duas
racas: alunas entre 45 e 70 anos ou mais, nas modalidades doutorado ou mestrado; status
juridico da IES, podendo ser publica ou privada; e a grande area da CAPES (Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Salde, Multidisciplinar, Ciéncias Agrérias, Ciéncias Sociais
Aplicadas) onde as discentes brancas e negras estdo inseridas; e, por ultimo, algumas carreiras
masculinas e imperiais, no intuito de avaliar a participacdo das discentes nesses cursos. Nao
foram analisadas carreiras de predominancia feminina consideradas de baixo prestigio.

Para comparacdo dos dados, foram totalizadas todas as discentes brancas e negras,
calculada a porcentagem com arredondamento para duas casas decimais e calculada a razéo
entre o percentual de discentes ingressas nas IES, determinando o indice de ingresso racial.
Quanto mais perto do numero um, maior a propor¢do de discentes negras nas IES, que se

aproxima daquela populagéo.

5 RESULTADOS E ANALISE

O numero de ingressos no mestrado e no doutorado, de nacionalidade brasileira e
estrangeira nas IES no Brasil, independentemente das exclusdes descritas no método,
totalizou 390.421 discentes. Porém, foram identificados muitos ingressos (cerca de 52%) que
ndo quiseram ou ndo se identificaram com as cores/raga do formulério. Esse dado remete a
identidade do sujeito, pois no Brasil, que é um pais multicolorido, ao se considerar a cor da
pessoa, h& tensdo na identidade social. Essa situacdo ocorre devido ao processo de
racializacdo, o que leva a implicagGes politicas, econdmicas e culturais (IANNI, 2004). A

Tabela 1 apresenta a segmentagéo por cor e etnia.

! Nota: N&o obstante o termo mais usual seja Pessoa com Deficiéncia, ser4 mantido o termo original utilizado
pelo IBGE, que trata as pessoas com deficiéncia como Pessoas com Necessidades Especiais.
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Tabela 1- Retrato dos discentes nas IES no Brasil (2007 a 2018).

Corl/etnia NUmero de discentes Percentagem de discentes por cor em relacdo
por cor aqueles que se auto-identificaram pela cor/etnia
Preta 10.681 5,70
Parda 40.839 21,80
Branca 132.689 70,80
Amarela 2.430 1,30
Indigena 678 0,36
Né&o declarado 76.047 NA
Né&o dispde da informagéo 127.057 NA
Total 390.421 47,98

Fonte: elaborada pelas autoras. Legenda: NA - ndo aplica.

Esses dados mostram o predominio de discentes de cor branca (70,80%) e a baixa
participacdo de discentes da cor preta (5,70%) e parda (21,80%). Isso mostra porque ha baixa
presenca de discentes negras na educacéo stricto sensu. A participagédo de discentes de cor de
pele parda é bem superior a de discentes de cor de pele preta, mostrando o efeito da
miscigenacdo (CARNEIRO, 1995; COSTA, 2009) e hierarquizacdo da identidade do negro
(CORREA, 1996). Gonzalez (1983) demonstra o esquema da miscigenacao:

O melhor exemplo de sua eficacia estd no barato da ideologia do branqueamento.
Pois foi justamente um crioulo, apelidado de mulato, quem foi o primeiro na sua
articulagdo em discurso “cientifico”. A gente ta falando do “seu” Oliveira Vianna.
Branqueamento, ndo importa em que nivel, é o que a consciéncia cobra da gente, pra
mal aceitar a presenca da gente. Se a gente parte pra alguma crioulice, ela arma logo
um esquema pra gente “se comportar como gente”. E tem muita gente da gente que
s embarca nessa (GONZALEZ, 1983, p. 227)

As discentes femininas perfazem o total de 99.104, sendo 73,50% brancas (N=
72.896) e 26,44% negras (N= 26.208), o que demonstra um indice baixo de ingresso de
negras na pos-graduacdo stricto sensu (0,36). Logo, a interseccdo de género, raca e classe
limita a mulher negra a avancar e ter maiores chances no mercado de trabalho do que a
mulher branca. Por isso, no ano 2016, havia somente 0,4% de docentes negras com doutorado
(FERREIRA, 2018; VERA, 2019).

A baixa participacdo dos negros na pds-graduacdo stricto sensu foi enfatizado por
Ferreira (2018) e demonstra a interseccionalidade onde os negros tém pouca chance de
adentrar no ensino superior, se ndo for por meio das politicas afirmativas (DAFLON; FERES
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JUNIOR; CAMPOS, 2013) constituindo esse espaco em um reduto branco a docéncia
(FERREIRA, 2018).

As varidveis demograficas das discentes femininas brancas e negras retratam o0s
paradoxos e a interseccao de género, raca e classe social, mostrados na Tabela 2, onde
observa-se que a interseccdo de género/raca/classe comeca na faixa etaria com o ingresso no
ensino superior das mulheres brancas em idade de 19 anos ou menos e das mulheres negras a

partir de 20 anos de idade.

Tabela 2 — Porcentagem e indice das variaveis demogréficas das discentes

femininas
Variaveis Branca Negra indice de ingresso
(N) (%) (N) (%) racial (N/B)

Sem necessidade especial 72.433 99,36 26.103 99,60 1,00
Com necessidade especial 463 0,64 105 0,40 0,63
Idade:19 ou menos, a 44 anos 65.213 89,46 - -

Idade: 20 a 44 anos - - 23.337 89,05 0,99*
Idade: 45 a 70 anos, ou mais 7.683 10,54 2.871 10,95 1,04
Mestrado 47.230 3521 18.504 29,40 0,83
Doutorado 25.666 64,79 7.705 70,60 1,09
IES Particular 15.013 20,60 2.767 10,56 0,51
IES Publica 87.883 79,40 23.441 89,44 1,13

Fonte: elaborada pelas autoras, usando como base dados do portal da Capes, 2018.

Legenda: Os nimeros foram calculados mesmo sendo as faixas de idades diferentes.

Observa-se na Tabela 2 que as discentes negras e brancas, sem necessidade especial,
apresentaram a mesma razéo em termos de composicdo racial nos ingressos (1,00). Porém,
para aquelas com necessidade especial essa razao foi menor para as discentes negras (0,63), 0
que pode ser explicado pelo pequeno nimero dessas discentes em relacdo as brancas. As
discentes negras adentram a universidade com cerca de um ano a mais (20 anos) do que as
brancas (19 anos) — 0,99, e mais presentes na faixa dos 45 anos (1,04).

A entrada das mulheres negras na universidade ocorre um pouco mais tarde do que o
ingresso das brancas. Essa diferenca pode ser resultado de diversos fatores como a
necessidade de elas terem que trabalhar desde muito jovens para ajudar a familia (SOUZA,

2014) e pelo fato de ndo darem conta de dupla ou tripla jornada de trabalho; por ndo terem
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condicdes de pagar uma auxiliar para as atividades de cuidado de seus filhos e da casa, pois
normalmente elas atuam em trabalhos precéarios, com predominancia na esfera doméstica
(MARIANO; CARLOTO, 2009; HIRATA, 2014; KERGOAT, 2016) ou de servicos como de
atendimento ao publico (SOUZA, 2014).

Ressalta-se aqui que se entende por dupla jornada a mulher trabalhar e cuidar do lar
(BERLADO; CORREA, 2017) e, por tripla jornada, quando a mulher, além de trabalhar fora,
cuida da casa e ainda se capacita, buscando qualificacdo (VIEIRA; AMARAL, 2013).

As discentes negras apresentam uma razao menor (0,83) do que as brancas no ingresso
mestrado e maior no doutorado (1,09) e menor razdo em IES particular (0,51), sendo mais
frequente a sua presenca em IES publica (1,13). Essa situacdo de menor razdo de discentes
negras no mestrado pode ser explicada, primeiramente, pela busca de emprego apos a
graduacdo. Com as dificuldades de insercdo no mercado de trabalho, algumas mulheres
negras optam por fazer o mestrado e, se ha bolsa de estudos, continuam a estudar em nivel de
doutorado. Outras, parecem optar por parar 0s estudos quando conseguem um emprego ao
terminar o mestrado; ainda, ha aquelas que, por pretenderem constituir uma familia, parecem
escolher a postergacdo do ingresso no doutorado. Na relacdo entre género e raga, essas
categorias se interagem, produzindo oportunidades desiguais para sujeitos diferentes
(BENTO, 1995).

As discentes negras apresentam menor razdo nas IES privadas (0,51) e maior nas
publicas (1,13), o que pode ser devido a sua condi¢do socioeconémica, necessitando de bolsas
de estudo e politicas afirmativas, como a lei de reserva de cotas para ingresso no ensino
superior (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013).

Na Figura 1 apresentam-se quais sdo as grandes areas da CAPES com predominio das
discentes brancas. Em todas as areas, a supremacia é de discentes brancas, com destaque para:
Ciéncias da Saude (16.704), seguidas pelas Ciéncias Humanas (11.789), Multidisciplinar
(10.547), Ciéncias Sociais Aplicadas (9.087) e Ciéncias Agrarias (7.356) e na engenharia
(4.971).

As discentes negras estdo mais frequentes nas mesmas areas das discentes brancas:
Ciéncias Humanas (5.737), Ciéncias da Saude (4.480), seguidas pelas Multidisciplinar (4.339)
e Ciéncias Agrarias (2.687). Esses dados demonstram que as discentes negras e brancas
apesar da diferenca numérica por curso estdo buscando se qualificar cada vez mais. No

entanto, as mulheres ainda estdo muito ligadas as artes, salde, arquitetura e desenho,
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administracdo e organizacdo, comunicacédo, educacao, direito, social, defesa e seguranca
(QUATTROCCHI et al., 2017).

Figura 1 — Relacéo de discentes por grandes areas da CAPES - 2018.
Relacaode discentes por grandes areas da CAPES - 2018
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Fonte: elaborada pelas autoras com dados do portal da CAPES, 2018.

Os dados demonstram, pelo menos naquele contexto, que o espaco do branco pode ser
0 espaco do negro, mas isso nao significa que as discentes negras terdo as mesmas
oportunidades das brancas, em termos de emprego. Abramo (2006) corrobora Cacciamali e
Hirata (2005), quando pondera que a desigualdade racial e de género é histérica no mercado
de trabalho formal e informal brasileiro, o que remete a Gonzalez (1983), que observa que a
diferenciacdo no tratamento dado ao negro e naquele dispensado ao branco vem desde o
periodo colonial com segregacao de espaco fisico ocupado por dominadores e dominados.

A Tabela 3 apresenta os cursos das discentes, cujos dados foram obtidos por meio das
diversas areas de avaliacdo da Capes (2018). Foram selecionados alguns cursos, ditos
masculinos, nos quais as mulheres aumentaram a sua participagdo. Essas cadeiras académicas

eram ocupadas pela raga branca como as imperiais e de alto prestigio.

Tabela 3 — Porcentagem e indice racial de ingresso das discentes brancas e negras em

cursos selecionados.
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Cursos Branca Negra indice de ingresso
(N) (%) (N) (%) racial (N/B)

Ciéncias da Computagéo 362 1,49 133 2,26 1,51
Medicina 6492 26,8 1601 27,14 1,01
Engenharias 4971 20,52 1196 20,28 0,99
Administracdo 2561 10,57 844 14,31 1,35
Arquitetura, Urbanismo e Design 1220 5,04 201 3,41 0,68
Astronomia e Fisica 344 1,42 138 2,34 1,65
Ciéncias Politicas e Relagdes 446 1,84 155 2,63 1,43
Internacionais

Direito 2277 9,40 382 6,48 0,69
Economia 433 1,79 229 3,88 2,47
Matematica, Probabilidade e 499 2,06 196 3,32 1,61
Estatistica

Medicina Veterinaria 1793 7,40 473 8,02 1,08
Odontologia 2829 11,68 350 5,93 0,51

Fonte: elaborada pela autora com dados do portal da CAPES, 2018.

Os dados da tabela 3 demonstram que as discentes negras apresentaram maior razao
em éareas ditas masculinas como: Economia (2,47); Astronomia e Fisica (1,65); Matematica,
Probabilidade e Estatistica (1,61) e Ciéncias da Computacao (1,51), em relacdo as discentes
brancas. Ja as brancas em outras areas: Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais (1,43);
Administracdo (1,35); Medicina (1,01); Engenharias, com dados quase iguais (0,99) e
Medicina Veterinéria (1,08). As discentes brancas predominaram em areas antes masculinas
como Arquitetura, Urbanismo e Design (0,68) e Odontologia (0,51) (ARRETCHE, 2015;
RIBEIRO; SCHLEGEL, 2015) e imperiais como Direito (0,69) e engenharia (0,99) conforme
observado por Vargas (2010). Percebe-se o empoderamento das discentes negras em areas
como a medicina e medicina veterindria (BERTH, 2018) considerada imperial (VARGAS,
2010).

CONSIDERACOES FINAIS
Tendo como objetivo discutir a interseccdo de género/raca/classe como veiculo de

desigualdade social no Brasil, verificou-se que ha supremacia de discentes de cor branca e

REVISTA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS — Puc MINAS—V. 3, N. 1, 2020.



L )
Em§001edade ARTIGOS CIENTIFICOS

baixa participacdo de discentes da cor preta e parda. Percebe-se a interseccionalidade onde os
negros tém pouca chance de adentrar no ensino superior e, muitas vezes, o fazem em razéo
das politicas afirmativas, o que constitui esse ambiente em reduto branco.

Verificou-se um baixo indice de ingressas negras na pés-graduacdo stricto sensu,
sendo que elas adentram no ensino superior com cerca de um ano de idade a mais do que as
mulheres brancas e, por isso, elas sdo também mais presentes na faixa dos 45 anos.

As discentes negras tiveram uma razdo menor do que as brancas no mestrado, mas
maior no doutorado. Além disso, elas estdo menos presentes nas IES particulares do que nas
publicas. Também, verificou-se que as discentes negras apresentaram maior razdo em relacédo
as discentes brancas em é&reas ditas masculinas como Economia; Astronomia e Fisica;
Matemaética, Probabilidade e Estatistica; e Ciéncias da Computacéo.

Os dados demonstram que na pos-graduacdo stricto sensu brasileira em relacdo a
género feminino ainda predomina a branquitude. Por isso, a importancia de manter as
politicas afirmativas, no caso da pesquisa, para as mulheres negras para aumentar o0 seu
contingente no ensino superior possibilitando reduzir paulatinamente as desigualdades
educacionais e sociais. O debate acerca das mulheres negras ao acesso a educagdo superior
stricto sensu € o caminho para diversificar ao mercado de trabalho docente.

A contribuicdo do estudo foi apresentar um retrato das desigualdades das mulheres
negras perante as mulheres brancas em termos da formacé&o educacional stricto sensu, além de
cobrir uma lacuna existente na cadeira da Administracdo ao trazer a questdo da educacdo
como empecilho para a insercdo ao mercado de trabalho, cada vez mais competitivo e com
subjetividades em seu interior como 0 sexismo e o racismo. Como limitacdo deste estudo,
entende-se a inexisténcia de dados das discentes em termos de raga/cor, devido a omissao no
preenchimento do cadastro, sendo um tema para futuras pesquisas.

Ressalta-se que a academia passou a investir nos negros do estrato social mais
vulnerdvel quando o governo implantou a politica publica de acbes afirmativas nas
organizag0es e universidades. A maioria esta concentrada nos trabalhos domesticos e as agoes
afirmativas foram propulsoras do alcance de melhores posicGes sociais, por meio do ingresso
na academia e acesso ao conhecimento propiciado pelo ensino superior. A situacdo da mulher
negra depara-se com trés condicionantes: sexismo, racismo e classe social, colocando-a em

situacdo de vulnerabilidade na insercdo ao mercado de trabalho. Enfim, o estudo apresenta o
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retrato das discentes brancas e negras no Brasil, transparecendo a interseccdo de género, raca

e classe social com a baixa participacdo da mulher negra na pds-graduacao stricto sensu.
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