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Resumo

Este artigo versa sobre a desigualdade a que a mulher esta submetida no capitalismo,
relacionando-a com a perspectiva dos Direitos Humanos e da cidadania. A partir disso,
abordamos as categorias de género, raca e classe. Destaca-se a opressdo feminina como
um fendmeno interseccional, que se manifesta de forma heterogénea para diferentes
grupos de mulheres e que opera de acordo com a divisdo sexual do trabalho. A critica
presente neste trabalho é essencialmente acerca dos limites na positivagdo dos direitos
conquistados, especialmente para as mulheres pretas e pobres.

Palavras-chave: Direitos Humanos. Género. Racga. Classe. Divisdo Sexual do Trabalho.

Abstract

This article discourse about the inequality to which women is submitted in captalism,
relating it with the prespective of human rights and citizenship. Then we aproach gender,
race and class categories. Female opression is highlighted as a intersectional phenomenon
which manifests itself heterogeneously to different women and that operates according to
a sexual division of labor. The criticism presented in this work is essentially about the
limits of positivization, especially to poorer and black women.

Keywords: Human Rights. Gender. Race. Class. Sexual Division of Labor.
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1.INTRODUCAO

Este trabalho tem por objetivo refletir sobre a maior desigualdade a que as mulheres
estdo sujeitas, por meio de uma revisdo bibliografica, visando tracar uma analise social pautada
prioritariamente nas perspectivas de género, raca e classe. A escolha bibliografica foi feita a
partir de autoras feministas interseccionais, materialistas e/ou marxistas, uma vez que neste
artigo busca-se romper com a légica dominante e, portanto, com a perspectiva do feminismo
liberal. Assim, propde-se refletirmos como os Direitos Humanos e a cidadania tem se positivado
para esse grupo populacional.

Para isso, busca-se entender o objeto estudado atrelado a realidade social e ndo enquanto
um fendmeno isolado, através de varias categorias constituintes da realidade. Sera necessario,
portanto, vincular diretamente com a dinamica do modo de producéo vigente, o Capitalismo —
dado que o mesmo condiciona todos os ambitos da sociabilidade.

No primeiro momento, faremos uma breve conceituacao geral a respeito dos Direitos
Humanos e Cidadania, para a seguir caracterizarmos a subalternidade da mulher na sociedade
capitalista. Comecaremos desde o primeiro item a apontar a articulacdo das categorias de

género, raca e classe, dado ser o pressuposto do restante da analise.

2. DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

De acordo com Jelin (1994), os Direitos Humanos sdo uma demanda da modernidade,
ou seja, nascem com a Revolugdo Burguesa e tém como base concepcdes do direito natural.
Complementando, Bobbio (1994) expbe que o liberalismo tem como pressuposto filosofico o
jusnaturalismo - isto é - a teoria de que 0 homem possui direitos fundamentais naturais (que nao
dependem da vontade humana), como a liberdade, a seguranca e o direito a vida. Cabe ressaltar
que o jusnaturalismo é entendido de modo articulado com a teoria do contrato, possuindo,
portanto, duas premissas: o individualismo e a liberdade para realizar contratos. Sabe-se
também que o liberalismo surge como uma “ruptura revolucionéria” e se consolida como
aparato teérico do capitalismo. E a partir do liberalismo, com a concepcéo do direito natural,

que nascem os direitos da cidadania e os Direitos Humanos. (BOBBIO, 1994)
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Assim, os Direitos Humanos se afiguram como uma ideologia universal que defende a
liberdade e a igualdade. Entretanto, quando falamos de Direitos Humanos, essa universalizagdo
e igualdade - como veremos adiante - ndo se concretiza para diversos setores. E, dessa forma,
uma “universalizagdo” essencialmente eurocéntrica e masculina (Jelin, 1994).

A suposta igualdade, presente no conceito de Direitos Humanos, tem duas
consequéncias: primeiramente, a0 mesmo tempo que permite combater certos tipos de
discriminacdo, invisibiliza as diferencas e, assim, cria categorias distintas de pessoas, ha
aquelas que se encaixam na norma e as que ndo se encaixam. Em segundo, acarreta numa
formalizacdo de direitos sem que estes adquiram sentido no contexto social, em que se aplicam,
ou seja, Vé-se que os direitos sdo formalizados, porém nao sdo positivados. (JELIN, 1994)

E importante considerar isto e, ainda, a especificidade da América Latina, uma vez que,
para Jelin (1994), o histdrico e a tendéncia ao autoritarismo social e politico criou uma cultura
fragilizada em relacdo aos direitos da cidadania.

Sendo assim, nesses paises a cidadania ndo foi fruto de processos revolucionarios, mas
sim veio de “cima para baixo”, isto é, foram concedidas e determinadas pelas elites locais.
Assim tem-se um processo historico completamente diferente, no qual resultou em uma
cidadania passiva e privada (JUNQUEIRA, 2017).

Outro ponto resultante disso, € que, se em outros paises houve um ‘“casamento” entre
cidadania e democracia, historicamente a América Latina tem uma democracia extremamente

fragil e, consequentemente, uma cidadania regulada (JUNQUEIRA, 2017).

Nesse sentido, é possivel afirmar que os paises da América Latina, com algumas
excecBes, ndo seguiram o modelo marshalliano de desenvolvimento da cidadania —
direitos civis, politicos e sociais, como fruto de um processo de luta e conquista. Em
regra, 0s paises latino-americanos comegaram com o reconhecimento tardio e seletivo
dos direitos sociais, a0 mesmo tempo que restringiam direitos civis e politicos, quando
esses Ultimos ndo foram simplesmente suprimidos pelas ditaduras do continente. Com
a redemocratizagdo, os direitos politicos foram universalizados, mas o mesmo ndo
ocorreu com os direitos civis e sociais. Os sociais tém sido alvos constantes de
desmantelamento por parte de politicas neoliberais e os civis jamais foram realmente
universalizados, nem social nem territorialmente, sendo, portanto, uma cidadania
basicamente politica (embora o voto ndo seja instrumento eficaz de mudancas para 0s
mais vulneraveis). (GOMEZ, 2005; O’DONNELL, 2007 apud JUNQUEIRA, 2017,

p. 33).

Chaui (2017) vai categorizar a sociedade brasileira como antidemocratica e, além disso,
fala sobre 0 avanco neoliberal que preconiza o dominio do espaco privado, ante o publico. Para
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ela, no Brasil, as diferencas se tornam desigualdades e as desigualdades, opressbes. E
importante destacar que a naturalizacdo das desigualdades sociais e econdmicas geram uma
polarizacdo entre uma caréncia absoluta das classes populares e um privilégio absoluto das
classes dominantes - e, com isso, temos um obstaculo a instituicdo de direitos, caracteristico da
democracia.

Jelin (1994) destaca que a cidadania e os direitos sociais estdo sempre em transformagao
e construcdo e, assim, 0 exercicio da cidadania vai além da execugdo concreta de direitos ja
efetivados, mas sim refere-se as préaticas de conflito que se manifestam por meio da luta para
definir as demandas prioritarias.

Ainda utilizando da mesma autora, para falar dos Direitos Humanos de setores
especificos da populacdo que estiveram tradicionalmente marginalizados, e isso inclui as
mulheres e a populacdo negra, faz-se necessario reconhecer a histéria de discriminacao e
consolidar um compromisso para reverter essa situacdo. Além disso, cabe reconhecer o carater
conflitivo entre direitos individuais e coletivos.

Isto exposto, é necessario compreender a subalternidade feminina para, apos isso,

pensarmos na sua relacdo com Direitos Humanos.

3. GENERO, RACA E CLASSE

O primeiro conceito importante a se compreender é género. Para Scott (1995) o termo
“género” surge com as feministas americanas, visando contestar o determinismo biologico - de
modo a enfatizar o carater social das distingdes baseadas no sexo. Género é uma categoria
relacional, ou seja, designa as construgdes sociais sobre um corpo sexuado que criam nocoes
de feminilidade e masculinidade, enfatizando que ndo ha nada de bioldgico nesse processo.
Assim, para ela, néo se pode entender nenhum sexo de modo separado, pois séo definidos em
termos reciprocos.

A autora compreende que a historia das mulheres possui um status marginal, separando-
a das matérias tradicionais como, por exemplo, a politica - relegando a uma subalternidade.
Scott (1995) pontua que existem duas abordagens para género, a descritiva e a de ordem causal
(que teoriza sobre os fendmenos e analisa a realidade). Sobre a descritiva, esta tem sido utilizada
como substitutivo de mulher - ja que possui uma suposta neutralidade, o que afasta os ruidos

do feminismo e, assim, se legitima academicamente.
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Scott (1995) realiza um debate extenso, o qual ndo nos ateremos aqui, acerca da validade
de género enquanto uma categoria analitica. Entretanto, ela mesmo aponta a polémica do termo
que, por ser supostamente neutro, invisibiliza os processos especificos de opressdo feminina.

Cisne (2012), por sua vez, ndo desconsidera a importancia do conceito de género,
entretanto, acredita que se analisado sozinho - ou seja, sem as categorias de raca e classe - ndo
possui capacidade explicativa suficiente para dar conta das analises contemporaneas, ja que se
desconsideram fatores estruturantes do modelo de sociedade vigente.

A questdo racial deve ser tomada como base — dado que uma mulher branca — grupo
racialmente dominante — possui maior status e assim tem certos privilégios em relacdo a um
homem negro. Dessa forma, a mulher negra passa por uma dupla subvalorizacdo, pois o
“racismo também superlativa os géneros por meio de privilégios que advém da exploracdo e
exclusdo dos géneros subalternos” (CARNEIRO, 2003, p. 119).

Davis (2016), em uma perspectiva historica, aborda que as mulheres negras sempre
trabalharam fora em comparacdo com as mulheres brancas. Sendo este um padrdo reproduzido
desde o periodo de escraviddo. N4o raro, a tipica escrava era tida como maquinario antes de
individuo. Para além disso, em um contexto em que se discutia a feminilidade e a obrigacéo da
mulher em cuidar de sua familia, a mulher negra ndo havia a mesma disponibilidade para a
reproducdo social, ou seja, para as tarefas ligadas ao cuidado, de sua prépria familia.

Para Carneiro (2003), torna-se inviavel enfrentar as opressfes vivenciadas pelas
mulheres negras com propostas universalistas. A mulher negra ndo é contemplada efetivamente
nem nos movimentos feministas classicos e nem no movimento negro, que ndo considera a
questdo de género. Portanto, o0 movimento de mulheres negras dentro do feminismo reivindica
o reconhecimento das diferencas e desigualdades entre as mulheres de diferentes etnias e classes

e a centralidade da questéo de raca nas hierarquias de género. Nesse sentido, 0 autor aponta que

A consciéncia de que a identidade de género ndo se desdobra naturalmente em
solidariedade racial intragénero conduziu as mulheres negras a enfrentar, no interior
do préprio movimento feminista, as contradi¢cdes e as desigualdades que o racismo e
a discriminagdo racial produzem entre as mulheres, particularmente entre negras e
brancas no Brasil. O mesmo se pode dizer em relacdo a solidariedade de género
intragrupo racial que conduziu as mulheres negras a exigirem que a dimensdo de
género se instituisse como elemento estruturante das desigualdades raciais na agenda
dos Movimentos Negros Brasileiros. (CARNEIRO, 2003, p. 120)
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De acordo com bell hooks (2020), nos Estados Unidos da América, as mulheres entraram
para 0 movimento feminista negando as diferencas e, portanto, negando a confluéncia entre
género e raca. Assim, o privilégio somente em género fez com que as mulheres brancas
assumissem o0 movimento e que este se tornasse apenas sobre elas.

Crenshaw (2004) vai cunhar o termo interseccionalidade (discriminacéo interseccional)
para falar da opressao de género e raca que é simultaneamente operada para a mulher negra.
Para ela, homens e mulheres experimentam situacGes de racismo de modo relacionado ao seu

género. Nas palavras da autora

Gosto de comecar mencionando que a interseccionalidade pode servir de ponte entre
diversas instituicdes e eventos e entre questdes de género e raca nos discursos acerca
dos direitos humanos - uma vez que parte do projeto da interseccionalidade visa
incluir questdes raciais nos debates sobre género e direitos humanos e incluir questdes
de género nos debates sobre raca e direitos humanos. Ele procura também desenvolver
uma maior proximidade entre diversas institui¢des. (CRENSHAW, 2004 p. 08)

Ainda que a autora abra o debate sobre tal conceito usando género e raca, a
interseccionalidade permite que outras caracteristicas sejam incluidas, de forma a caracterizar
uma realidade a ser analisada, como Crenshaw (2004) demonstra ao longo do seu texto.

Ja em relacdo a classe, Saffioti (1976) afirma que as relacdes desiguais de sexo nédo
surgem no capitalismo, mas ja estdo presentes em sociedades pré-capitalistas, porém na ordem
burguesa elas véao funcionar de forma benéfica a acumulacao do capital e, portanto, comecam
a atuar conforme as determinagdes centrais do modelo de sociedade vigente. Assim, o
capitalismo se apropria das desigualdades entre os sexos de forma funcional a sua reproducéo.
Nesse sentido, observa-se que a questio de género é uma expressdo da questao social’.

Cisne (2012) aponta que, se essas opressdes sdo apropriadas pelo capitalismo e se sdo
feitas para assegurar os interesses dominantes, elas possuem marcas de classe. Entdo so &
possivel entender género a partir da contradicdo entre capital e trabalho, focando no carater
classista da desigualdade das opressdes e exploracdes das mulheres trabalhadoras. Ela discute
género levando em consideragdo os fatores micro e macroestruturais. A leitura da autora é

pautada pelo tripé aqui defendido, qual seja: género, classe e raca.

! Segundo lamamoto (1998, p. 27), a Questdo Social se afigura como um conjunto das expressbes das
desigualdades da sociedade capitalista, que tém sua producéo social coletiva, enquanto sua apropriacdo privada.
Assim, a Questdo Social pode ser compreendida como a contradi¢do entre capital e trabalho.
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O feminismo materialista vai se interessar pelas relagdes de poder, de exploracao,
opressdo e dominagdo entre homens e mulheres. Além disso, tem o trabalho como tema central
em sua materialidade e pratica social. E também valorizada a divisdo sexual do trabalho, seja
profissional ou doméstico, resultante da divisdo sexual do poder e do saber. (HIRATA, 2018)

Hirata (2018) faz uma critica ao marxismo por ndo envolver em sua andlise da totalidade

ou na teoria de classes a perspectiva de género. Em sua perspectiva,

Kergoat demonstrou em seus escritos como as relagcdes de classe sdo sexuadas e as
relacGes sociais de sexo sdo atravessadas por pontos de vista de classe - relagBes de sexo
e relacBes de classe organizam, como diz Kergoat, a totalidade das préaticas sociais. Nao
é s6 em casa que se é oprimida, nem s6 na fabrica que se é explorada. (HIRATA, 2018,
p. 15)

4. PATRIARCADO E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Para Pateman (1993), patriarcado é uma forma de poder politico, sendo o Unico conceito
que vai dispor especificamente sobre o direito que os homens exercem simplesmente por serem
homens e, perante isso, a consequente sujei¢cdo da mulher. Sendo o termo resgatado pelo
movimento feminista a partir dos anos 1960.

Entretanto, patriarcado € um termo polémico, uma vez que, para os tedricos do contrato,
0 patriarcado, em seu sentido literal, é considerado extinto. O patriarcalismo classico, na
perspectiva do contrato social, é simbolo do poder paterno® e, assim, de sociedades pré-
modernas e familiares (PATEMAN, 1993). Contudo, para Pateman (1993), o contrato social
oculta o contrato sexual, que € o fator que vai dar significado a separacao entre familia e politica,
publico e privado. Ela afirma, ainda, que o contrato original é a historia do nascimento do poder
politico masculino, visto que o poder politico deixa de ser apenas do “pai” e passa a ser de todos
0S homens.

Pateman (1993) afirma que no liberalismo, por mais que se suponha universal, ndo ha
status iguais para homens e mulheres - assim, pensar em patriarcado apenas como poder do pai
é ocultar a dominacdo sobre a mulher. Para ela, o capitalismo € patriarcal em sua estrutura e o

ndo nomear como tal é jogar na obscuridade essa expressao de dominio politico.

Spateman (1993) reitera que entender o patriarcado apenas como o poder do pai é invisibilizar a relagdo
prévia que é estabelecida entre marido e esposa.
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Em concordancia, Hirata (2018) dispde sinteticamente que o patriarcado € uma formacao
social, na qual o poder é dos homens, e que atualmente ndo existe uma formacéo social em que
ele se manifeste separado do capitalismo, entdo a autora da preferéncia por chamar de
capitalismo patriarcal.

Portanto, so é possivel entender o patriarcado enquanto um dos esquemas estratificadores
como indissociavel do capitalismo, ja que em sua formacdo o capitalismo vai se apropriar de
fatores de carater naturais como forma de desviar a atencdo a estrutura propria do sistema de
classes, assim como o faz com o sistema racial. A estratificacdo a partir do sexo atualmente s6
possui sentido se analisada sua relacdo com as determinagdes essenciais do capitalismo, de
modo que sua esséncia deve ser buscada em tal cenario (SAFFIOTTI, 1976).

Engels (1984) acreditava que a familia monogamica esta profundamente relacionada com
a propriedade privada. Para ele, primitivamente a diviséo do trabalho era a diviséo sexual do
trabalho, de modo que na familia monogamica nasce a primeira oposicdo de classe com a
oposicao entre homem e mulher no casamento, assim a primeira opressdo de classe se afigura
como a opressao do feminino pelo masculino.

O patriarcado pode ser considerado um sistema politico, que consiste em uma estrutura
de exploracdo do trabalho das mulheres apropriado pelos homens. Sua centralidade esta na
divisdo sexual do trabalho, que tem dois pressupostos: as mulheres tém sua forca de trabalho
apropriada ou diminuida e os homens se beneficiam coletivamente desse sistema. (BIROLI,
2018)

Sobre a divisdo sexual do trabalho, é imperativo destacar que o modo de producéo é
determinante para entender como 0 género vai se manifestar, j& que, como ja exposto
anteriormente, existe uma articulacdo do sistema patriarcal com a ordem burguesa e, assim,
essa articulagdo servira para classificar e hierarquizar a divisdao sexual do trabalho.
(SAFFIOTTI, 1976).

De acordo com Kergoat (1989), o movimento feminista vem colocando a divisdo sexual
do trabalho como uma modalidade da divisdo social do trabalho, dada a pertinéncia do debate
para a compreensdo da subalternizagdo da mulher na sociedade capitalista.

Kergoat e Hirata (2007) partem do seguinte conceito,

a divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagcBes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relacdo social entre os sexos. Essa forma é modulada histdrica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacao pelos
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homens das fungdes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares
etc). (KERGOAT; HIRATA, 2007, p. 599)

Em outras palavras, na divisao sexual do trabalho os homens séo designados a esfera da
producdo e a mulher da reproducdo. Embora essa separacao seja fruto de construcdes sociais, €
disfarcado como uma relacdo natural, ou seja, é percebida sob o olhar do determinismo
bioldgico. Assim, as diferencas sdo justificadas por esteredtipos, que ndo se sustentam
cientificamente, ¢ ainda assim permanecem relegando a “natureza feminina” sua
subalternidade. (KERGOAT, 1989)

Para Kergoat (1989) entender a diferenga do trabalho feminino ndo é uma questéo
quantitativa, isto €, de somar um adicional de exploracdo e opressdo a mulher. E necessario
entender que a opressao nao se opera apenas mais fortemente, mas sim de maneira diferenciada.
Sobre as relacGes de trabalho no capitalismo, a autora ainda aponta que a relacéo salarial s6 é
possivel com a existéncia do trabalho doméstico, uma vez que é necessario a reproducéo social
(trabalho doméstico e de cuidado) para desonerar os custos da producéo social (relacdo salarial),
viabilizando-a.

Com o surgimento do capitalismo, a mulher j é inserida de forma subalternizada e isso
leva a uma dindmica contraditdria, porque as mulheres mais abastadas sdo expulsas do mercado
de trabalho, enquanto as mulheres da classe trabalhadora serdo absorvidas, mas de forma
precarizada (desigual), sem que deixem de ser responsabilizadas pela reproducdo social
(SAFFIOTTI, 1976).

Conforme Cisne (2012), se faz necessario langar olhar sob a divisdo sexual do trabalho
tanto para desvelar o antagonismo de classes, quanto a opressao e dominacdo/exploracédo das
mulheres. Assim, é impreterivel parar de pensar a classe trabalhadora como homogénea - ou
seja, uma categoria universal - para que seja possivel pensar a particularidade da mulher no

mundo do trabalho. Assim,

é necessario perceber que a feminizacao do trabalho, explicita numa analise critica da
divisdo sexual do trabalho, implica em determinacdes relevantes para a producgdo e
para a reproducdo do capital, que, para tanto, desenvolve uma superexploracéo sobre
o trabalho e sobre as atividades desenvolvidas por mulheres, tanto na esfera pablica
quanto na privada. Na esfera privada, pela utilizacdo/responsabilizacdo da mulher pela
garantia da reproducdo social, o que possibilita a producdo social ser realizada com
um custo menor; na esfera publica pela desvalorizacdo, subordinacdo, exploracéo
intensificada (por exemplo, baixos salarios) e desprestigios presentes no mundo
produtivo. (CISNE, 2012, p. 112)
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Hirata e Kergoat (2007) trazem o debate sobre as novas configuracdes da divisdo sexual
do trabalho, especialmente na Franca. Para as autoras, o termo tem sido usado para designar
duas coisas, a diferente distribuicdo de homens e mulheres no mercado de trabalho e nas
profissdes, e suas variagcdes no tempo e espaco; e a divisdo desigual do trabalho doméstico entre
homens e mulheres. Ainda de acordo com elas, falar em diviséo sexual do trabalho deveria ir
bem além do que simplesmente apontar a desigualdade. Elas séo sistémicas e ainda pode-se ver
a divisdo sexual do trabalho como um reflexo de um processo de diferenciacéo e hierarquizagédo
das atividades e, portanto, dos sexos, que cria um sistema de género.

A partir da criacdo do conceito, surgem duas vertentes: uma que pensa em termos de
constatar a desigualdade entre os sexos e de soma dessas desigualdades (conciliacdo de tarefas)
e outra que busca andlises para remontar a nascente das desigualdades e compreender a natureza
do sistema (KERGOAT; HIRATA, 2007).

Hirata e Kergoat (2007) vdo defender que existem dois principios organizadores da
divisdo sexual do trabalho. O principio de separacéo, diferenciando os tipos de trabalhos para
cada sexo; e o principio hierarquico, no qual o trabalho masculino vale mais que o de uma
mulher. Esta l6gica rebaixa género ao sexo bioldgico e tem uma ideologia naturalista, reduzindo
praticas sociais a papéis sociais sexuados. Entretanto, elas alegam que a divisdo sexual do
trabalho ndo é um dado imutavel, pelo contrario, tem bastante plasticidade, ou seja, suas
modalidades variam no tempo e no espaco. O que ndo é maleavel é a distancia entre 0s grupos
de sexo. Assim, a conclusdo das autoras é que se deve analisar essa distancia, bem como suas
circunstancias, uma vez sendo evidente que as condi¢des femininas tiveram na concretude uma
melhora - as autoras estdo falando da realidade francesa, mas acredito que podemos concordar
com essa afirmacdo no Brasil — mesmo que a distancia ainda permanece insuperavel.

Kergoat e Hirata (2007) vao pontuar as caracteristicas na Franca que fazem com que seja
uma nova divisdo sexual do trabalho. Primeiro trata-se da forma de exploragdo do trabalho: a
flexibilizacdo do emprego, que, de acordo com elas, pode reforgar as expressdes mais
estereotipadas da divisao sexual do trabalho. Em segundo lugar, € o aumento de mulheres ativas
economicamente, a0 mesmo tempo o numero crescente de mulheres em situacdo de
precarizacdo e pobreza. Por Gltimo, as mulheres do Norte trabalham e investem em sua carreira
cada vez mais, como o trabalho doméstico ndo € levado em conta nas sociedades capitalistas,
essas mulheres precisam “externalizar” o trabalho doméstico. Para isso contratam outras

mulheres, normalmente em situacdo precaria, francesas ou imigrantes.

139



Para resumir, pode-se dizer que os pontos fortes dessas modalidades da diviso sexual
do trabalho sdo os seguintes:

° a reorganizagdo simultanea do trabalho no campo assalariado e no
campo domeéstico. O que remete, no que diz respeito a este Gltimo, a externalizacéo
do trabalho doméstico (o maior envolvimento de certos pais é acompanhados de um
envolvimento quase exclusivo do trabalho parental);

° duplo movimento de mascaramento, de atenuacdo das tenses nos
casais burgueses, de um lado, e a acentuacdo das clivagens objetivas entre mulheres,
de outro: a0 mesmo tempo em que aumento o ndmero de mulheres em profissdes de
nivel superior, cresce o de mulheres em situagdo precéria (desemprego, flexibilidade,
feminizacdo das correntes migratorias) (KERGOAT; HIRATA, 2007, p. 602-603)

Saffiotti (1976) entende que a insercdo feminina no mercado de trabalho ocorre numa
sociedade patriarcal, na qual o papel é condicionado e hierarquizado pela divisdo sexual do
trabalho. Isso é perpetuado tanto no ambito do trabalho doméstico ndo remunerado quanto do
trabalho externo remunerado, criando profissdes tipicamente femininas. Esses campos
ocupacionais sdo subalternizados em comparagéo com profissdes tipicamente masculinas e por
isso mal remuneradas. E importante ter ciéncia que isso se classifica também de acordo com o
fator étnico e econémico, por isso as profissdes majoritariamente ocupadas pelas mulheres
negras e periféricas tém maior subalternizacdo, como o trabalho doméstico remunerado. Dito
isto, € importante destacar que o periodo colonial exerce influéncia nas relacfes sociais na
contemporaneidade.

De acordo com Hirata (2018), pode-se notar - ainda que em periodo de recessdo
econbmica - um aumento nas taxas de atividades femininas, porém se deve assinalar a
persisténcia das desigualdades de género, raca e classe, uma vez que estas sdo indissociaveis.
De acordo com a autora, as mulheres ndo tém acesso as mesmas profissdes que os homens e

estdo limitadas a um nimero restrito de atividades.

Se as taxas de atividades aumentam, os empregos criados sdo vulneraveis e precarios,
com o desenvolvimento do trabalho informal no Sul. E, sobretudo, a coexisténcia da
“expansdo do mercado formal de trabalho” (CARNEIRO ARAUJO, LOMBARDI,
2013: p. 473) com o informal absorvendo mais mulheres do que homens, mais negros
do que brancos (idem, ib. 2013). (HIRATA, 2018, p. 17)

Vulnerabilidade é um conceito que possui varias definicdes. E importante, portanto,
delimitarmos o que aqui estamos chamando de vulnerabilidade. Trata-se, em primeiro lugar, de
vulnerabilidade social ou socioecondmica. Assim, para Katzman (1999 apud HOGAN;
MARANDOLA JR., 2005, p. 28),
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a vulnerabilidade é entendida como o desajuste entre ativos e a estrutura de
oportunidades, proveniente da capacidade dos atores sociais de aproveitar
oportunidades em outros &mbitos socioecondmicos e melhorar sua situacéo,
impedindo a deterioragdo em trés principais campos: 0S recursos pessoais, 0s recursos
de direitos e 0s recursos em relagdes sociais.

Ao falarmos de desigualdade social, cabe a leitura de que esta fundamenta-se na
dindmica de classes, ou seja, no modo de producdo vigente e, dessa maneira, os diferentes
segmentos sociais possuem diferentes oportunidades. A estrutura de oportunidades baseia-se
nessa percepc¢do, que impde relacdes hierarquicas e assimétricas e, consequentemente, gera
vantagens e desvantagens. Com isso, a estrutura de oportunidades nada mais € do que a
concepcao dos ativos e potencialidades (vantagens) que estdo ao alcance dos individuos, em
contraposicdo ao menor acesso e menor capacidade de gestdo dos ativos (desvantagens).
(HOGAN; MARANDOLA JR., 2005)

Hirata (2018) diz também que o trabalho precario, ou seja, sem protecdo social e sem
direitos, refere-se a 30% das mulheres ocupadas, em contraponto a 8% dos homens ocupados
no Brasil. Ela d& como exemplo de trabalho precério, o trabalho doméstico remunerado,
especialmente o emprego de diarista, hegemonicamente exercido sem vinculo empregaticio.

De acordo com a pesquisa publicada pelo IPEA, em 2019, (PINHEIRO et al., 2019), em
2018 92% dos trabalhadores domésticos remunerados eram mulheres. Do total de trabalhadores
domeésticos desse ano, 63% eram mulheres negras. Além disso, a pesquisa expde que 80%, das
trabalhadoras fazem servicos gerais, sendo que as que atuam em outra area também atuam
predominantemente no ambiente interno. Cabe ressaltar o conceito de trabalho doméstico

remunerado que,

segundo a definicdo do IBGE, refere-se ao trabalho exercido pelas pessoas de forma
remunerada, em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades domiciliares.
Assim, quando se fala dessa categoria ocupacional, faz-se referéncia ndo apenas a
trabalhadoras domésticas mensalistas, mas também a diaristas, babéas, cuidadoras,
motoristas, jardineiros ou quaisquer outros profissionais contratados para cuidar
continuamente dos domicilios de seus empregadores, bem como de suas familias.
(PINHEIRO; LIRA; REZENDE; FONTOURA, 2019, p. 09)

O estudo ainda mostra que, mesmo entre os trabalhadores homens, estes séo
hegemonicamente contratados para exercer atividades fora de casa (jardinagem, motorista, etc),

enguanto as mulheres ficam com os afazeres internos, proprios da reproducao social.
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Percebe-se uma feminizacdo da profissdo, que muito condiz com a divisdo sexual do
trabalho, bem como com o passado colonial escravocrata do pais. Assim, sO com essas
informacdes ja € possivel relacionarmos que o trabalho doméstico remunerado tem género, raca
e classe muito bem demarcados.

Outro fendmeno interessante apontado na pesquisa de Pinheiro et al. (2019) é a mudanca
de perfil das trabalhadoras domésticas remuneradas, por dois principais fatores: o primeiro, 0
gradual envelhecimento da categoria; o segundo, o grande crescimento do nimero de diaristas
em detrimento das mensalistas na Gltima década.

Sobre o segundo, ocorre que a Lei Complementar 150/2015, que regulamenta o contrato
de trabalho doméstico, dispBe que é aplicado o que esta previsto na lei ao empregado domestico
que atue mais de 02 dias na semana. Sendo assim, s6 ha obrigatoriedade legal de assinar a
carteira de trabalho para empregadas que atuem no minimo 3 vezes na semana na residéncia.
Ao contratar diaristas, ndo se necessita registrar a profissional.

Logo, percebeu-se na categoria baixo indice de vinculacdo trabalhista (PINHEIRO et
al., 2019). O trabalho doméstico remunerado é historicamente precarizado, subalternizado e
informal. Nesse sentido, a Lei Complementar 150/2015 nasce da necessidade de regulamentar
o trabalho, justamente para tira-lo da informalidade. No entanto, a0 mesmo tempo que a partir
de 2015 temos uma parcela das mensalistas sendo registradas e adquirindo direitos trabalhistas,
cresce a modalidade de trabalho de diarista, diminuindo a vinculacéo trabalhista da categoria
de forma geral.

Em um contexto em que a base do trabalho doméstico remunerado nasce do periodo
escravocrata, os direitos das trabalhadoras domésticas nunca se efetivaram plenamente. N&o
por acaso s6 em 2015 ha a regulamentagédo da profissdo. Entretanto, como se mostrou, ainda
com a regulamentagéo, nédo sdo raros os vinculos informais - em todas as modalidades, mas
ainda mais presentes na funcéo de diarista. Em 2020, apenas 28% dos trabalhadores domésticos
tinham carteira de trabalho assinada (PINHEIRO; TOKARSKI; VASCONCELOS,2020).

Retornando ao debate, sem perder de vista esses dados, em concordancia com Hirata e
Kergoat (2007), Flavia Biroli (2018) aponta que divisao sexual do trabalho cria um sistema de
género. Nessa perspectiva, a autora argumenta que a divisdo sexual do trabalho é unm ldcus
importante da produgdo de género. O fato de ela ndo incidir igualmente sobre todas as mulheres
implica que a producdo do género que assim se da é racializada e atende a uma dindmica de
classes. (BIROLI, 2018, p. 24)
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Ainda para a mesma autora, a divisdo sexual do trabalho afeta homens e mulheres, em
conjunto com as categorias de classe e de raca, que operam estruturalmente. Assim, género ndo
atua de maneira independente. Na conformacdo do capitalismo e do patriarcado, as mulheres
sdo subalternizadas pelo trabalho prestado gratuitamente, pelo direcionamento a ocupac6es
menos remuneradas que as masculinas e por serem sub-representadas na politica.

Para Biroli (2018), o género é produzido na forma da exploracdo de trabalho e da
vulnerabilidade que incide sobre as mulheres. Por exemplo, existe efetivamente a exploragéo
porque o trabalho doméstico é realizado pelas mulheres de forma gratuita, porém isso nao
significa que essa exploracao se efetive da mesma forma para mulheres pobres e mulheres ricas,
brancas e negras ou de diferentes localidades. A divisdo sexual do trabalho, seja no trabalho
ndo remunerado ou remunerado, vai afetar as mulheres de formas diferenciadas de acordo com

a estrutura de oportunidades (vantagens e desvantagens).

CONCLUSAO

E possivel perceber que a liberdade formal que se tem com o liberalismo oculta os
fatores naturais que 0s sujeitos sociais carregam no processo de competicdo e formacdo dos
contratos. Assim, contrapde-se uma igualdade de status juridico com a diviséo da sociedade em
classes sociais e estratificada baseada em fatores como sexo e ragca (SAFFIOTTI, 1976). O
capitalismo surge entdo com uma pretensa igualdade e liberdade formal, contraria a
desigualdade concretizada na realidade. Reafirmando o que ja exposto acima com Jelin (1994),
vé-se no capitalismo uma igualdade supostamente universal, porém que se mostra masculina,
branca e burguesa.

Em relagcdo a pesquisa publicada pelo IPEA em 2019 (PINHEIRO et al.), pode-se
apreender que as trabalhadoras domésticas sdo profissionais inscritas na divisdo sexual do
trabalho de modo extremamente evidente. A mulher ¢ relegada a reproducéo social que, apesar
de imprescindivel para o trabalho produtivo, é subalternizado. Ha, de acordo com Hirata e
Kergoat (2007), uma maior externalizagdo desse trabalho reprodutivo. Assim, os trabalhos de
reproducéo social, entre eles o trabalho doméstico, quando remunerados séo precarizados e mal
pagos. Ai sinaliza-se a sobrecarga da mulher trabalhadora domeéstica que, independentemente

de executar servigo remunerado, ndo deixa de ser responsabilizada pela reproducao social e,
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portanto, pelo trabalho doméstico ndo remunerado, seu local nas desigualdades de género é bem
demarcado nesse sentido.

Entretanto, ndo s6 género € uma categoria explicativa para a realidade das trabalhadoras
domésticas. Como se apresentou, através dos autores supramencionados, a maioria das
trabalhadoras sdo mulheres negras. Assim, e também a partir da raga que entendemos o local
de desprestigio do trabalho doméstico remunerado, bem como a maior parte das violéncias
vivenciadas pela categoria.

N&o obstante, temos a categoria classe. Segundo o entendimento de Saffiotti (1976), o
capitalismo se apropria das estratificacGes baseadas em fatores supostamente naturais como
raca e sexo para que atuem de forma benéfica a sua reproducdo. Percebemos que com esses
fatores operantes, que a categoria de trabalhadoras domésticas € mal remunerada e com
escassos vinculos trabalhistas. Assim, sabe-se que o trabalho doméstico remunerado é uma
profissdo exercida hegemonicamente pela periferia. Nesse sentido, temos majoritariamente
mulheres, pobres e negras atuando enquanto empregadas domésticas.

Para falarmos de Direitos Humanos das Mulheres, faz-se necessério falar, em alguma
instancia, do(s) feminismo(s), movimentos que (em partes) se constituem em torno das ideias
apresentadas nas secdes acima e no ideal dos Direitos Humanos. Em relacédo a este, Carneiro
(2003) entende que, uma suposta universalidade das mulheres serve apenas para invisibilizar a
existéncia de diferentes mulheres e das pautas interseccionais.

Complementando os aspectos aqui defendidos em relacdo a aplicabilidade dos Direitos
Humanos, Fraser (2009), vai dispor sobre a segunda onda do feminismo, sua ligacdo com o
neoliberalismo e sua cooptacdo enquanto movimento. A autora faz uma leitura a principio
genérica, nao setorializada, do movimento, porém percebe-se depois que ela estd falando do
feminismo que se tornou hegemonico. O artigo em questdo tem grande validade tedrica,
principalmente no que condiz a critica ao feminismo que ndo incorporou a interseccionalidade
ou o tripé aqui defendido (género, raca e classe) e que, por isso e outros fatores, recaiu em

préaticas que auxiliaram o neoliberalismo. Segundo ela,

as criticas feministas de, por exemplo, assédio sexual, trafico sexual e desigualdade
salarial, que pareciam revolucionéarias ndo faz muito tempo, sdo principios
amplamente apoiados hoje, contudo esta mudanga dréstica de comportamento no
nivel das atitudes ndo tem de forma alguma eliminado essas préaticas. E, assim,
frequentemente se argumenta: a segunda onda do feminismo tem provocado uma
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notavel revolucdo cultural, mas a vasta mudanca nas mentalités (contudo) nao tem se
transformado em mudanga estrutural, institucional. (FRASER, 2009, p. 13)

Das palavras de Crenshaw (2004) extrai-se que as politicas publicas, leis, tratados
internacionais de defesa a mulher ou de combate ao racismo, ndo “enxergam” a realidade
interseccional e, portanto, ndo conseguem ganhar concretude no cotidiano. Ha, portanto,
também aqui uma divisdo entre o “normal e os outros”, como diz Jelin (1994) sobre a suposta
igualdade universal dos Direitos Humanos.

Percebeu-se que as disparidades de género, raca e classe permanecem atuando -
reproduzindo as violéncias e a subalternidade da mulher, em especial das negras e que, no
Brasil, sdo majoritariamente da classe trabalhadora. E ndo a toa, uma vez que assim como
exposto por Cisne (2012) e Saffiotti (1976), essas categorias agem a favor do capitalismo
patriarcal. Assim, por mais que, como entendemos de Hirata e Kergoat (2007), ndo possamos
desconsiderar que houve de fato um avanco nas condi¢cdes das mulheres, (a esses avancgos,
podemos inclusive incluir a revolucdo cultural, citada por Fraser (2009)), os operadores da sua

subalternidade permanecem 0s mesmos.
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