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Resumo

Junto as classicas medidas de capital humano, como idade e escolaridade, o estado
conjugal mostra-se um determinante significativo dos rendimentos masculinos. Este
estudo investiga a relacdo entre o casamento, a coabitacdo, as caracteristicas da esposa
ou parceira e a remuneracdo pelo trabalho, sob a ética masculina. O objetivo é
compreender como o0s prémios e penalidades salariais observados para homens casados e
em coabitacdo no Brasil estdo associados a escolaridade e as condi¢des de inser¢do no
mercado de trabalho de suas esposas e parceiras. Para tanto, foram utilizados modelos de
regressdo linear e dados de uma amostra de homens brasileiros adultos, urbanos e
ocupados. Entre os resultados, destaca-se a associa¢do positiva entre a escolaridade da
mulher e os rendimentos masculinos, reforcando o argumento do capital humano
compartilhado. Observam-se diferencas nos efeitos das caracteristicas da esposa/parceira,
especialmente escolaridade e jornada de trabalho, nos rendimentos dos homens casados
e unidos consensualmente, indicando que esses fatores sdo percebidos e recompensados
de forma distinta no mercado de trabalho e, ainda, sugerindo diferencas nas expectativas
e responsabilidades dentro dessas unides.

Palavras-chave: prémio salarial masculino do casamento, prémio da coabitacéo,
escolaridade da mulher, capital humano compartilhado, mercado de trabalho.

Abstract

In addition to classic human capital measures such as age and education, marital status is
a significant determinant of male earnings. This study examines the relationship between
marriage, cohabitation, the characteristics of the wife or partner, and work remuneration
from a male perspective. The goal is to understand how the wage premiums and penalties
observed for married and cohabiting men in Brazil are associated with their wives’ or
partners’ education and labor market participation. Linear regression models were applied
to data from a sample of adult, urban, and employed Brazilian men. The findings highlight
a positive association between women’s education and male earnings, reinforcing the
argument of shared human capital. The results also reveal differences in the impact of the
wife’s or partner’s characteristics, particularly education and work hours, on the earnings
of married and cohabiting men. These differences suggest that these factors are perceived
and rewarded differently in the labor market and reflect varying expectations and
responsibilities within these unions.

Keywords: male marriage wage premium, cohabitation premium, wife’s education,
shared human capital, labor market.
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INTRODUCAO

O “prémio salarial masculino do casamento” tem sido fartamente documentado na
literatura internacional e refere-se ao fato de homens casados receberem salérios maiores do
que solteiros. No Brasil, foram observados prémios salariais para homens casados e, em menor
magnitude, para homens unidos consensualmente, de cerca de 29% e 16%, respectivamente
(Guiginski, 2019).

As principais explicacbes comumente levantadas para explicar por que os homens
casados ganham mais estdo ancoradas nas hipdteses da produtividade, discriminacdo e
seletividade. As duas primeiras implicam uma relagdo causal entre o casamento e o nivel de
rendimentos observado. De acordo com a principal hipdtese associada a produtividade, a
especializacdo propiciada pelo casamento permite que os homens invistam mais em capital
humano, o que aumenta a produtividade no trabalho e, consequentemente, os salarios (Becker,
1991). A hipdtese da discriminacdo, por sua vez, prevé que os empregadores favorecem 0s
homens casados porque percebem o casamento como sinal de maior estabilidade,
responsabilidade ou maturidade. As teorias fundamentadas na ideia da seletividade propdem
que casamento e rendimentos sdo associados, mas ndo possuem relagdo causal. Segundo a
hipo6tese da seletividade, homens mais produtivos e com maior potencial de ganhos salariais
tém maiores probabilidades de casamento. Outras hipéteses para explicar o prémio do
casamento sdo fundamentadas nas mudancas de comportamento ap6s o casamento e também
no papel da esposa (Adler; Oner, 2013; Ahituv; Lerman, 2007; Antonovics; Town, 2004; Chun;
Lee, 2001; Hersch; Stratton, 2000; Killewald; Gough, 2013).

Além da associacdo com o estado conjugal, as caracteristicas produtivas das esposas e
parceiras também mostraram ter influéncia nos rendimentos masculinos (Guiginski, 2019).
Pesquisas indicam possiveis prémios e penalidades para os homens casados associados as
caracteristicas produtivas de suas esposas (Birch; Miller, 2006; Blackaby; Carlin; Murphy,
2007; Groothuis; Gabriel, 2010; Jacobsen; Rayack, 1996; Mamun, 2012; Song, 2007; Verbakel;
Graaf, 2008). E é justamente o efeito das caracteristicas das mulheres o foco de interesse do
presente trabalho.

A partir do entendimento de que os homens casados ou unidos consensualmente

recebem mais pelo trabalho do que os homens solteiros, pergunta-se: as caracteristicas
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produtivas das mulheres (esposas e parceiras) influenciam os rendimentos masculinos? De que
modo o0s prémios e penalidades observados para os homens casados e em coabitacdo no Brasil
estdo associados a escolaridade e condicGes de inser¢do no mercado de trabalho de suas esposas
e parceiras?

Teorias similares aquelas tipicamente utilizadas para explicar o prémio salarial
masculino do casamento — discriminacéo, produtividade e seletividade — também podem ajudar
a explicar, por exemplo, porque homens cujas esposas trabalham geralmente ganham salarios
menores do que aqueles cujas esposas ndo trabalham. Além disso, teorias fundamentadas em
ideias como homogamia e capital humano compartilhado surgem como potenciais explicacdes
para associagdes positivas entre rendimentos masculinos e o nivel de escolaridade das esposas.

Junto as cléassicas medidas de capital humano, como idade e escolaridade, o estado
conjugal mostra-se um determinante significativo dos rendimentos masculinos. O estudo do
chamado “prémio salarial masculino do casamento” é importante porque perpassa varios outros
e pode indicar tendéncias futuras para a desigualdade de género.

Este artigo visa investigar a relacdo entre o casamento, a coabitacdo, as caracteristicas
da esposa ou parceira e a remuneracdo pelo trabalho, sob a 6tica masculina. A presente
investigacdo surge como complemento e contraponto a investigacdo anterior de Guiginski
(2015) e Wajnman (2016) sobre a penalidade pela maternidade observada para as mulheres
brasileiras. Entende-se que a inclusdo de uma perspectiva masculina nas discussdes sobre
familia e trabalho pode enriquecer o debate, ao proporcionar uma perspectiva mais ampla para
as discussdes sobre igualdade de género no Brasil. A intencéo € buscar entender os mecanismos
por tras das penalidades vividas pelas mulheres, incluindo os homens na discussdo, numa
tentativa de abordar a contrapartida masculina a penalidade feminina.

Limitacdes ao avanco nas relacbes de género indicam uma revolucdo incompleta no
Brasil. Apesar da reducdo de algumas desigualdades de género no Brasil nas Ultimas décadas,
0 ritmo de mudanca tem sido lento ou estagnado. As mulheres brasileiras avangaram
especialmente no acesso a educacdo e a protecdo social, mas desigualdades persistem. Um
exemplo sdo as taxas de participacdo e os niveis de rendimentos femininos, que continuam
bastante inferiores aos masculinos (Alves, 2016; Wajnman, 2016).

A estagnacdo no progresso de atitudes de género mais equitativas parece resultar da

combinacéo de ideias de equidade de género e de crencas essencialistas, da qual emerge uma
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nova ideologia dual, denominada por Pepin e Cotter (2018) de “equidade essencialista”. Seria
uma forma de equidade relativa, que afeta mais diretamente a esfera publica e poupa a esfera
privada, gerando tensdes entre as atividades produtivas e as atividades domesticas. Os
diferenciais entre homens e mulheres no mercado de trabalho espelhariam estas tensdes
(Goldscheider; Bernhardt; Lappegard, 2015).

Diferenciais de salarios por sexo estdo associados ndo somente as condi¢des no mercado
de trabalho, mas também as relacBes estabelecidas na esfera privada. O contexto familiar e os
papéis desempenhados dentro das familias sdo fatores fundamentais para explicar as diferencas
entre homens e mulheres no acesso ao mercado de trabalho e na qualidade deste acesso. Devido
a permanéncia da divisdo sexual tradicional do trabalho produtivo e reprodutivo e as
dificuldades de conciliacdo entre trabalho e familia, as mulheres continuam sendo penalizadas
e 0s homens continuam sendo premiados por terem filhos e conjuges (Alves, 2016; Wajnman,
2012, 2016).

O prémio salarial masculino do casamento sugere que as dindmicas de género dentro
das familias podem constituir um mecanismo de reproducédo das desigualdades fora do ambito
familiar, com impacto sobre a desigualdade de género em geral. A persisténcia da desigualdade
salarial por sexo pode ser, a0 menos em parte, consequéncia de associacdes distintas entre
estado conjugal e rendimentos para homens e mulheres. Dessa forma, tendéncias de reducéo do
prémio do casamento — ou de crescimento da coabitacdo, ja que esta modalidade de unido
implica um prémio masculino menor do que o casamento — podem engendrar mudangas nas
dindmicas da desigualdade, tanto em relacdo a divisdo do trabalho dentro dos domicilios,
guando no mercado de trabalho (Cohen, 2002; Maasoumi; Millimet; Sarkar, 2009).

O objetivo deste artigo é investigar o efeito das caracteristicas da esposa/parceira sobre
os rendimentos masculinos, analisando os prémios (e possiveis penalidades) associados
especificamente a escolaridade e ao trabalho remunerado da esposa/parceira. As analises
consideram informacdes do Censo Demogréafico de 2010 para homens adultos, urbanos e
ocupados. Os resultados confirmam que existe um prémio para 0 casamento e para a coabitacao
e que esses prémios estdo associados, em grande parte, as caracteristicas produtivas das
mulheres. A caracteristica feminina que mais se destacou foi a escolaridade - uma associacdo
sempre positiva entre a escolaridade da mulher e os rendimentos masculinos, que favorece o

argumento do capital humano compartilhado.
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ANTECEDENTES

Cumpre destacar que os termos “prémio” e “penalidade” sdo utilizados para se referir
a um aumento ou reducgdo percentual nos rendimentos associados a determinada variavel de
interesse. No presente artigo, prémios e penalidades salariais associados ao casamento
referem-se a tudo aquilo que esta relacionado a existéncia de um conjuge, geralmente do sexo
oposto (até porque esses efeitos em casais do mesmo sexo sao ainda pouco estudados). O que
significa dizer que estdo incluidas relacbes sem efeito causal, como a seletividade, e relagdes
com efeitos de causalidade. Neste Gltimo caso, supondo que exista efeito causal, ndo se sabe
adirecdo da causalidade — embora desejavel, ndo é possivel determinar relacGes de causalidade
com os dados disponiveis e métodos utilizados. Um segundo ponto que merece destaque é
esclarecer que as analises ndo consideram a questdo das preferéncias e escolhas realizadas
pelos individuos em nenhum dos atributos ou circunstancias. A ideia de penalidades e prémios
salariais diz respeito exclusivamente a relacdes, positivas ou negativas, entre o salario do
individuo, seu estado conjugal e caracteristicas do conjuge. Pesquisadores apontam para
prémios e penalidades no rendimento de homens casados associados as caracteristicas
produtivas de suas esposas. As caracteristicas educacionais e de trabalho da mulher podem
influenciar os rendimentos masculinos (ou serem influenciadas por estes) de inGmeras
maneiras, como, por exemplo, através da especializacdo, da discriminacdo, do efeito renda, do
capital humano compartilhado, ou ainda podem ser efeito do processo de formagao dos casais
(Birch; Miller, 2006; Blackaby; Carlin; Murphy, 2007; Groothuis; Gabriel, 2010; Jacobsen;
Rayack, 1996; Mamun, 2012; Song, 2007; Verbakel; Graaf, 2008; Zavodny, 2008).

Homens cujas esposas trabalham, geralmente, ganham menos do que aqueles cujas
esposas ndo trabalham. Essa tendéncia de associacdo negativa entre os rendimentos
masculinos e o trabalho da mulher pode ser resultante, dentre outras possibilidades
explicativas, da discriminagcdo do empregador ou da especializagdo dentro do domicilio.

A hipotese da discriminacdo argumenta que os empregadores podem favorecer 0s
homens cujas esposas nao trabalham - porque estdo mais alinhados as expectativas sociais,
porque desejam compensar esses homens devido a uma viséo de justica distributiva, ou entdo,
porque percebem que eles necessitam de salarios mais altos para sustentar suas familias
(Jacobsen; Rayack, 1996; Blackaby; Carlin; Murphy, 2007). De todo modo, os empregadores

podem agir paternalisticamente, apoiando mais 0s homens que tém familia e sendo
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particularmente favoraveis aqueles cuja esposa ndo trabalha. Este favoritismo do empregador
pode se dar via promogdes, aumentos de salarios ou ainda propiciar maiores oportunidades de
treinamento na empresa (Chun; Lee, 2001).

Por sua vez, as hipdteses associadas a produtividade e ao grau de especializacdo dentro
do domicilio preveem que homens em casamentos mais tradicionais tém salarios mais
elevados porque sdo mais produtivos no trabalho. A menor produtividade dos homens cuja
esposa trabalha em relacdo aos homens em casamentos tradicionais pode ser explicada com
base em trés fatores: menor esforco despendido no mercado de trabalho devido ao maior tempo
e esforco dedicados as tarefas domeésticas; menor suporte oferecido pela esposa a carreira do
marido; e/ou, menor mobilidade geogréafica dos casais em que ambos trabalham. Neste ultimo
caso, como o objetivo do casal € maximizar os ganhos das carreiras de ambos, o salario do
homem sera menor do que se o0 objetivo fosse a maximizacéo de uma Unica carreira (Jacobsen;
Rayack, 1996).

Chun e Lee (2001) encontraram associacdes positivas entre 0s ganhos do casamento
para 0s homens americanos e o grau de especializacdo no domicilio. Os autores concluem que
0 maior prémio salarial para homens casados cuja esposa néo trabalha sugere efeitos positivos
para a especializacdo dentro do casamento, ou seja, confirmam a hipotese da produtividade.
De maneira semelhante, Zavodny (2008) encontrou uma relacdo negativa entre os rendimentos
dos homens americanos e as horas de trabalho da esposa. Entretanto, observou que, quando o
efeito renda é controlado, a associagdo passa de negativa para positiva, chegando a conclusédo
de que as esposas/parceiras ajustam sua oferta de trabalho de acordo com o nivel de
rendimentos de seus respectivos conjuges (efeito renda). Afirma, ainda, que os resultados sao
mais consistentes com a seletividade marital positiva e que séo inconsistentes com a teoria da
especializacdo. Diversos autores também consideram que o modelo tradicional de
especializacdo € inconsistente, haja vista tendéncias recentes do mercado de trabalho - como
0 crescente aumento da escolaridade e da participagdo feminina no mercado de trabalho,
incluindo as mulheres casadas e com filhos (Groothuis; Gabriel, 2010; Mamun, 2012; Song,
2007).

Birch e Miller (2006) observaram vantagens salariais para os homens australianos
casados com mulheres que nédo trabalhavam e que, adicionalmente, tinham alta escolaridade.

Tal resultado indica potencial impacto positivo da divisdo de trabalho doméstico sobre o
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salario do cénjuge que se especializa no trabalho remunerado. Resultado interessante é que a
reducdo no rendimento atribuida ao trabalho da mulher mostrou variagdo consideravel de
acordo o nivel de escolaridade desta, sendo o impacto negativo menor quando a mulher
possuia alta escolaridade.

Os padroes de seletividade marital mostram que as pessoas tendem a se casar com
pessoas proximas, de status social e/ou econdémico semelhante. Geralmente, observa-se
seletividade marital positiva para escolaridade, em que individuos com niveis educacionais e
potenciais produtivos semelhantes tendem a se casar (Kalmijn, 1998). Para o Brasil, raga/cor
e escolaridade séo as caracteristicas que mais influenciam a seletividade marital e observa-se
crescente homogamia, especialmente entre os individuos mais escolarizados (Lena; Oliveira,
2015; Pereira; Santos, 2017; Ribeiro; Silva, 2009).

A ideia de seletividade marital para explicar associacGes entre 0s rendimentos
masculinos e o trabalho da mulher prevé tanto prémios quanto penalidades. Do ponto de vista
econémico, a escolha do parceiro visa maximizar a utilidade, ou o0 bem-estar, de um individuo.
Quando as caracteristicas dos conjuges sao complementares, um aumenta a produtividade do
outro, maximizando a utilidade conjunta. Por outro lado, se as caracteristicas sdo substitutas,
0 casamento entre pessoas com caracteristicas distintas maximiza o bem-estar da familia. O
exemplo de Becker para as taxas salariais é bastante claro a este respeito. O casamento entre
um homem com alto salario e uma mulher com baixo potencial produtivo (ou vice-versa) é
Otimo porgque maximiza os ganhos da diviséo do trabalho (especializa¢éo) dentro do domicilio
(Becker, 1991).

Pode ser observada uma correlagdo negativa entre o trabalho da mulher e o rendimento
masculino, ou seja, prémio salarial masculino para a esposa que nao trabalha, se a sele¢édo no
casamento “tradicional™ ocorre com base em caracteristicas valorizadas no mercado de
trabalho. Ou, segundo 0 modelo de vantagens comparativas de Becker, quando ha seletividade
marital negativa para a taxa salarial. Neste ultimo caso, homens mais produtivos teriam maior
propensdo a casar com mulheres que trabalham menos — por exemplo, mulheres com elevado
salario de reserva, que valorizam mais o lazer, mulheres com alta produtividade doméstica ou
com baixo potencial salarial (Becker,1991; Blackaby; Carlin; Murphy, 2007; Jacobsen;
Rayack, 1996).

4 Considerando como um “casamento tradicional” aquele em que apenas o homem trabalha.
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Por outro lado, uma correlacdo positiva pode ser observada se homens com alta
produtividade possuem maiores chances de se casar com mulheres igualmente produtivas,
levando a um prémio salarial em relagdo ao trabalho da mulher. Esta correlacdo positiva
também pode ser observada devido a seguranca econémica que uma esposa que trabalha ou
que tem alto potencial salarial pode oferecer a sua familia, permitindo ao marido trocar de
emprego e procurar por ocupagdes com melhores salarios ou investir em capital humano
(Jacobsen; Rayack, 1996).

De acordo com as hipoteses baseadas na seletividade, o diferencial de salarios entre
homens provedores Unicos e casais de dupla-renda é correlacionado, mas ndo necessariamente
causado pelas horas de trabalho da esposa. Nakosteen e Zimmer (2001) observaram
seletividade marital positiva com base nos rendimentos para homens americanos. Ou seja, que
homens com potenciais de rendimentos mais elevados tendem a encontrar esposas semelhantes
neste quesito. Blackaby, Carline Murphy (2007), mostraram reversdo da penalidade do
trabalho da esposa para 0s homens britanicos e, para alguns grupos ocupacionais, prémio para
o0 trabalho da esposa. Segundo os autores, 0s resultados sdo consistentes com a seletividade
marital positiva para a escolaridade, além de estarem relacionados ao aumento da participacao
feminina.

Verbakel e Graaf (2008) encontraram que ter um cdnjuge possui efeitos positivos para
a mobilidade ocupacional dos homens nos Paises Baixos — homens casados apresentaram
menores chances de mobilidade descendente na carreira e aqueles em unido consensual
apresentaram maiores chances de mobilidade ocupacional ascendente. Os recursos
profissionais do parceiro — escolaridade, status ocupacional, horas de trabalho e insercdo na
mesma area profissional — mostraram influéncia positiva na progressdo da carreira e
preveniram movimentos descendentes no status ocupacional. ExplicacGes fundamentam- se
nos argumentos derivados do capital social e das ambi¢Oes compartilhadas.

A ideia geral da teoria do capital social é que as caracteristicas produtivas do cdnjuge,
como alta escolaridade e alto nivel ocupacional, sdo recursos que podem ser utilizados de
forma positiva para atingir uma melhor posi¢cdo no mercado de trabalho. Verbakel e Graaf
(2008) salientam a importancia do acesso a rede de contatos do conjuge e da qualidade desses
contatos e o estimulo & progressdo na carreira. Para o Brasil, anélise pertinente sobre a

qualidade da insercdo no mercado de trabalho associado a presenca de conjuge pode ser
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encontrada em Guiginski e Wajnman (2019), que mostra que ter conjuge diminui a
probabilidade de trabalho precério, de jornada de trabalho parcial e de trabalho autbnomo para
0s homens.

A literatura sobre homogamia e seletividade marital aponta que existe maior propenséo
de casamento entre pessoas de nivel socioecondmico, caracteristicas produtivas e ambicdes
semelhantes. Isto significa que homens com altos rendimentos teriam maiores chances de se
casar com mulheres de alta escolaridade, observando-se um prémio salarial associado a alta
escolaridade da esposa, explicado, em parte, pelo processo de formagdo dos casais. Além
disso, um homem com alta escolaridade seria mais produtivo ao se casar com uma mulher com
alta escolaridade. A alta escolaridade da esposa/parceira contribuiria positivamente para o
estoque de capital humano do homem, elevando sua produtividade e, consequentemente,
elevando seu nivel de rendimentos (Birch; Miller, 2006; Groothuis; Gabriel, 2010; Mamun,
2012). Tal mecanismo € definido como teoria do capital humano compartilhado por Mamun
(2012) e como teoria de aumento do trabalho intelectual por Groothuis e Gabriel (2010).

Para Groothuis e Gabriel (2010), marido e mulher sdo fatores de producao
complementares — a escolaridade e habilidades de um aumentam a produtividade e potencial
de rendimentos do outro, através, por exemplo, do suporte profissional, interlocucao e revisdo
de apresentacdes. Para Mamun (2012), a alta escolaridade da esposa influencia o desempenho
no trabalho, por meio de influéncia sobre decisdes de mudanca de emprego, transferéncias e
investimentos em capital humano; e, indiretamente, no auxilio sobre tarefas periféricas, como
nas relagdes sociais e profissionais.

Groothuis e Gabriel (2010) afirmam que a capacidade de um cbnjuge aumentar a
produtividade do outro depende da coincidéncia entre as caracteristicas produtivas e de
ocupacdo. Por isso, sugerem incluir caracteristicas tanto do marido quanto da mulher nas
equac0es de rendimento. Especificamente, sugerem a incorporagdo da escolaridade de ambos
e varidveis indicando se trabalham no mesmo tipo de atividade ou ocupacéo.

Apesar de ter encontrado efeitos positivos associados a presenga de conjuge e suas
caracteristicas produtivas, Verbakel e Graaf (2008) encontraram efeitos restritivos para
associados ao trabalho do conjuge. Homens cujas mulheres trabalhavam tinham chances mais
elevadas de mudanca para ocupagdes com menor status, em comparagcdo com aqueles cuja

parceira ndo trabalhava. A explicacdo dos autores deriva da teoria econémica, que postula que
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se a posicao de um dos cénjuges no mercado de trabalho é favoravel, o outro teria menores
incentivos para ser bem-sucedido no trabalho. Esta explicacdo est4 alinhada ao efeito renda
que prevé uma associacado negativa entre os rendimentos masculinos e as horas de trabalho da
esposa. Mais comumente, argumenta-se que os altos rendimentos do marido podem permitir
que a esposa trabalhe menos horas ou nédo trabalhe. Outros argumentos alinhados ao efeito
renda sugerem que se o marido possui baixo salario, pode haver maior necessidade dos
rendimentos do trabalho da esposa para o sustento da familia. Ou entdo, nesta mesma direcao,
uma esposa com alto salério pode tornar possivel que o marido trabalhe menos horas ou que
se dedique a trabalhos mais apraziveis e com menor retorno monetario (Jacobsen; Rayack,
1996, Verbakel; Graaf, 2008).

Ao separar as andlises por grupos de raga/cor, escolaridade e ocupacdo, Song (2007)
observou prémios e penalidades para o trabalho da esposa. Os mecanismos por tras da variagdo
seriam a seletividade marital e o efeito renda. Para o grupo de homens com salarios mais
baixos, a seletividade marital seria o fator principal na determinacéo das horas de trabalho da
mulher. O prémio para o trabalho da esposa resulta do processo de formacgdo dos casais —
homens com rendimentos relativamente mais elevados teriam mais chance de casar com
mulheres relativamente mais produtivas. Por sua vez, para 0s homens com salarios mais altos,
o efeito renda seria o fator determinante da oferta de trabalho da esposa. Neste caso, quanto
maior o salario do marido, menor a oferta de trabalho da esposa, resultando na observacao de
penalidades para o trabalho remunerado da mulher.

Conforme o nivel salarial do homem aumenta, a seletividade marital perderia
importancia e o efeito renda, como determinante da oferta de trabalho da esposa, passaria a
dominar. Assim, prémios e penalidades para a esposa que trabalha, diferenciados de acordo
com a ocupacdo do marido, seriam simplesmente devido a inversdo da correlacdo entre o
trabalho da esposa e o salario masculino e ndo devido, por exemplo, & ocupagdo em si. Esta
correlacdo passa de positiva para 0s homens com salarios mais baixos, devido ao dominio do
efeito da seletividade marital, para negativa para os homens com salarios mais altos, devido
ao dominio do efeito renda (Song, 2007).

Opice (2010) encontrou efeitos negativos do trabalho da mulher sobre o salério dos
homens casados brasileiros. A hipbtese investigada pela autora centra-se nos efeitos da

especializacdo dentro do casamento sobre os salarios masculinos. Como proxy para a
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especializacdo, € utilizada a informacdo de trabalho remunerado da esposa. Informagdes
retiradas da PNAD de 2008 sobre homens casados de 20 a 65 anos de idade mostram que 0
fato da mulher trabalhar est4 associado a um menor rendimento do marido. Para a autora, o
mecanismo por tras deste resultado é o efeito renda. Isto porque apos corrigir a endogeneidade
potencial entre trabalho da esposa e rendimento do marido, Opice (2010) mostra que o
coeficiente para o trabalho da mulher torna-se positivo, ou seja, homens casados cuja mulher
tem maior probabilidade de trabalhar parecem ganhar salarios mais altos do que aqueles cuja
mulher tem baixo potencial de inser¢do no mercado de trabalho. Algumas explicagdes
possiveis sdo o papel da renda extra da esposa, que permitiria ao homem procurar melhores
oportunidades de emprego, ou ainda, a complementaridade das produtividades do marido e da
mulher, associada ao processo de formagéo de casais, em que 0 casamento ocorre entre pessoas

com caracteristicas produtivas semelhantes.

ESTRATEGIA EMPIRICA

As andlises utilizam os dados do Censo Demogréafico Brasileiro de 2010, coletados
pelo IBGE e disponibilizados pelo projeto IPUMS-I. A amostra utilizada é composta por
789.182 homens ocupados, com idade entre 25 e 49 anos, residentes em areas urbanas.

Para estimar os prémios e penalidades nos rendimentos masculinos associados as
caracteristicas produtivas de suas esposas/parceiras, foram estimadas regressoes lineares com
diferentes amostras. A variavel dependente é o logaritmo do rendimento/hora do trabalho
masculino e as varidveis de controle contam as caracteristicas individuais, de localizacéo
geogréfica e de insercdo no mercado de trabalho dos homens da amostra. As caracteristicas
individuais compreendem faixa etaria, nivel de escolaridade e raga/cor; as variaveis de
localizagdo geograficas incluem regido metropolitana e macrorregido de residéncia; e as
variaveis para caracteristicas da inser¢cdo no mercado de trabalho consideram o nivel sécio
ocupacional, a posi¢do na ocupagdo, a jornada de trabalho e o setor de atividade. Além do
estado conjugal, as especificacdes incluem como variaveis de interesse, aquelas que indicam

o0 nivel de escolaridade e a situacdo ocupacional da mulher.

CARACTERISTICAS PRODUTIVAS DOS HOMENS
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A TAB 01 apresenta a composi¢do da amostra segundo o estado conjugal. Do ponto
de vista das caracteristicas tradicionalmente relacionadas aos niveis de rendimentos nos
estudos sobre o mercado de trabalho brasileiro, os solteiros estdo em melhor situacéo e os
unidos em pior situacdo. De modo geral, os solteiros sdo mais jovens, mais escolarizados e
trabalham menos horas. Cerca de 50% dos solteiros da amostra tém entre 25 e 29 anos de
idade, metade dos unidos tem até 34 anos de idade, e mais de 60% dos casados possuem mais
de 35 anos de idade.

Os unidos sdo menos escolarizados, apresentam maior proporcao relativa de pardos e
pretos, estdo mais concentrados nas regides Norte e Nordeste e mostram propor¢cdes mais
elevadas de empregados sem carteira e autbnomos, em comparagdo aos outros dois grupos.
Enquanto 62% dos solteiros possuem, no minimo, o ensino médio completo, 66% dos homens
em unido consensual completaram, no maximo, o ensino fundamental. J& o grupo dos casados
encontra-se dividido, sendo que metade possui ensino médio ou superior completo.

Quanto a variavel raca/cor, 0os homens em unido consensual apresentam proporcoes
relativas maiores de pardos e pretos (57%) do que os homens casados (45%) e solteiros (47%).
Observa-se maior proporc¢do relativa de casados nas areas urbanas ndo metropolitanas, em
relacdo aos outros dois grupos; maior proporcao relativa de unidos nas regiGes Norte e
Nordeste e maior proporcdo relativa de solteiros na regido Sudeste.

A maior parte dos homens ocupa a posi¢do de empregado (com ou sem carteira), com
mais de 70% dos homens em uma destas duas posi¢des na ocupacdo. Em seguida, tem-se a
posicdo dos autbnomos, correspondendo a cerca de 20% dos individuos. Casados apresentam
as mais elevadas proporg0es relativas de trabalhadores nas posi¢cdes de empregados com
carteira (61%) e de funcionarios publicos (5%). Em relacéo ao nivel scio-ocupacional, apenas
10% dos casados trabalhavam em ocupacdes manuais, contra 16% e 17% dos solteiros e
unidos, respectivamente. Em sua maioria, 0s homens cumprem jornada de trabalho integral;
por volta de 70% dos homens da amostra trabalham entre 40 e 48 horas por semana. Os
solteiros mostram a maior proporc¢éo relativa trabalhando em jornada parcial (menos de 40
horas por semana) e a menor proporc¢éo relativa com jornada de trabalho excessiva (acima de

48 horas de trabalho por semana).
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Tabela 01 — Composicdo de casados, solteiros e unidos, por caracteristicas individuais,
localizacdo geografica e caracteristicas da inser¢cdo no mercado de trabalho. Homens adultos
ocupados — Brasil urbano, 2010

Variaveis Casados |Solteiros |Unidos [TOTAL
Faixa Etaria (%)
25 a 29 anos 14,0 49,8 24,9 24,4
30 a 34 anos 20,6 24,5 25,1 22,8
35 a 39 anos 22,0 12,5 20,8 19,8
40 a 44 anos 22,2 7,9 16,7 17,6
45 a 49 anos 21,2 5,3 12,6 15,3
... Nivel de Escolaridade (%
Caracteristicas g0\ ro o laridade 0 208 148 303  [22,9
Individuais .
Ensino Fundamental 28,9 23,4 35,4 30,0
Ensino Médio 35,8 41,1 28,7 34,4
Ensino Superior 145 20,6 5,6 12,7
Raga/Cor (%)
Branca 54,7 53,4 43,2 50,6
Parda 37,3 38,2 45,3 40,2
Preta 8,0 8,4 11,5 9,2
Regido Metropolitana (%)
N&o metropolitana 44,3 39,6 40,7 42,2
Metropolitana 55,7 60,4 59,3 57,8
o Macrorregido (%
;:;;:;?g:o Nore - o 49 52 92 |64
Nordeste 19,5 19,2 24,8 21,2
Sudeste 51,0 54,7 40,9 48,4
Sul 16,6 13,5 16,8 16,1
Centro Oeste 7,9 7,3 8,3 8,0
Nivel Sécio Ocupacional
(%)
Ocup. Superior 27,1 30,6 15,8 24,0
Ocup. Média 63,3 53,7 67,5 62,8
Ocup. Manual 9,6 15,7 16,7 13,2
Posicdo na Ocupacéo (%)
Empregado com Carteira 61,4 60,6 55,5 59,3
Empregado sem Carteira 11,0 16,2 17,6 14,2
Caracteristicas Autonomo 19,9 15,0 22,5 19,8
da insercdo no Profissional Liberal 2,7 3,7 1,6 2,5
mercado de  Funcionario Publico 51 4,6 2,8 4,2
trabalho Jornada de Trabalho (%)
Jornada parcial 9,7 14,4 10,5 10,9
Jornada integral 70,2 72,7 67,3 69,7
Jornada excessiva 20,1 12,9 22,2 19,4
Setor de Atividade (%)
Indstria 22,4 18,8 19,7 20,8
Construcéo 14,0 12,6 21,6 16,3
Comércio 21,3 20,9 21,7 21,4
Servigos 42,3 47,7 37,0 41,6
N. Observacdes 375992 (150204  |262986 (789182

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.
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CARACTERISTICAS PRODUTIVAS DAS ESPOSAS/PARCEIRAS

A TAB 02 apresenta as analises descritivas para as caracteristicas produtivas da
esposa/parceira dos homens unidos e casados. Mais da metade das mulheres possui 0 mesmo
nivel de escolaridade que seus maridos/parceiros e 27,6% das mulheres apresentam niveis de
escolaridade mais elevados. Estes resultados ilustram dois pontos, bastante citados nos estudos
brasileiros: a homogamia por nivel de escolaridade e a maior escolaridade da populacéo

feminina em relagdo a contraparte masculina.

Tabela 02 — Composicdo de casados e unidos, segundo caracteristicas produtivas da
esposa/parceira. Homens adultos ocupados com conjuge — Brasil urbano, 2010
Casados|Unidos| Total

Escolaridade da esposa/parceira (%)

Sem escolaridade 16,4 24,7 | 19,8
Ensino fundamental 26,9 36,4 | 30,8
Ensino médio 39,0 31,9 | 36,1
Ensino superior 17,7 71 | 133

Escolaridade da esposa/parceira em relacio ao
companheiro (%)

Mulher tem escolaridade menor 17,3 18,9 | 18,0

Mulher tem escolaridade igual 55,2 53,5 | 54,5

Mulher tem escolaridade maior 27,5 27,7 | 27,6

Jornada de trabalho da esposa/parceira (%0)

N&o trabalha 36,3 41,9 | 38,6

Trabalha - jornada parcial 16,1 13,8 | 151

Trabalha - jornada integral 41,3 37,1 | 39,6

Trabalha - jornada excessiva 6,4 7,2 6,7
Considerando somente as mulheres que trabalham:

% no mesmo Tipo de Ocupacgdo 23,4 23,1 | 233

% no mesmo Setor de Atividade 23,0 21,1 | 22,3

% na mesma Posi¢do na Ocupacéo 54,3 52,8 | 53,7

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.

As mulheres em unido consensual apresentam niveis de escolaridade menores do que
as mulheres casadas, o que era esperado, dada a homogamia por escolaridade presente no
mercado de casamentos e a menor escolaridade dos homens unidos. Cerca de 36% das
mulheres casadas e quase 42% das mulheres em unido consensual ndo tinham trabalho
remunerado. Dentre as que trabalhavam, a maior parte cumpria jornada de trabalho integral,

definida como uma jornada semanal de 31 a 48 horas. Mais da metade trabalhava na mesma
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posicao na ocupacdo e pouco mais de 20% estavam inseridas no mesmo tipo de ocupacao ou
no mesmo setor de atividade® que seus esposos e companheiros.

As distribuicBes condicionais apresentadas nas proximas trés tabelas ilustram a
existéncia de homogamia em relacdo a escolaridade, a jornada de trabalho e a posi¢do na
ocupacdo. Conforme pode ser notado na TAB 03, a homogamia por escolaridade ¢ mais
intensa entre 0os homens com escolaridades mais altas. Para 0s homens com ensino superior,

por exemplo, 62,2% de suas esposas/parceiras também possuem o ensino superior completo.

Tabela 03 — Distribuicdo condicional da escolaridade da esposa/parceira, segundo escolaridade
do homem. Homens adultos ocupados com conjuge — Brasil urbano, 2010.
Escolaridade do homem

Ensino En§ir)o Ensin_o Total
Fundamental Médio Superior
Escolaridade da

esposa/parceira (%)
Sem escolaridade 49,5 16,9 6,3 15 19,8
Ensino fundamental 32,1 49,7 19,7 6,1 30,8
Ensino médio 16,1 28,6 60,3 30,2 36,1
Ensino superior 2,3 4,8 13,7 62,2 13,3
Total 100 100 100 100 100

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.

A TAB 04 permite observar que, para os homens que trabalham em jornada parcial, a
maior parte das mulheres também cumpre jornada parcial; para os homens com jornada de
trabalho integral, a frequéncia relativa de esposas/parceiras com jornada integral é igualmente
mais elevada. Para os homens que trabalham mais de 48 horas semanais, a maior parte das

mulheres ndo trabalha.

5 O tipo de ocupacéo considera as categorias da International Standard ClassificationofOccupations (ISCO- 88) e
o setor de atividade considera as categorias agregadas da International Standard Industrial Classification (ISIC).

REVISTA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS — PUC MINAS —V. 5, N.2, (2023) 40



Em.gociedade

ARTIGOS CIENTIFICOS

Tabela 04 — Distribuicao condicional da jornada de trabalho da esposa/parceira, segundo
jornada de trabalho do homem. Homens adultos ocupados com conjuge — Brasil urbano, 2010.
Jornada de Trabalho do homem

Jornada Parcial | Jornada Integral |Jornada Excessiva| Total
Jornada de trabalho da
esposa/parceira (%)

N&o trabalha 38,7 37,8 40,9 38,6
Trabalha - jornada parcial 41,6 12,1 12,4 15,1
Trabalha - jornada integral 17,1 46,5 27,5 39,6

Trabalha - jornada excessiva 2,6 3,6 19,2 6,7
Total 100 100 100 100

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.

Para as posi¢des na ocupacao, exibidas na TAB 05, € digno de nota observar que, para
os profissionais liberais, 31,3% das esposas/parceiras trabalham por conta prépria —
considerando conjuntamente aquelas que trabalham como auténomas e como profissionais
liberais. Quase um terco das mulheres dos funcionarios publicos sdo também funcionarias

publicas. Estas duas posi¢cdes na ocupacdo sdo as que apresentam as menores proporgdes
relativas de esposas/parceiras que nao trabalham.

Tabela 05 — Distribui¢do condicional da posicdo na ocupacdo da esposa/parceira, segundo
posi¢do na ocupacdo do homem. Homens adultos ocupados com conjuge — Brasil urbano, 2010.
Posic¢do na Ocupacdo do homem

Emprega(_jo AutBriomo Profissional Fungio_nério Total
sem carteira liberal publico
Posicdo na Ocupacao da
esposa/parceira (%)

Né&o Trabalha 38,1 45,8 38,3 23,8 30,7 |38,6
Empregada com carteira 39,8 19,8 23,4 29,1 20,0 (32,6
Empregada sem carteira 10,9 25,3 11,2 5,7 7,3 |12,7

Autbnoma 6,3 53 20,5 12,9 6,2 |93
Profissional liberal 1,1 0,6 1,8 18,5 23 |16
Empregadora 0,5 0,4 0,5 1,7 10 |05
Funcionaria publica 3,3 2,8 4,3 8,4 325 |48
Total 100 100 100 100 100 |[100

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.

PREMIOS E PENALIDADES PARA CARACTERISTICAS PRODUTIVAS DA MULHER
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Os resultados completos das regressdes, com todos o0s parametros estimados, podem
ser encontrados nos Anexos, na TAB Al; as varidveis de controle apresentam 0s sinais
esperados. A TAB 06 exibe os resultados para as varidveis de interesse apenas.

As duas primeiras colunas da TAB 06 exibem os resultados dos modelos de regressao
que consideram homens da amostra, ou seja, ambas incluem os homens solteiros na estimativa.
O primeiro modelo inclui apenas o estado conjugal e o segundo modelo, além do estado
conjugal, inclui também as caracteristicas da esposa. Na comparacdo, nota-se que as
caracteristicas das mulheres captam quase todo o efeito do prémio da coabitacdo. Na regressao
que inclui apenas o estado conjugal, a coabitacdo esta associada a um prémio estatisticamente
significativo de 15,7% em relacdo aos homens solteiros. Na segunda especificacdo, o prémio
da coabitacdo se reduz para 0,8% e ndo é estatisticamente significativo a 1% de confianca.
Isso nédo significa que o prémio da coabitacdo tenha desaparecido. Ao que tudo indica,
praticamente todo o prémio dos homens unidos esta associado as caracteristicas produtivas de

suas parceiras.
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Tabela 06 — Coeficientes estimados para estado conjugal e caracteristicas produtivas da
esposa/parceira. Modelos de regressdo linear para o logaritmo natural do rendimento/hora.
Homens adultos ocupados — Brasil urbano, 2010.

1) ) ®) (4) (®)
Variaveis de interesse ~ Todos da Amostra ';\odos da Horpeps com Apgnas Apenas
mostra cdnjuge unidos  casados
Estado Conjugal
Unido 0,146 *** 0,008 * NA NA NA
(0,003) (0,003)
Casado 0,255 *** 0,089 *** 0,079 *** NA NA
(0,002) (0,003) (0,002)

Nivel de Escolaridade da Esposa/Parceira

Mulher - Ens. Fundamental 0,086 *** 0,090 *** 0,099 *** 0,080 ***
(0,003) (0,003) (0,004) (0,004)

Mulher - Ens. Médio 0,186 *** 0,191 *** (0,212 *** 0,174 ***
(0,003) (0,003) (0,004) (0,004)

Mulher - Ens. Superior 0,424 *** 0,427 *** 0,446 *** 0,409 ***
(0,004) (0,004) (0,008) (0,005)

Jornada de Trabalho da Esposa/Parceira

Mulher - Jornada Parcial 0,032 *** 0,024 *** (0,054 *** 0,004
(0,003) (0,003) (0,005) (0,004)

Mulher - Jornada Integral -0,046 *** -0,047 *** 0,000 -0,077 ***
(0,003) (0,003) (0,004) (0,004)

Mulher - Jornada Excessiva -0,085 *** -0,086 ***  -0,044 ***  -0,116 ***
(0,004) (0,004) (0,006) (0,006)

Insercé@o no Mercado de Trabalho da

Esposa/Parceira

Mulher - mesmo Tipo de Ocupacgéo 0,019 *** 0,018 *** -0,006 0,029 ***
(0,003) (0,003) (0,005) (0,004)

Mulher - mesmo Setor de Atividade 0,024 *** 0,021 *** (0,030 *** 0,015 ***
(0,003) (0,003) (0,005) (0,004)

Mulher - mesma Posic¢do na Ocupacéao -0,024 *** -0,020 ***  -0,028 ***  -0,015 ***
(0,003) (0,003) (0,004) (0,003)

N. Observacdes 789182 645033 260994 384039

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.
Notas: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Erro padrdo linearizado entre parénteses. Considera o
desenho amostral completo. Tabela completa nos Anexos (TAB Al).

O prémio do casamento também se reduz e continua estatisticamente significativo: de
29,0%, no primeiro modelo para 9,3% no segundo modelo. Esta notavel diminuigdo do prémio
do casamento e da coabitacdo, ao adicionar controles para as caracteristicas da mulher, aponta
para duas explicacfes potenciais para o fendmeno do prémio salarial masculino no Brasil. O
prémio, em grande parte, pode estar associado a homogamia - seletividade marital positiva, em

gue homens mais produtivos tém maiores chances de se casar ou coabitar com mulheres mais
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escolarizadas e potencialmente mais produtivas. Outra possibilidade é o prémio masculino estar
associado ao acesso ao capital humano e social da mulher.

Os estudos examinados na reviséo da literatura apontam que ambas as explicacfes séo
consistentes entre si. De modo geral, os autores concluem pela preponderancia do efeito do
acesso ao capital humano, social e recursos profissionais da mulher para explicar seus
resultados (Birch; Miller, 2006; Groothuis; Gabriel, 2010; Mamun, 2012; Verbakel; Graaf,
2008). Mamun (2012), por exemplo, reconhece que a relagdo positiva entre a escolaridade da
esposa e o rendimento do parceiro pode refletir a seletividade marital positiva. Mas define que
a teoria do capital humano compartilhado € um mecanismo causal que explica a existéncia de
prémios salariais para homens casados e unidos.

A estimativa da terceira coluna considera apenas os homens unidos e casados (homens
com cOnjuge). Dentre as caracteristicas produtivas das esposas/parceiras, 0 nivel de
escolaridade é a varidvel que mais se destaca. A escolaridade da mulher associa-se
positivamente aos rendimentos masculinos e o efeito aumenta nitidamente com o nivel de
escolaridade da mulher. Tanto a estimativa que inclui todos os homens da amostra, na segunda
coluna, quanto aquela que inclui apenas os homens com cdnjuge, na terceira coluna, apresentam
coeficientes com valores bastante proximos, mantendo o mesmo sinal e significancia estatistica.

Conforme mostram as duas Ultimas colunas da TAB 06, ha uma diferenciacdo maior
entre os coeficientes associados as caracteristicas das mulheres segundo a natureza da unido
conjugal. A FIG 01 e a FIG 02 apresentam a comparagdo entre os coeficientes associados a
escolaridade e ao trabalho remunerado, respectivamente, encontrados a partir de estimativas
separadas para homens casados e para homens unidos. A partir das duas figuras, que estdo na
mesma escala, é possivel observar que o efeito da escolaridade é, em geral, maior do que o
efeito do trabalho remunerado da mulher e que ambos os efeitos séo diferenciados para 0s
homens unidos e casados.

Para os homens unidos, o efeito da escolaridade da parceira sobre o rendimento/hora
parece ser mais elevado do que para os homens casados (FIG 01). Para exemplificar, pode-se
notar que ter uma esposa com ensino superior associa-se a um aumento médio de 51% no
rendimento/hora dos homens casados e, uma parceira com este mesmo nivel de escolaridade

esta associado a um aumento de 56% no rendimento/hora do homem unido, em comparacgdo a
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estar com uma mulher com escolaridade menor gque o ensino fundamental completo, mantendo
as demais variveis constantes.

A FIG 02 deixa claro que a associacao positiva entre a jornada parcial da esposa/parceira
e o rendimento masculino é significativa apenas para 0s homens unidos — um aumento de 6%
no rendimento/hora em relacdo a uma parceira que ndo trabalha. A FIG 02 também mostra que
a jornada de trabalho integral da mulher representa uma penalidade em termos de rendimentos
apenas para 0s homens casados (reducdo de -7% no rendimento/hora médio), mas ndo para 0s
unidos. J& o fato de a esposa/parceira trabalhar mais de 48 horas semanais, definida como
jornada excessiva, associa-se a uma penalidade nos rendimentos masculinos para ambos 0s

tipos de unido, de cerca de -4% para 0s unidos e de quase -11% para 0s casados.

Figura 01 — Coeficientes para a escolaridade da esposa/parceira. Regressdes lineares para o
logaritmo natural do rendimento/hora. Estimativas separadas para casados e para unidos.
Homens adultos ocupados — Brasil urbano, 2010.
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Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.
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Figura 02 — Coeficientes para a jornada de trabalho da esposa/parceira. Regressoes lineares para
0 logaritmo natural do rendimento/hora. Estimativas para trés amostras diferentes. Homens
adultos ocupados — Brasil urbano, 2010.

Prémios/penalidades para o trabalho da mulher
60%

45%

ES
£
o 30% -
-
'§ 15% |
-'g.-_ 6%
x 0% 0%
d e | It : - ,
- -7%
-15% -11%
Jornada parcial Jornada integral Jornada excessiva

Jornada de Trabalho da Esposa/Parceira

M Apenas unidos M Apenas casados

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.

Mais trés caracteristicas do trabalho da esposa/parceira foram incluidas nos modelos:
se a mulher trabalha no mesmo tipo de ocupacgédo, no mesmo setor ou na mesma posi¢éo que
seu companheiro. O objetivo da inclusdo destas varidveis € testar o argumento de Groothuis e
Gabriel (2010) e de Verbakel e Graaf (2008) de que o capital social de um cénjuge que trabalha
na mesma area beneficia a inser¢cdo no mercado de trabalho do outro. Os coeficientes nao sdo
tdo expressivos quanto os anteriores. Considerando as estimativas separadas por tipo de unido,
observa-se um prémio para homens casados cujas esposas trabalham no mesmo tipo de
ocupacdo de 2,9%, sendo que o coeficiente ndo é significativo para os unidos. Também é
observado um prémio de 3,1% para unidos e de 1,5% para casados cujas esposas/parceiras
trabalham no mesmo setor de atividade (TAB 06). Por sua vez, a indicagdo de que a mulher
trabalha na mesma posicdo que seu companheiro se associa a reducgdes no rendimento/hora

médio estimado, tanto para 0s unidos quanto para os casados, de -2,8% e de -1,5%,
respectivamente.
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PREMIOS E PENALIDADES POR POSIGAO NA OCUPACAO

Os resultados para as caracteristicas relacionadas ao trabalho da mulher sdo mais
interessantes quando séo realizadas anélises separadas por posic¢ao na ocupacao. Os resultados
principais sdo apresentados na TAB 07 e as estimativas completas constam nos Anexos, na
TAB A2. As estimativas consideram apenas 0s homens casados ou unidos consensualmente,
e incluem controle para o tipo de uni&o.

Foram encontradas associagdes positivas entre 0s rendimentos masculinos e o fato de
a esposa/parceira trabalhar na mesma area® que seu companheiro. A FIG 03 mostra que, para
o0s autdnomos e profissionais liberais, o relacionamento conjugal com uma mulher que trabalha
na mesma posi¢do na ocupacdo associa-se a um aumento no rendimento/hora médio, de 3,1%
e 9,3%, respectivamente. Para estas duas posi¢fes na ocupacdo, sdo também encontradas
associacOes positivas com relacdo a esposa/parceira que trabalha no mesmo setor de atividade
— aumentos nos rendimentos horéarios de 3,4% para autbnomos e 9,0% para profissionais
liberais. Para os empregados com carteira, a associacdo entre os rendimentos e a
esposa/parceira que trabalha na mesma area também & positiva, mas a magnitude dos
coeficientes é bastante reduzida.

Considerando o capital social das mulheres que trabalham na mesma area, tem efeito
positivo sobre o status ocupacional de seus companheiros, tal qual defendido por Verbakel e
Graaf (2009), e isso se traduz em rendimentos mais elevados, pode-se considerar que o
beneficio associado ao capital social (ou recursos produtivos) da mulher que trabalha na
mesma posicdo e no mesmo setor de atividade é mais intensamente aproveitado pelos
auténomos e pelos profissionais liberais.

Quanto aos empregados sem carteira e funcionarios publicos, os resultados sao menos
coerentes. Em ambos os casos, mulheres que trabalham na mesma posicdo na ocupacgéo
associam-se a uma penalidade nos rendimentos — de -7,4% para 0s empregados sem carteira e
de -12,5% para os funcionarios publicos. Esta penalidade é compensada, embora ndo
totalmente, por associacdes positivas para aqueles que trabalham no mesmo setor de atividade

(2,9% no caso dos empregados sem carteira) ou no mesmo tipo de ocupacao (7,8% no caso

& Mesmo tipo de ocupagdo, mesmo setor de atividade ou mesma posicdo na ocupagio.
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dos funcionarios publicos). De todo modo, o efeito liquido da esposa ou parceira que trabalha
na mesma area é negativo para estas duas posi¢des na ocupacao.

Quanto a jornada de trabalho da mulher, os resultados apontam caminhos distintos.
Para os empregados sem carteira, a jornada parcial ou integral de trabalho da mulher apresenta
associacdo positiva com o rendimento masculino. E para os autdnomos também ha uma
relacdo positiva com a jornada de trabalho parcial. As maiores penalidades associadas ao
trabalho remunerado da esposa/parceira sdo encontradas entre os funcionarios publicos e
profissionais liberais (TAB 07).

Tabela 07 — Coeficientes estimados para caracteristicas produtivas da esposa/parceira. Modelos de
regressao linear para o logaritmo natural do rendimento/hora. Estimativas separadas por posi¢cdo na
ocupacao. Homens adultos ocupados, casados ou unidos — Brasil urbano, 2010.

Posicao na Ocupacéao

Variaveis de interesse

Empregados ~ Empregados

Tipo de unido . - Funcionérios R Profissionais
sem carteira com carteira Publicos Autdnomos Liberais
Casado 0,058 *** 0,067 *** 0,063 *** 0,106 *** 0,162 ***
(0,005) (0,002) (0,0112) (0,005) (0,021)
Nivel de Escolaridade da Esposa/Parceira
Mulher - Ens. Fundamental 0,098 *** 0,066 *** 0,048 * 0,122 *** 0,117 *
(0,006) (0,003) (0,020) (0,006) (0,046)
Mulher - Ens. Médio 0,203 *** 0,148 *** 0,205 *** 0,266 *** 0,235***
(0,008) (0,003) (0,020) (0,007) (0,045)
Mulher - Ens. Superior 0,416 *** 0,384 *** 0,478 *** 0,489 *** 0,458 ***
(0,013) (0,005) (0,023) (0,0112) (0,048)
Jornada de Trabalho da Esposa/Parceira
Mulher - Jornada Parcial 0,095 *** 0,000 -0,058 *** 0,032 *** -0,028
(0,009) (0,004) (0,016) (0,008) (0,031)
Mulher - Jornada Integral 0,026 *** -0,068 *** -0,102 *** -0,027 *** -0,173 ***
(0,007) (0,003) (0,013) (0,006) (0,025)
Mulher - Jornada Excessiva -0,027 * -0,094 *** -0,122 *** -0,115*** -0,240 ***
(0,012) (0,005) (0,025) (0,010) (0,039)
Insercdo no Mercado de Trabalho da Esposa/Parceira
Mulher - mesmo Tipo de -0,006 0,012 *** 0,075 *** -0,012 -0,016
Ocupacdo (0,009) (0,004) (0,014) (0,009) (0,027)
Mulher - mesmo Setor de 0,029 ** 0,004 0,008 0,033 *** 0,086 ***
Atividade (0,010) (0,004) (0,015) (0,010) (0,025)
Mulher - mesma Posicao -0,077 *** 0,008 * -0,134 *** 0,031 *** 0,089 **
na Ocupagdo (0,007) (0,003) (0,014) (0,008) (0,033)
N. Observacdes 98563 361365 31586 140921 12598

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.
Notas: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Erro padrdo linearizado entre parénteses. Considera o desenho amostral completo.
Tabela completa nos Anexos (TAB A2).
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Figura 03 — Coeficientes para esposa/parceira que trabalha na mesma area. Regressoes lineares
para o logaritmo natural do rendimento/hora. Estimativas separadas por posi¢do na ocupacao.
Homens adultos ocupados, casados ou unidos — Brasil urbano, 2010.
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-Fonte dos dados bésicos: Censo Demogréfico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.

Conforme indicado na revisédo bibliogréfica, a discriminacao por parte do empregador
poderia ser uma hip6tese plausivel se a penalidade associada ao trabalho da esposa fosse maior
para 0s empregados do que para os trabalhadores por conta propria (Blackaby; Carlin; Murphy,
2007; Chun; Lee, 2001; Jacobsen; Rayack, 1996). Ndo parece ser 0 caso, ja que as maiores
penalidades observadas sdo encontradas entre os funcionarios publicos e profissionais liberais,
que ndo possuem um empregador direto para determinar seus rendimentos. Convém assinalar
que, teoricamente, a discriminacdo por parte do empregador ndo se aplica aos funcionarios
publicos. Entretanto, existem mecanismos de ascensdo na carreira no servi¢o publico que
podem ser discriminatérios. Igualmente, para os profissionais liberais, em teoria, ndo ha um
empregador, mas seus rendimentos podem ser influenciados por preferéncias subjetivas de
seus clientes.

O ponto principal é que seria esperado que, se 0s empregadores fossem mais favoraveis
aos homens cujas esposas/parceiras ndo trabalham, qualquer que seja 0 motivo para tal, os
empregados sem carteira assinada seriam 0s mais penalizados quando a mulher trabalha,
segundo a hipdtese da discriminacéo por parte do empregador. Como o vinculo empregaticio
ndo é formalizado, os empregadores que ndo assinam a carteira podem ter maior liberdade
para determinar os salarios de seus empregados segundo suas percepcoes e preferéncias. Os

dados mostram que, ao contrario, 0s empregados sem carteira constituem o Unico grupo que
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ndo apresenta penalidade associada ao trabalho de suas esposas/parceiras, em nenhuma das
categorias da jornada de trabalho.

Observe-se que os empregados sem carteira, que possuem um prémio para o trabalho
da mulher, representam a posi¢@o na ocupacéo que recebe o menor rendimento/hora médio; e
que os funcionarios publicos e profissionais liberais, que sdo mais penalizados pelo trabalho
da mulher, sdo os trabalhadores com os mais altos niveis de rendimento/hora. Além disso, as
estimativas separadas por tipo de unido também mostram uma tendéncia semelhante, para o
grupo dos homens unidos, que, em media, recebem os menores rendimentos horarios, o
trabalho parcial ou integral da mulher ndo representa uma penalidade. Dito isso, a analise de
Song (2007) de que o processo de formacao dos casais, em conjunto com o efeito renda,
explica prémios e penalidades associados ao trabalho da esposa/parceira faz sentido. Para Song
(2007), a distribuigao de rendimentos é o fator chave por tras dos prémios para o trabalho das

esposas/parceiras entre 0s mais pobres e das penalidades entre os mais ricos.

CONSIDERAGOES FINAIS

A associacdo positiva entre a escolaridade da mulher e os rendimentos masculinos é
favoravel ao argumento do capital humano compartilhado e da homogamia como mecanismo
importante por tras dos prémios do casamento e da coabitacdo. Segundo este argumento, um
homem com maior potencial produtivo possui chance maior de se casar ou coabitar com uma
mulher com alta escolaridade; e a alta escolaridade da mulher aumenta o estoque de capital
humano e social disponivel, elevando sua produtividade e seus rendimentos no trabalho.

Mais do que o trabalho remunerado, é a escolaridade da mulher que aparece como a
caracteristica mais fortemente associada aos rendimentos dos homens. Os numeros encontrados
para a associagdo entre escolaridade feminina e rendimentos masculinos sédo expressivos,
qualquer que seja a amostra analisada. Esta associagdo é sempre positiva e pode ser melhor
compreendida a partir da teoria do capital humano compartilhado, que postula que a
escolaridade da mulher tem o poder de aumentar consideravelmente a produtividade e, por
conseguinte, os rendimentos masculinos.

As evidéncias encontradas indicam que os prémios salariais observados tendem a ser

menores para a unido consensual do que para o casamento e estudos anteriores revelam que ha
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um aumento continuo nos niveis de coabitacdo no pais. As implicacbes de tais tendéncias
dependem do que esta por tras do menor prémio da coabitacdo. Se 0s casais unidos
informalmente apresentam uma divisdo sexual do trabalho menos tradicional, com menor
especializacdo de tarefas no domicilio, pode-se esperar que o aumento da unido consensual leve
a uma reducdo das desigualdades de género, tanto dentro das familias quanto no mundo do
trabalho.

O compartilhamento de capital humano é uma boa base para a formagédo de parcerias
mais igualitarias em que o fundamento ndo é a especializagdo da mulher nos cuidados, dando
suporte ao trabalho de provisdo financeira dos maridos, € sim 0 apoio mutuo nas tarefas
domésticas e profissionais. Nesse sentido, Gandra (2023) mostrou recentemente que casais de
alta escolaridade tendem a ter uma distribuicdo mais igualitaria do trabalho doméstico, melhor
do que a média dos casais brasileiros, mas ainda ha muito o que avangar nesta matéria.

Ainda com relacdo a especializacdo, se considerarmos que 0s prémios do casamento e
da coabitacdo sdo derivados da maior produtividade dos homens com conjuge e que esta maior
produtividade se deve a especializacdo, o0 aumento da participacdo e do investimento feminino
no mercado de trabalho e a busca por uma ampla igualdade de género pode ter o efeito
secundario de diminuir a produtividade masculina, ao menos a dos homens casados. Sendo a
produtividade e o rendimento diretamente proporcionais, o efeito negativo € uma tendéncia de
reducdo dos rendimentos masculinos, o efeito positivo é que, tudo o mais constante, a
desigualdade salarial por sexo também tende a diminuir. Neste caso, o avanco das mulheres
ocorreria em detrimento dos homens, 0 que permite antever certa tensdo social nesta matéria
(England, 2010; Pepin; Cotter, 2018).

Por outro lado, a perspectiva € mais otimista se considerarmos que 0s prémios do
casamento e, em menor escala, da coabitacdo, sdo conduzidos pelo capital humano
compartilhado dos conjuges. Neste caso, aumentos na escolaridade feminina e a busca por
carreiras profissionais, e ndo apenas trabalhos intermitentes, podem beneficiar tanto as

mulheres quanto os homens que estas escolherem para formar uma familia.
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ANEXOS

Tabela A1 — Modelos de regressao linear para o logaritmo natural do rendimento/hora, com controles
para caracteristicas produtivas da esposa/parceira.
Homens adultos ocupados — Brasil urbano, 2010

(continua)
(1) (2) 3) (4) (5)
Todos da Todos da Homens com Apenas Apenas
Variaveis Amostra Amostra cOnjuge unidos casados
Estado Conjugal
Unido 0,146%** 0,008* NA NA NA
(0,003) (0,003)
Casado 0,255%** 0,089%** 0,079%** NA NA
(0,002) (0,003) (0,002)
Nivel de Escolaridade da Esposa/Parceira
Mulher - Ens. Fundamental 0,086*** 0,090*** 0,099*** 0,080***
(0,003) (0,003) (0,004) (0,004)
Mulher - Ens. Médio 0,186*** 0,191*** 0,212*** 0,174%**
(0,003) (0,003) (0,004) (0,004)
Mulher — Ens. Superior 0,424*** 0,427*** 0,446%** 0,409***
(0,004) (0,004) (0,008) (0,005)
Jornada de Trabalho da Esposa/Parceira
Mulher - Jornada Parcial 0,032*** 0,024*** 0,054*** 0,004
(0,003) (0,003) (0,005) (0,004)
Mulher - Jornada Integral -0,046*** -0,047%*** 0,000 -0,077%**
(0,003) (0,003) (0,004) (0,004)
Mulher - Jornada Excessiva -0,085%** -0,086*** -0,044*** -0,116%**
(0,004) (0,004) (0,006) (0,006)
Inser¢do no Mercado de Trabalho da Esposa/Parceira
Mulher — mesmo Tipo de Ocupagao 0,019%*** 0,018*** -0,006 0,029%***
(0,003) (0,003) (0,005) (0,004)
Mulher — mesmo Setor de Atividade 0,024*** 0,021 *** 0,030%** 0,015***
(0,003) (0,003) (0,005) (0,004)
Mulher — mesma Posi¢do na Ocupagao -0,024*** -0,020%*** -0,028*** -0,015%**
(0,003) (0,003) (0,004) (0,003)
Faixa Etdria
30 a 34 anos 0,080 HkE 0,076*** 0,082*** 0,074%** 0,095***
(0,002) (0,002) (0,003) (0,004) (0,004)
35a39anos 0,129 ok 0,128*** 0,142*** 0,122%*** 0,164%**
(0,003) (0,003) (0,003) (0,004) (0,004)
40 a 44 anos 0,167 HkE 0,174*** 0,190%*** 0,169*** 0,211%**
(0,003) (0,003) (0,003) (0,004) (0,004)
45 a 49 anos 0,196 HkE 0,207*** 0,223*** 0,195%** 0,245%**
(0,003) (0,003) (0,003) (0,005) (0,004)
Nivel de Escolaridade
Sem Escolaridade -0,312  *** -0,228%*** -0,226*** -0,208*** -0,240%***
(0,002) (0,003) (0,003) (0,004) (0,004)
Ens. Fundamental -0,178  *** -0,131%** -0,130%** -0,119*** -0,139%**
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(0,002) (0,002) (0,002) (0,004) (0,003)
Ens. Superior 0,619 *kk 0,543*** 0,546*** 0,529*** 0,543%**
(0,004) (0,004) (0,005) (0,009) (0,005)

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.
Notas: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Erro padrdo linearizado entre parénteses. Considera pesos e desenho amostral.

(fim)
(1) (2) 3) (4) (5)
Todos da Todos da Homens com Apenas Apenas
Variaveis Amostra Amostra cOnjuge unidos casados
Raga/Cor
Cor parda -0,125%*** -0,114%*** -0,112%** -0,086*** -0,130***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,003) (0,003)
Cor preta -0,137*** -0,125%*** -0,125%** -0,095*** -0,148***
(0,003) (0,003) (0,003) (0,005) (0,004)
Regiao Metropolitana
Reg. Metropolitana 0,131*** 0,133*** 0,124*** 0,097*** 0,142***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,003) (0,002)
Macrorregiao
Norte -0,151*** -0,156*** -0,166*** -0,185*** -0,144***
(0,004) (0,004) (0,004) (0,005) (0,006)
Nordeste -0,351%** -0,355%** -0,368*** -0,374%** -0,362***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,004) (0,003)
Sul -0,035*** -0,030*** -0,024*** -0,011%** -0,033***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,004) (0,003)
Centro Oeste 0,029*** 0,024*** 0,020%*** 0,016** 0,021***
(0,003) (0,003) (0,004) (0,005) (0,005)
Nivel Sécio Ocupacional
Ocup. Manual -0,252%** -0,251*** -0,254*** -0,252%*** -0,260***
(0,002) (0,002) (0,003) (0,004) (0,004)
Ocup.Superior 0,364%*** 0,342%** 0,343%** 0,297*** 0,365***
(0,003) (0,003) (0,003) (0,005) (0,004)
Posi¢do na Ocupacgao
Empreg. sem carteira -0,202*** -0,205*** -0,181%** -0,191*** -0,177%**
(0,003) (0,003) (0,003) (0,004) (0,004)
Auténomo -0,022%** -0,033*** -0,021*** -0,069%*** 0,016***
(0,003) (0,003) (0,003) (0,004) (0,004)
Profissional Liberal 0,040%*** 0,019* 0,041 %** -0,017 0,070***
(0,008) (0,008) (0,010) (0,018) (0,012)
Funcionario Publico 0,136*** 0,114%*** 0,108*** 0,100%*** 0,116***
(0,005) (0,005) (0,006) (0,010) (0,007)
Jornada de Trabalho
Jornada parcial 0,909%*** 0,895*** 0,927*** 0,950%*** 0,913***
(0,004) (0,004) (0,005) (0,007) (0,006)
Jornada excessiva -0,234%*** -0,229%*** -0,230%** -0,239%*** -0,223***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,003) (0,003)
Setor de Atividade
Industria 0,067*** 0,072*** 0,073*** 0,050%*** 0,087***
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(0,002) (0,002) (0,002) (0,004) (0,003)
Construcgo 0,003 0,016*** 0,013%** 0,026*** -0,004
(0,003) (0,003) (0,003) (0,004) (0,004)
Comércio -0,017*** -0,020%** -0,016*** -0,028*** -0,010%*
(0,002) (0,002) (0,003) (0,004) (0,003)
Constante 1,639%** 1,635%** 1,628%** 1,629%**
1,704%%*
(0,003) (0,003) (0,004) (0,006) (0,006)
R2 0,482 0,495 0,503 0,456 0,502
N. Observaces 789182 789182 645033 260994 384039

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.
Notas: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Erro padrdo linearizado entre parénteses. Considera pesos e desenho amostral.

Tabela A2 — Modelos de regresséo linear para o logaritmo natural do rendimento/hora, com controles
para caracteristicas produtivas da esposa/parceira. Estimativas separadas por posi¢do na ocupacao.
Homens adultos ocupados, casados ou unidos — Brasil urbano, 2010

(continua)
Variaveis Empregad.os sem Empregad.os Fun?io.nérios AUtONOMOS Profissio.nais
carteira com carteira Publicos Liberais
Tipo de unido
Casado 0,058 *** 0,067 *** 0,063 *** 0,106 *** 0,162 ***
(0,005) (0,002) (0,011) (0,005) (0,021)
Nivel de Escolaridade da Esposa/Parceira
Mulher - Ens. Fundamental 0,098 *** 0,066 *** 0,048 * 0,122 *** 0,117 *
(0,006) (0,003) (0,020) (0,006) (0,046)
Mulher - Ens. Médio 0,203 *** (0,148 *** (,205 *** 0,266 *** (0,235 **x*
(0,008) (0,003) (0,020) (0,007) (0,045)
Mulher - Ens. Superior 0,416 *** 0,384 *** (0,478 *** 0,489 *** (0,458 ***
(0,013) (0,005) (0,023) (0,011) (0,048)
Jornada de Trabalho da Esposa/Parceira
Mulher - Jornada Parcial 0,095 *** 0,000 -0,058 *** 0,032 *** _0,028
(0,009) (0,004) (0,016) (0,008) (0,031)
Mulher - Jornada Integral 0,026 *** 0,068 *** -0,102 *** -0,027 *** -0,173 ***
(0,007) (0,003) (0,013) (0,006) (0,025)
Mulher - Jornada excessiva -0,027 * -0,094 *** .0,122 *** _.0,115 *** -0,240 ***
(0,012) (0,005) (0,025) (0,010) (0,039)
Inser¢do no Mercado de Trabalho da Esposa/Parceira
Mulher — mesmo Tipo de -0,006 0,012 *** (0,075 *** -0,012 -0,016
Ocupaciao (0,009) (0,004) (0,014) (0,009) (0,027)
Mulher — mesmo Setor de 0,029 ** 0,004 0,008 0,033 *** (0,086 ***
Atividade (0,010) (0,004) (0,015) (0,010) (0,025)
Mulher - mesma Posi¢ao -0,077 *** 0,008 * -0,134 *** 0,031 *** (0,089 **
na Ocupacgao (0,007) (0,003) (0,014) (0,008) (0,033)
Faixa Etaria
0,062 *** 0,081 *** (0,125 *** 0,076 *** 0,164 ***
30 a 34 anos
(0,007) (0,003) (0,017) (0,008) (0,030)
35 a 39 anos 0,124 *** 0,140 *** (0,218 *** 0,124 *** (0,210 ***
(0,008) (0,003) (0,017) (0,008) (0,031)
40 a 44 anos 0,153 *** (0,189 *** (0,311 *** 0,165 *** (0,263 ***
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45 a 49 anos

Nivel de Escolaridade
Sem Escolaridade

Ens. Fundamental

Ens. Superior

(0,008) (0,003) (0,017)
0,176 *** 0,226 *** 0,386 ***
(0,009) (0,004) (0,018)
0,207 *** _0,197 *** -0,309 ***
(0,008) (0,003) (0,020)
0,118 *** -0,126 *** -0,239 ***
(0,007) (0,003) (0,014)
0,516 *** 0,568 *** (,527 ***
(0,017) (0,006) (0,013)

ARTIGOS CIENTIFICOS

(0,008)
0,179 ***
(0,008)

-0,275 **x*
(0,007)
0,145 **x*
(0,006)
0,351 ***
(0,017)

(0,032)
0,304 ***
(0,032)

-0,358 **x*
(0,042)
0,290 **x*
(0,032)
0,501 ***
(0,024)

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.
Notas: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Erro padréo linearizado entre parénteses. Considera o desenho amostral completo.

(fim)
Variaveis Empregados sem| Empregados | Funciondrios | Autonomos |Profissionais
carteira com carteira Publicos Liberais
Raga/Cor
Cor parda -0,088 *** -0,101 *** -0,179 *** -0,130 *** -0,196 :*
(0,006) (0,002) (0,011) (0,005) (0,024)
Cor preta -0,097 *** -0,115 *** -0,185 ** -0,145 *** .0,256 **
%k *
(0,009) (0,004) (0,019) (0,009) (0,046)
Regidao Metropolitana
Reg. Metropolitana 0,146 *** 0,086 *** (0,315 ** 0,131 *** (0,249 **
%k *
(0,005) (0,002) (0,010) (0,005) (0,018)
Macrorregiao
Norte -0,196 *** 0,133 *** -0,015 -0,242 *** 0,005
(0,009) (0,005) (0,016) (0,010) (0,045)
Nordeste -0,435 *** _0,304 *** .0,156 ** -0,491 *** -Q,225 **
* *
(0,006) (0,003) (0,014) (0,006) (0,027)
Sul -0,017 * -0,029 *** .0,025 0,005 -0,054 *
(0,008) (0,003) (0,014) (0,006) (0,022)
Centro Oeste 0,022 * -0,018 *** 0,169 ** 0,048 *** (0,052
*
(0,009) (0,004) (0,017) (0,009) (0,041)
Nivel Sécio Ocupacional
Ocup. Manual -0,274 *** _0Q,233 *** .0,252 ** 0,333 ¥** NA
*
(0,006) (0,003) (0,016) (0,009)
Ocup. Superior 0,342 *** 0,366 *** (0,327 ** 0,274 *** NA
*
(0,009) (0,003) (0,012) (0,008)
Jornada de Trabalho
Jornada parcial 0,808 *** 1,152 *** (0,464 ** 0,811 *** 0,689 **
* *
(0,010) (0,006) (0,016) (0,010) (0,028)
Jornada excessiva -0,267 *** .0,246 *** _.0,256 ** -0,209 *** _.0,141 **
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(0,006) (0,003) (0,016) (0,005) (0,021)
Setor de Atividade
Industria 0,015 0,100 *** NA 0,006 -0,206 **
*
(0,008) (0,003) (0,009) (0,033)
Construgdo -0,005 0,047 *** NA -0,045 *** 0,047
(0,006) (0,003) (0,006) (0,043)
Comércio -0,026 *** -0,029 *** NA 0,030 *** _0,167 **
%
(0,007) (0,003) (0,007) (0,028)
Constante 1,487 *** 1,638 *** 1,683 ** 1,657 *** 1,956 **
E3 *
(0,012) (0,005) (0,027) (0,012) (0,059)
R2 0,445 0,555 0,500 0,347 0,355
N. Observacgdes 98563 361365 31586 140921 12598

Fonte dos dados basicos: Censo Demografico Brasileiro de 2010 — IBGE/IPUMS-I.

Notas: *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Erro padréo linearizado entre parénteses. Considera o desenho amostral completo.
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