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RESUMO

O presente artigo visa destacar os pontos principais no tocante ao acidente de trabalho dentro do sistema juridico
brasileiro, tal como as formas de notificacGes aos diferentes érgdos estatais a fim de compor as estatisticas
advindas dos acidentes de trabalho em nosso pais. Foram abordados também institutos novos introduzidos na
legislacdo previdenciaria brasileira, com a finalidade de detectar se a doenca acometida nos trabalhadores nas
pericias médicas oficiais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) tem correlagdo com a atividade
econdmica desempenhada pela empresa, com a finalidade do custeio previdencidrio se retrata de forma
diferenciada das empresas que tenham baixos indices de acidentes no quadro de seus funcionarios. Procurou-se
também mostrar quais os beneficios concedidos, bem como quem sdo os dependentes que faze jus ao
recebimento das prestacdes devidas.

Descritores: Acidente. Previdéncia social. Métodos epidemioldgicos.

ABSTRACT

This article seeks to provide key points regarding the accident at work within the Brazilian legal system, such as
the forms of notices to different state agencies in order to obtain the statistics of occupational accidents resulting
in our country. It was also addressed new institutes introduced in Brazilian social security legislation, in order to
detect the disease in affected workers in forensic medical officers of the National Institute of Social (INSS)
correlates with economic activity performed by the company with the purpose of funding pension retracts
differently from companies that have low accident rates in the context of its employees. We also sought to show
what the benefits and who are the dependents that do justice to the receipt of benefits due.

Keywords: Accident. Social securit. Epidemiologic methods.
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INTRODUCAO

Os acidentes de trabalho afetam a
produtividade econémica, e sdo responsa-
veis por um impacto substancial sobre o
sistema de protecgéo social. Estima-se que a
auséncia de segurangca no ambiente de
trabalho seja responsavel segundo a
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), em média, pela morte cinco mil
pessoas devido a acidentes ou doengas
relacionadas ao trabalho. S&o cerca de 270
milhdes de acidentes todos os anos. No
Brasil, segundo o ultimo dado oficial
divulgado em 25 de outubro de 2011
contido no Anuéario Estatistico da
Previdéncia Social (AEPS), apontou uma
diminuigdo dos acidentes de trabalho em
2010 com relacdo a 2009. Segundo o
Anuéario, em 2010 foram registrados
701.496 acidentes contra 723.452 em
2009. Mas, apesar do indice positivo, o
namero de trabalhadores que perdeu a vida
por acidente de trabalho aumentou no
ultimo ano: foram registradas 2.712 mortes
no Gltimo ano, contra 2.560 em 2009%*

A Lei do Nexo Técnico Epidemio-
logico (NTEP) fez emergir a grande
dimensdo das doencas ocupacionais
decorrentes de riscos classicos e da
emergéncia de novos riscos a exemplo da
emergéncia dos riscos psicossociais como
causa de distarbios mentais (neuroses,
psicoses,

depressdo,  estresse  pos-
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traumaético). O NETP se revelou um marco
normativo de referéncia, pois confere uma
ampla reforma no sistema de prevencgédo
dos riscos do trabalho, com reflexos
profundos na prevencdo e reparacdo de
acidentes de trabalho no Brasil. Apontou o
palestrante como a exemplo, a jurisprudén-
cia da Justica do Trabalho que rapidamente
assimilou a técnica da presuncéo legal do
NTEP, utilizando-se ora como reforco
argumentativo de caracterizacdo da doenca
ocupacional da prova pericial, ora para
aplicar a inversdo do 6nus da prova no

processo do trabalho.

‘ ACIDENTE DE TRABALHO

O conceito legal de acidente de
trabalho esta definido no art. 19 da Lei n°
8.213/91 que caracteriza o acidente de
trabalno como aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta lei, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.
A lei estabelece que o acidente do trabalho
somente ocorre com trabalhadores, os
quais, no exercicio de suas atividades,
prestam servico a empresa : 0 segurado
empregado ou empregado avulso, bem

como o segurado especial, cujos efeitos
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provocam lesdo corporal ou perturbagéo
funcional suficientes para causar a morte, a
perda ou reducdo, tempordria ou
permanente, da capacidade para o trabalho.
Ficam excluidos os empregados domésti-
cos e os contribuintes individuais e faculta-
tivos, ao quais ndo receberdo o beneficio
de auxilio-acidente >°

Depois de constatado o acidente de
trabalho o empregador é obrigado a emitir
a Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) que consiste em um formulario que
a empresa devera preencher comunicando
0 acidente do trabalho, ocorrido com seu
empregado, havendo ou ndo afastamento,
até o primeiro dia Util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato a autoridade competente, sob
pena de multa variavel entre o limite
minimo e o teto méximo do salério-de-
contribui¢do, sucessivamente aumentada
nas reincidéncias, aplicada e cobrada na
forma do artigo 109 do Decreto n°
2.173/97. No caso do trabalhador avulso, a
responsabilidade pelo preenchimento e
encaminhamento da CAT é do Orgdo
Gestor de M&o de Obra — OGMO e, na
falta deste, do sindicato da categoria. A
comunicacdo serd feita ao INSS por
intermédio do formulario CAT, preenchido
em seis vias, com a seguinte destinagéo: 12
via — ao INSS; 22 via — a empresa; 32 via —
ao segurado ou dependente; 42 via — ao

sindicato de classe do trabalhador; 52 via —
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ao Sistema Unico de Satde — SUS; 62 via —
a Delegacia Regional do Trabalho — DRT?
Entende-se que dois sdo 0s requisitos
necessarios a caracterizacdo do Acidente
de Trabalho: o nexo causal e a lesividade.
Pelo nexo causal entende-se que a
caracterizacdo do acidente de trabalho
pode ser comprovada pelo servico de
pericia médica do proprio INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social que fard
basicamente o reconhecimento técnico do
nexo causal entre: | — o acidente e a lesdo;
Il — o acidente e o trabalho; e 11l — a causa
mortis e o acidente. Assim entende-se que
a causalidade & fator preponderante a

caracterizacdo do acidente de trabalhot.

OS DESDOBRAMENTOS DO NEXO
TECNICO EPIDEMIOLOGICO
(NTEP) E DO FATOR ACIDENTARIO
PREVIDENCIARIO (FAP)

A Previdéncia Social propés ao
Conselho Nacional de Previdéncia Social —
CNPS, o6rgdo de natureza quadriparte —
com representagdo do Governo, Empresa-
rios, Trabalhadores, e Associacdes de
Aposentados e Pensionistas, a adogdo de
um importante mecanismo auxiliar: 0 nexo
técnico  epidemioldgico  previdenciario
(NTEP). Epidemiolégico (NTEP), a partir
da Lei n.° 11.430 de 26/12/2006, regula-
mentado. Foi introduzido no ordenamento
juridico brasileiro 0 Nexo Técnico pelo art.
337 do Decreto n.° 3.048/99 com nova
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redacdo dada pelo Decreto n.° 6.957, de 09
de setembro de 2009 e IN 16/20072.

O Nexo Técnico Epidemioldgico
(NTEP) veio ao nosso ordenamento
juridico como uma metodologia utilizada
pelo servico de pericia médica do INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social para
identificar quais doencas e acidentes estao
relacionados com a pratica da atividade
profissional daquele segurado, ou seja, € 0
NTEP uma ferramenta utilizada para
identificar a correlacdo entre a doenca ou
leséo e o setor de atividade econdmica do
trabalhador, tudo isso com a finalidade
precipua de distinguir se o beneficio
pleiteado tem natureza acidentaria ou
previdenciaria, ap6s o0 cruzamento de
informacdo obtidas pelo perito com base
em dados obtidos da Classificacdo
Internacional de Doencas — (CID-10) e a
Classificacdo Nacional das Atividades
Econdmica — CNAE*

O Nexo Técnico Epidemiologico age
como instrumento de eliminacdo da pratica
nefasta de subnotificacdes dos acidentes de
trabalno que ocorriam antes da sua
implementacdo, ressalta-se que mesmo
com as subnotificacbes, o Brasil aponta
como um dos campedes mundiais em
numero de acidentes de trabalho, de acordo
com os dados divulgados pela OIT
relativos a 2005, quase 15 mil
brasileiros

trabalhadores morreram

anualmente por causas relacionadas a
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acidentes de trabalho, indice que coloca o
Brasil em 4.° lugar no mundo e em 1.° na
Ameérica Latina no ranking dos acidentes
de trabalhot.

Importante destacar também que a
empresa poderd requerer ao INSS a ndo
aplicacdo do nexo técnico epidemiologico
ao caso concreto mediante a demonstracéo
de inexisténcia correspondente nexo entre
o trabalho e o0 agravo, mediante
apresentacdo de requerimento — com as
alegacGes que entender necessarias a
apresentacdo de provas que possuir
demonstrando a auséncia de nexo entre o
trabalho e o agravo — no prazo de quinze
dias da data para a entrega da GFIP que
registre movimentagao do trabalhador ou o
requerimento poderd ser apresentado no
prazo de quinze dias da data em que a
empresa tomar ciéncia da decisdo da
pericia médica do INSS, sob pena de nédo
alegacdo em instancia administrativa® >

O INSS informara ao segurado sobre a
contestagdo da empresa para que este,
querendo, possa impugna-la obedecendo,
quanto a producdo de provas, sempre que a
instrucdo do pedido evidenciar a
possibilidade de inexisténcia entre o nexo e
o0 trabalho desempenhado pelo empregado
segurado. Foi também instituido no
sistema previdenciario brasileiro o Fator
Acidentéario Previdenciario/FAP, através da
Resolugcdo Ministerial n.° 1.236/2004,

carecendo de regulamentacdo  para
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conseguir sua efetividade, onde apenas em
12.02.2007, foi publicado o Decreto n.°
6.042, que regulamenta o NTEP e
consequentemente o FAP, sendo certo que
atualmente o NTEP e o FAP, passaram por
reformulagbes trazidas por meio do
Decreto n.° 5.957, de 09 de setembro de
2009°,

O Fator Acidentario Previdenciario
visa propiciar uma melhor distribuicéo dos
custos da protecdo acidentaria entre 0s
contribuintes pessoas juridicas, posto que
0s que tiverem maiores indices de
acidentes de trabalho arcardo com
aliquotas maiores, de acordo com o indice
de sinistralidade apurado periodicamente,
sendo certo que os dispositivos legais
prevé que quanto mais acidentes de
trabalho o empregador gerar, mais terd que
ser sua participacdo no custeio das
prestacbes  acidentarias. @) Fator
Acidentario Previdenciario (FAP) era uma
versdo mais aprimorada do Seguro de
Acidentes de Trabalho, cuja denominacao
havia sido prevista no art. 22, inciso Il da
Lei n.°8.212/93, com a alteracdo do texto a
nomenclatura foi modificada para Grau de
Incidéncia de Incapacidade Laborativa
Decorrente dos Riscos Ambientais do
Trabalho — Gilrat®.

O SAT/Gilrat incidente sobre a
remuneracdo paga ou creditada sobre as
empresas, no decorrer do més, aos

segurados empregados e avulsos que lhe
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prestem servicos tem as seguintes
aliquotas:

1,0 % para as empresas em cuja
atividade preponderante o0 risco de
acidentes de trabalho seja considerado
leve;

2,0 % para as empresas em cuja
atividade preponderante o risco de
acidentes de trabalho seja considerado
médio;

3,0 % para as empresas em cuja
atividade preponderante o risco de
acidentes de trabalho seja considerado
grave;

O sistema de arrecadacdo para fins de
enquadramento do grau de risco da
empresa toma como base para aplicagéo da
aliquota que a atividade preponderante na
empresa € aquela que conta com um maior
numero de empregados, levando em conta
todos os estabelecimentos da empresa (art.
202, §8 3., Decreto n.° 3.048/99). Ainda
sobre o assunto temos que a Lei n.°
10.666/03, propde uma atenuacdo da
aliquota em até 50% ou seu acréscimo em
até 100%, de acordo com os investimentos
em segurancga do trabalho, podendo assim
as aliquotas variarem de 0,5 % até 6,0% "%

O Decreto n.° 6.042, de 12/02/2007,
regulamentou a alteracdo das aliquotas do
Gilrat, como acréscimo do art. 202-A ao
Decreto 3.048/99, que instituiu o Fator
Acidentério de Prevencdo — FAP, como

uma forma de aferir os investimentos de
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prevencdo de acidentes de trabalho,
consistente na pratica num multiplicador
sobre o enquadramento do SAT/Gilrat,
variavel num intervalo continuo de
cinquenta centésimos (0,50) a dois inteiros
(2,00), resultando na aliquota mensal
apurada. O Fator Acidentario Previdenci-
ario tem como variaveis indices de
frequéncia, de gravidade e de custo. No
caso do meio ambiente do trabalho que
suscite fatores de riscos quimicos, fisicos e
biolégicos que deem ensejo a
aposentadoria especial, h& ainda um
adicional SAT de 12%, 9% e 6% incidentes
apenas sobre a remuneracdo  dos
trabalhadores expostos, que respectiva-
mente terdo uma aposentadoria antecipada
(especial) em 20, 15 ou 10 anos.

O Nexo Técnico Epidemiologico e o
Fator Acidentario de Prevencdo vieram
como um remédio redutor da angustia
principalmente dos segurados empregados,
que por um motivo ou outro a empresa no
intuito de livra-se do aumento das
aliquotas devidos a previdéncia social,
omitia-se na comunicacdo oficial do
acidente de trabalho através da
Comunicacdo do Acidente de Trabalho
(CAT), antes, porém, a concessdo do
beneficio em espécie acidentaria estava
primordialmente vinculada a Comunicagao

de Acidente de Trabalho, assim com a
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previdenciarios decorrentes de acidentes e
doencas ocupacionais'®.

Reconhecidos pela Pericia Médica do
INSS a incapacidade para o trabalho e o
nexo técnico entre o trabalho e o agravo,
serdo devidas as prestacBes acidentérias a
que o beneficiario tem direito.

Pode-se detectar algumas consequén-
cias aos trabalhadores quando fazem jus ao
enquadramento do beneficio
previdenciario por incapacidade como o
acidentario. E reconhecido aos
trabalhadores que se encontram em gozo
de beneficio acidentdrio o direito ao
deposito do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS durante o periodo de
fruicio dos beneficios, estabilidade
provisdria de no minimo doze meses
quando da cessacdo do beneficio, nos
termos do Art. 118 da Lei n° 8.213/91,
cabendo ainda o direito a indenizagéo pelo
préprio acidente de trabalho no caso de
despedida imotivada quando do retorno
das atividades laborais****

Convém ressalta-se que a competéncia
da justica especializado do trabalho para o
devido tramite de acgbes reivindicando
esses direitos, enquanto que a competéncia
para dirimir questdes juridicas referentes a
beneficios previdenciarios acidentarios
compete residualmente a justica comum do

estado o processamento de acOes dessa

adocdo do NTEP foi implantada uma nova natureza
metodologia para concesséo de beneficios
v. 17, n. 1, jan/abr. 2014 Enferm. Rev. 8
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A SEGURANCA DO TRABALHO

Com a introdugdo desses varios
institutos correlacionados ao acidente de
trabalno no  ordenamento  juridico
brasileiro, que nos ensina que o trabalho, e
consequentemente o trabalhador, é o
principal agente de transformacdo da
economia e meio de insercédo social. Dessa
maneira, o capital deixa de ser o centro dos
estudos econdmicos, devendo-se voltar
para o aspecto, talvez subjetivo, da forca
produtiva humana e de sua protecdo
enquanto trabalhador’.

O sistema juridico brasileiro prevé
diversas normas pertinentes a seguranca e
a medicina do trabalho, voltadas de forma
substancial, justamente para obter e manter
um ambiente de trabalho saudavel,
prevenindo os riscos a saude e a seguranca
dos trabalhadores.

Entendemos por Seguranca do
Trabalho todo conjunto de medidas
técnicas, meédicas e  educacionais,
empregadas para prevenir acidentes, quer
eliminando  condi¢cdes inseguras do
ambiente de trabalho que instruindo ou
convencionando pessoas na implantacéo de
praticas preventivas’.

Na atualidade esta sendo disseminada
aos empregadores quanto a viabilidade
econdmica em investimentos de seguranca
e medicina do trabalho para seus

empregados, Visto ser menos ONeroso a
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protecdo a salde do trabalhador com base
nas regras de seguranca do trabalho
determinadas nas Normas Regulamenta-
doras, ante o enfrentamento de riscos de
acidentes de trabalho em sues estabeleci-
mentos. Aqui transcrevo uma frase sobre
seguranca do trabalho onde diz que:
“Nenhum trabalho ou tarefa ¢ tao
importante que ndo possa ser feito com
seguranca’®”.

No Brasil, sdo escassos 0s dados
diretos que permitem a construcdo de
indicadores gerais e especificos das
condicbes de trabalho e salde da
populacdo. O numero dos acidentes de
trabalho fatais permite quantificar e
construir alguns indicadores, sendo uma
das fontes fidedignas para estimar o
potencial de gravidade desses eventos que
acometem os trabalhadores. Entre eles,
estdo os coeficientes de mortalidade, a taxa
de letalidade e os riscos potenciais de
acidentes graves em determinado ramo de

atividade ou empresa’*

OS DIVERSOS TIPOS DE ACIDENTE
DE TRABALHO

O acidente de trabalho regulado nos
artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, possui
uma classificagdo doutrinaria quanto as
suas espécies: | — Acidente de trabalho
tipico; e 1l — Doengas Profissional ou do

Trabalho. O acidente de trabalho tipico se
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caracteriza pela efetivagdo de acidente
proprio advindo por evento relacionado as
atividades desempenhadas, mais alheias a
acdo do trabalhador®.

A equiparacdo  das  doengas
profissionais e do trabalho a acidente do
trabalho veio como um passo fundamental
no aperfeicoamento do sistema de protecédo
do acidente do trabalho. Esta espécie de
acidente de trabalho decorre da atividade,
da funcdo exercida pelo segurado e da
profissdo, decorrente do meio ambiente

laboral dos instrumentos utilizados*

DA COMUNICACAO DO ACIDENTE
DE TRABALHO (CAT)

Conforme a Norma Regulamentadora
07 — PCMSO, sendo verificada, através da
avaliacéo clinica do trabalhador e/ ou dos
exames complementares constantes na NR
07, a ocorréncia ou agravamento de
doencas profissionais, ou sendo verificadas
alteracdes que revelem qualquer disfuncédo
de 6rgdo ou sistema bioldgico, cabera ao
médico coordenador ou encarregado
solicitar a empresa a emissdo da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho —
CAT que consiste em um formulario que a
empresa devera preencher comunicando o
acidente do trabalho, ocorrido com seu
empregado, havendo ou ndo afastamento,

até o primeiro dia Util seguinte ao da
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ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato a autoridade competente, sob
pena de multa. A CAT devera ser emitida
em seis vias a 1* ao INSS, a 22 via para a
empresa, a 3% via para 0 segurado ou
dependente, a 42 via para o Sindicato da
classe, a 5% via para o Servico Unico de
Salde — SUS e a 6% via para Delegacia
Regional do Trabalho®

A emissdo da CAT é de capital
importancia para fins de controles
estatisticos e epidemiologicos junto aos
orgdos federais como: tal como Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS,
Ministério da Previdéncia Social - MPS e
Ministério do Trabalho e Emprego -
M-I-El4.

As comunicagdes de acidente de
trabalho formalizadas junto ao INSS
devem referir-se as seguintes ocorréncias:

CAT inicial: acidente do trabalho
tipico, doenca ocupacional ou de trajeto;

CAT de reabertura: reinicio de
tratamento ou de afastamento por
agravamento de lesdo de acidente de
trabalho ou de doenca profissional ou do
trabalho com o beneficio cessado;

CAT de obito: falecimento decorrente
de acidente ou doenca profissional ou do
trabalho.

Segundo (Pastore, 2001) é impossivel
calcular o sofrimento das vitimas e seus
familiares. Os acidentes de trabalho afetam

a produtividade econbmica e sdo
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responsaveis por um impacto substancial
sobre o sistema de protecdo social e
influenciam o nivel de satisfacdo e bem
estar geral da populacdo, representam
custos humanos e sociais elevados”

O Brasil perde, por ano, o equivalente
a 4,0% do PIB por causa dos acidentes de
trabalho. As estatisticas oficiais brasileiras
ainda sdo limitadas, pois incluem apenas
os trabalhadores registrados em carteira.
Mesmo assim 0s  numeros  sdo
assustadores. Estima-se que cerca de 30%
dos acidentes atingem maé&os, dedos e
punhos, e poderiam ser evitada com
investimentos em  maquinas  mais
modernas, com dispositivos de seguranca,
capacitacdo dos trabalhadores e processos
de producdo mais adequados. No Brasil em
2010 foram registrados 701.496 acidentes
segundo o (AEPS).

A Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) estima que, no mundo,
6.000 trabalhadores morrem a cada dia
devido a acidentes e doencas relacionadas
com o trabalho, cifra que esta aumentando.
Além disso, a cada ano ocorrem 270
milhdes de acidentes de trabalho néo fatais
(que resultam em um minimo de trés dias
de falta ao trabalho) e 160 milhdes de
casos novos de doengas profissionais.
Embora alguns setores industriais sejam
por natureza mais perigosos do que outros,
grupamentos de migrantes e outros

trabalhadores marginalizados frequente-
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mente correm mais riscos de sofrer
acidentes de trabalho e padecer de doencas
profissionais porque sua pobreza costuma
obriga-los a aceitar trabalhos pouco

seguros?

DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
ACIDENTARIOS

O acidente de trabalho contempla seus
segurados com algumas prestacOes
previdenciarias que abarcam em si mesmo
os beneficio contidos dentro do seguro
social, através das regulamentacgdes
constantes dentro do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, através das
disposicdes constantes na Lei n.° 8.213/91,
que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social. Dentro do Plano de
Prestacbes do Regime Geral de
Previdéncia Social, existem oito beneficios
postos em prol do segurados, sendo certo
que dentro dessas oito espécies de
beneficios em caso especifico de acidente
de trabalho somente pode ser concedido 0s
seguintes  prestacBes:  auxilio-doenca
acidentario, aposentadoria por invalidez
acidentéria, auxilio-acidente e pensdo por
morte. Todos os beneficios anteriormente
enumerados possui 0 proprio trabalhado
como segurado, com a excecdo do
beneficio de pensdo por morte advinda de
acidente de trabalho, que o segurado veio a

Obito cabendo assim aos seus dependentes
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na forma instituida no art. 16 c/c o art. 18,
11, alinea “a” da Lei n.° 8.213/91>%

Impende destacar aqui a diferenca
existente entre o beneficio de auxilio
doenca acidentério e o beneficio de auxilio
acidente, em ambos 0s casos goza 0
segurado do direito ao proprio beneficio,
bem como independem de caréncia para a
sua concessdo diante da situacdo
acidentaria que é por demais imprevisiveis.
Existem apenas  duas diferencas
substanciais, uma primeira em relacdo ao
percentual do beneficio, onde no primeiro
¢ devido ao segurado o beneficio no
percentual de 91% do salario do beneficio,
ndo podendo ser inferior a um salario
minimo, pois visa substituir a m
remuneracdo do beneficiario segurado,
enguanto que no segundo é devido ao
segurado o beneficio no percentual de 50%
do salario do beneficio, sendo que neste
em razdo da reducdo da capacidade
laborativa pode o segurado retornar ao
exercicio de atividade remunerada>®

No decorre deste trabalho foi
detalhado quais as consequéncias advindas
na concessdo dos beneficios decorrentes de
acidentes do trabalho, bem como os
desdobramentos civis e trabalhistas diante
da situacdo fatica do trabalhador vitima de
acidente de trabalho. As empresas afastam
seus trabalhadores, e muitas vezes o
demitem logo apds a concessdo do

beneficio previdenciario. Com isso, 0
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trabalhador se afasta ja sendo portador de
uma doenca cronica desencadeada pela
atividade laboral desempenhada anterior-
mente, e 0 desemprego podera se
prolongar & medida que ndo consegue um
novo emprego, pois é reprovado no exame

admissional.

| CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho visou mostrar 0s
reflexos advindos dos mais variados casos
de acidentes de trabalho, seja do acidente
de trabalho tipico ou decorrente de doenca
do trabalho, com as suas consequéncias
juridicas tanto na esfera trabalhista e civil.

Alguns temas novos foram abordados
com a intencdo de mostrar a medida
concedida aos Orgdos estatais a fim de
verificar se o beneficio pleiteado pelo
segurado tem natureza acidentaria, diante
das novas perspectivas de notificagdo
acidentéria, além de mostras os reflexos da
relacdo de emprego quando se trata do
beneficio acidentario. Mais diversos séo 0s
desdobramentos no tocante ao aumento do
custeio das prestacOes devidas a titulo de
contribuicOes sociais, além da necessidade
das notificacGes para fins de estatisticas

dos acidentes de trabalho em nosso pais.
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