[Digite aqui]

TAITSON PF, GUBERT MBVS, SANTIAGO LF, DINIZ AVF, SILVA RM VACINAGAO EM TEMPOS DE COVID-19

ARTIGO ORIGINAL
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Vaccination in Covid-19 times: legal and biological aspects
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Resumo

O réapido desenvolvimento das vacinas como Ultima esperanca para o término da pandemia causou muito anseio na populacéo em
relagdo ao processo de imunizagdo, o que foi altamente agravado pela sensibilizacdo de se vacinar como valor juridico e bioldgico. A
questdo ora objeto de andlise envolve, pois, a utilizacdo de ponderacdo e bom senso, sem menosprezar a questdo da salde publica,
interesse coletivo e respeito as politicas empresariais e ao poder diretivo de que é dotado o empregador, guardido e responsavel por
manter o ambiente de trabalho seguro e sadio. Assim, no presente estudo foram realizados importantes reflexdes sobre a vacinacéo,
por envolver uma questdo de salde global. Para além dessa constatacdo, a questdo da obrigatoriedade da vacinacdo tem que ser vista a
partir da dimensé&o antropolégica, ndo se encerrando numa mera analise bioldgica ou juridica.

Palavras-chave: Covid-19, vacinacdo, justica, aspectos legais, aspectos bioldgicos.

Abstract

The rapid development of vaccines as the last hope for ending the pandemic caused a lot of anxiety among the population regarding
the immunization process, which was highly aggravated by the awareness of vaccinating as a legal and biological value. The issue
now being analyzed involves, therefore, the use of judgment and common sense, without underestimating the issue of public health,
collective interest and respect for business policies and the governing power of the employer, guardian and responsible for
maintaining the safe and healthy working environment. Thus, in the present study, important reflections were carried out on
vaccination, as it involves a global health issue. In addition to this observation, the issue of mandatory vaccination has to be seen from
the anthropological dimension, not ending in a mere biological or legal analysis.

Keywords: Covid-19, vaccination, justice, legal aspects, biological aspects.
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INTRODUCAO

Por definigdo, a palavra pandemia se refere a
rapida e descontrolada disseminacdo de uma doenca
contagiosa por diferentes partes do mundo. Como a
propria definicdo ja esclarece, uma pandemia € um
evento que afeta negativamente  diversas
comunidades, ndo se restringindo a apenas um
local. Dessa forma, sua caracterizagdo se torna algo
I6gico e inevitavel. Desde a primeira identificacdo
do novo SARS-CoV-2 pela Organizacdo Mundial
da Saude (OMS) no dia 31 de dezembro na cidade
chinesa de Wuhan na China, representantes e
profissionais de saude de todo o mundo juntaram
forcas para garantir a vitoria contra esse inimigo
invisivel aos olhos humanos®.

Ap6s mais de um ano em estado
emergencial, experienciando longos periodos de
isolamento, altos indicies de mortalidade, hospitais
sobrecarregados, e fechamento de comércios,
governos e organizacBes de crises humanitarias
aceitaram que o aceleramento da producdo de
vacinas contra o popularmente conhecido corona
virus seria necessario. O rapido desenvolvimento de
vacinas como Ultima esperanca para o término da
pandemia, no entanto, causou muito anseio na
populacdo em relacdo ao processo de imunizagéo, o
que foi altamente agravado pela utilizacdo da
relativamente nova tecnologia de mRNA, como é o
caso das fornecedoras Pfizer e Moderna. Apesar de
ser uma tecnologia que vem sendo estudada a
décadas, muitas pessoas ainda estdo receosas ao

produto, argumentando que sdo vacinas que nao
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foram suficientemente estudadas, correndo o risco
de causar futuro danos a saude, como infertilidade
ou cancer, que podem causar alteragdes genéticas, e
que estdo sendo distribuidas a populacdo como
teste?.

Essa desconfianca social dificulta o processo
de imunizag&o. Para combater isso, € necessario que
haja uma maior divulgacdo sobre a tecnologia por
fontes crédulas e de facil acesso, explicando com
uso de termos simples para que toda a populacéo
possa compreender, e ndo sé aquela por¢do que tem
um entendimento dos termos cientificos e
bioldgicos, como € o caso nos Estados Unidos, onde
0 Centro de Controle e Prevencdo de Doencas
(CDC), agencia nacional de satde publica, publicou
diversos documentos a respeito das vacinas de
MRNA, explicando de uma forma sucinta e direta
como elas funcionam e esclarecendo suposicoes
ilegitimas das vacinas, como quando o 0rgdo
enfatizou que as vacinas de mRNA seguiram 0s
mesmos padrdes rigorosos de seguranca e eficacia
como todos 0s outros tipos de vacinas, sendo apenas
aprovadas para uso apOs terem atendido esses
padrdes. No presente trabalho, realizamos uma

abordagem juridica e bioldgica da vacinacéo.

ASPECTOS JURIDICOS

No contexto da pandemia da Covid-19, o
direito a saude tornou-se questdo de fundamental
importancia, notadamente no que tange a questdo da
obrigatoriedade da vacinagdo a todos os individuos.
Sob a dtica juridica, o direito a saude, positivado na
Constituicdo Federal da Republica, nos artigos 6°,
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caput, e 196, quer significar que a garantia a saude
da populacdo é dever do Estado e direito do
cidaddo. No plano juridico-trabalhista, questdo que
vem sendo debatida é a relacionada & licitude da
exigéncia da obrigatoriedade da vacinacdo dos
empregados contra a COVID-19.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal
decidiu, em dezembro ltimo, no julgamento das
ADIs 6586 e 6587 e ARE 1267879, que o Estado
pode determinar que a vacinacdo da populacdo
contra a Covid-19 seja obrigatoria, afastando,
contudo, medidas invasivas e o uso da forga para
exigir-se a imunizacao. Autorizou a excelsa Corte,
assim, a vacinacdo compulséria, mas ndo forcada,
com isso esclarecendo que o cidaddo ndo pode ser
forcado a se vacinar, porém, se ndo o fizer, estard

legitimada a imposicao de restricdes”.

Como compatibilizar esse entendimento do
STF com o contexto das relagdes de trabalho?
Vacinacdo obrigatéria, em prol da defesa da
coletividade, quer implicar que o empregado tenha
que, compulsoriamente, se submeter a vacina contra
a COVID-19? O que ocorre se o empregado decidir
ndo se vacinar, mesmo alertado a fazé-lo? E fato
incontestdvel que compete ao empregador a
manutencdo do ambiente de trabalho sadio,
conforme os artigos 7°., XXII, CF, e 159, CLT, ai se
incluindo, em tempos de situacdo pandémica, o
fornecimento de EPIs, como a&lcool em gel,

mascaras etc.

Como se inserem as vacinas nesse contexto
ou, até que ponto vai o direito do empregado de ndo

querer se vacinar e, mesmo assim, manter seu
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emprego numa empresa que exige a vacinagdo, em

relacio ao dever da empresa de zelar por um
ambiente de trabalho higido e sadio, fazendo uso,
para tanto, da exigéncia da vacinaci? E o
empregador o detentor dos meios de producdo e do
poder diretivo, quanto a organizagdo das normas do
trabalho, exigéncias para a contratacdo e
manutencdo dos empregos e politica de aplicacao de
penalidades. Nesse contexto, mostra-se razoavel
admitir que o empregador possa exigir a vacinacao
dos empregados. sob pena de adogdo de medidas
disciplinares, inclusive com aplicagéo da justa causa

de indisciplina ou de insubordinacéo.

Vale notar, no particular, que a exigéncia do
certificado de vacinacdo ndo é novidade, uma vez
que a Portaria n. 597/04, do Ministério da Saude,
para o fim de contratacdo trabalhista, ja autorizava
“..as institui¢oes publicas e privadas a exigir a
apresentacdo do comprovante de vacinacgao,
atualizado de acordo com o calendario e faixa
etaria estabelecidos nos Anexos I, 1l e HI (art. 5°.

Pardgrafo quinto) ™,

Seguindo 0 mesmo norte, a Lei n. 13979,
sancionada em 06/02/20, ja estabelecia no artigo 3°.,
I1l, a compulsoriedade de vacinagdo e outras
medidas de salde publica com o objetivo de
enfrentamento da pandemia do Coronavirus. O
proprio artigo 158, paragrafo Gnico, da CLT, ha
muito prevé que o empregador pode penalizar o
empregado que se recusa a utilizar EPIs, norma que,
por analogia, pode ser utilizada para aquele que se

recusa a vacinacgdo, uma vez que busca proteger o
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meio ambiente laboral e a coletividade de
trabalhadores >°.

Assim, se 0 empregado escolhe nao se
vacinar, tera que arcar com o custo de sua escolha, o
que inclusive ja vem sendo analisado pelos
Tribunais patrios. Sublinhe-se, contudo, que se a
recusa for justificada (ex. questbes pessoais
médicas, devidamente comprovadas), ndo havera
como prevalecer a exigéncia da vacinacdo.
Igualmente, outras situacdes poderdo ocorrer que
excepcionem a regra geral, mas serdo excecoes, e,
como tal, analisadas caso a caso, de modo que nao

tém o condéo de invalidar a regra geral "®.

A questdo ora objeto de andlise envolve,
pois, a utilizacdo de ponderacdo e bom senso, sem
menosprezar a questdo da saude publica, interesse
coletivo e respeito as politicas empresariais e ao
poder diretivo de que é dotado o empregador,
guardido e responsavel por manter o ambiente de

trabalho seguro e sadio.

ASPECTOS BIOLOGICOS

A salde puablica é coordenada pela
Organizacdo Mundial da Sadde (OMS), e é
composta por um conjunto de propostas exercidas
pelo Estado, que tem como o objetivo de manter o
bem-estar fisico, mental e social da sociedade como
um todo. No dia 11 de marco de 2020 a OMS
declarou pandemia da COVID-19. Ainda nédo foi
apresentado qualquer comprovacao cientifica sobre
0 uso de medicamentos eficazes no tratamento da

COVID-19, por isso a vacina se torna 0 nosso maior
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aliado nessa batalha, elas atuam na defesa do nosso

organismo contra esse agente infeccioso.

As vacinas mais comuns utilizadas no Brasil séo a
Pfizer, a Astrazeneca e a Coronavac. De acordo
com o site oficial da Pfizer, a vacina foi criada a
partir de um RNA Mensageiro capaz de
desenvolver anticorpos no nosso organismo que irdo
combater o virus SARS-CoV-2. J& a Astrazeneca,
um virus conhecido como Adenovirus é
geneticamente modificado para produzir proteinas
do coronavirus. Por fim, a Coronavac contém o
virus inativado da COVID-19, estimulando a
producdo de anticorpos que se ligam na proteina
skipe, gerando uma resposta imunoldgica. Vale
ressaltar que as vacinas passaram por varias fases de
ensaios clinicos antes de serem aprovadas para 0
uso na populacdo, como afirma a Organizacédo Pan-

Americana da Salde?.

A vacina é necessaria visto que a partir dela
é possivel diminuir o nimero de pessoas internadas,
reduzindo a superlotacdo dos hospitais, algo que
sem a COVID-19 ja era muito comum nos hospitais
publicos. Além disso, com a vacina 0 namero de
casos graves e de mortes também serdo reduzidos,
diminuindo o risco de contagio e protegendo a
comunidade como um todo. “Pesquisas mostram
que quase 70% da populagcdo ndo tem plano de
saade particular”. Hospitais publicos, conhecidos
como o SUS, ficam sobrecarregados com
precariedade de profissionais e de equipamentos de
qualidade, além das longas filas de espera que 0s

pacientes enfrentam em busca de atendimento®.
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E direito de toda a populacdo se vacinar,
apesar dos paises seguirem um cronograma de
idades, comorbidades, profissdes e assim por diante,
nesse cronograma consta que todos vao se vacinar.
No entanto, muitos ainda séo contra a vacinacgéo ou
ndo sabem que possuem esse direito. Em
comunidades, onde a situagdo & mais precéria,
muitos ndo tém o devido conhecimento sobre as
vacinas, se elas sdo realmente eficazes e em qual
estadgio do cronograma a vacinagdo esta ocorrendo.
Por isso, se faz necessario, aumentar a quantidade
de informacgbes, reforcando sempre como
funcionam as vacinas e em qual estagio se encontra

0 cronograma.

A vacinacéo esté sendo feita por etapas, com
isso, é importante que ocorra uma articulacdo dos
setores da sociedade para a mobilizacdo em massa
da populacdo. Portanto, se faz necessario buscar
estratégias para o0 enfrentamento aos grupos
antivacina e as “fake News” que circulam nas redes
sociais, impedindo que a populacdo hesite em ser

vacinada e garantindo a ades&o a vacinag&o.

De acordo com a CNN Brasil a maioria das
pessoas com doencas crénicas ndo foram orientadas
a se vacinar, a pesquisa apontou que 68% dos
brasileiros, que se encaixaram nesse grupo
prioritario, ndo receberam a devida recomendagdo
de se vacinarem. Dado esse, portanto, que
intensifica a necessidade de uma transmisséo de
informacdo segura e de qualidade para parte da
populagdo que ndo tém acesso a isso todos os dias.

Ressaltando, assim, ndo somente a importancia de
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se vacinarem, como também o direito que a

populacéo possui*®*.

A efetividade dos programas de imunizacgao
depende de um monitoramento da cobertura
vacinal, equidade no acesso dos usuarios as vacinas,
seguranca na qualidade e administracdo das vacinas,
além de estar condicionada as suas diretrizes, metas
e, ainda, as caracteristicas da populacéo.
Lembrando que, apesar da presenca de vacinas, as
medidas basicas contra a COVID-19 ainda devem
ser respeitadas, como 0 uso da mascara, a
higienizacdo das maos e o distanciamento de pelo
menos 2 metros. Com essas medidas, juntamente as
vacinas, vamos diminuir a disseminacdo do virus,

buscando retomar a normalidade.

CONCLUSAO

No processo de mobilizacdo da sociedade a
favor de préticas sanitarias oficiais, encontramos a
forca da seducdo exercida pela valorizacdo da vida
em carater individual e coletivo. Assim, empreender
a antropologia das vacinas significa descobrir em
primeiro lugar as mdltiplas facetas, juridicas e
biol6gicas, de uma histéria aparentemente Unica, e
se interrogar, portanto, a respeito da unidade das
praticas humanas. Uma das consequéncias dessa
analise antropoldgica moderna deve ser 0 abandono
do conceito de resisténcia na avaliacdo das
campanhas de imunizagéo, substituindo-o pelo de
aceitabilidade. Em vez de considerar a resisténcia
como um fenbmeno puramente negativo, prevalece

a ideia de analisar as representacfes e as praticas
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das comunidades, admitindo que essas possam ser
fundamentadas e que reflitam experiéncias dignas

de atencdo.

Nesse percurso, realizar uma analise juridica
propicia valorizar em vérias ocasides a seguranga
do individuo pelo bem publico, mesmo que em
razdo do acaso biologico ligado a idiossincrasia
(reacOes individuais imprevisiveis a um produto
biol6gico). A existéncia de uma experimentacéo
realizada no homem, vinculada a sua sensibilidade
individual, foi, alids, abertamente reconhecida e
legitimada por Charles Richet descobridor da
anafilaxia e de conhecidas convicgdes eugenistas
em sua conferéncia do prémio Nobel de 1912 2,

De tudo quanto foi exposto, resulta
indispensavel que aprendamos as licGes que a
pandemia tem nos trazido. Para evoluirmos como
sociedade, teremos que deixar de lado o pensar
individual em prol do pensar coletivo. A vacinagéo
€ questdo de interesse publico, por envolver uma
questdo de saude global. Para além dessa
constatacdo, a questdo da obrigatoriedade da
vacinacdo tem que ser vista a partir da dimenséo
antropoldgica, ndo se encerrando numa mera analise

bioldgica ou juridica.
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