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Resumo

A humanidade atravessa sua pior crise sanitaria ¢ econdmica em muito tempo. Seus impactos sao
sentidos nas dindmicas econdmicas e sociais € na saude da populagdo em todo planeta. Contudo, a
forma como esses impactos afetam os diversos grupos sao diferentes. Nesse sentido, este trabalho
objetivou analisar os impactos socioecondmicos causados pela pandemia de Covid-19 entre homens
e mulheres imigrantes internacionais na Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Apesar do
desemprego ter aumentado entre homens e mulheres, as mulheres foram proporcionalmente mais
afetadas. Isso fez com que imigrantes reduzissem suas despesas €, em muitos casos, sentissem sua
propria existéncia ameacada. Observou-se que as mulheres tiveram mais acesso ao auxilio
emergencial que os homens e que estes ultimos estdo mais preocupados com questdes de saude e
seguranc¢a alimentar que as mulheres, ao passo que preocupagdes de ordem econdmica afligem mais
as mulheres.

Palavras—chave: Pandemia, impactos socioecondmicos, imigrantes internacionais, homens,
mulheres.

Abstract

Humanity is going through its worst health and economic crisis in a long time. Its impacts are felt in
the economic and social dynamics and people’s health across the world. However, the way these
impacts affect different groups varies. In this sense, this study aimed to examine the socio-economic
impacts caused by the Covid-19 pandemic among males and females international immigrants in the
Belo Horizonte Metropolitan Area. Although unemployment has increased for men and women,
women have been proportionally more affected. This made them cut their expenses and, in many
cases, to feel their own existence threatened. It was observed that women had more access to
emergency aid than men and that the latter are more concerned with health and food security issues,
while economic issues are the major concerns for women.

Keywords: Pandemic, socio-economic impacts, international immigrants, men, women.
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1. INTRODUCAO

A pandemia causada pelo novo coronavirus Sars-Cov2 e sua doenga Covid-19, modificou a
vida cotidiana dos bilhdes de habitantes no nosso planeta. Além de mais de um milhdo de mortes e
de dezenas de milhoes de infectados (OMS, 2020), tem-se nos efeitos de contragdo econdmica e perda
de empregos uma situacao potencialmente ainda mais prejudiciais a longo termo (KING et al., 2020).
As medidas impostas para o controle da disseminagdo da doenca, como o distanciamento social € o
fechamento de certos setores da atividade econdmica, escolas e outros servigos sociais, faz com que
a atual crise econdmica apresente diferentes nuances daquelas observadas em outros tempos.

A distribuicdo desigual entre homens e mulheres nos diferentes setores da economia, fez
com que os homens fossem mais impactados pela perda de emprego em recessdes anteriores nos
EUA, ja que os setores dominados por homens foram mais atingidos que aqueles dominados por
mulheres (ALON et al., 2020). Entretanto, as especificidades da atual crise e resultados de pesquisas
jé realizadas indicam que as mulheres estdo sendo mais impactadas desta vez (OIT, 2020).

De forma geral, as atividades mais impactadas sdo aquelas nas quais a demanda do setor ¢
afetada pelas restricdes impostas € as que sua natureza nao permitem a realizacao de teletrabalho.
Previsoes feitas a partir dessas premissas apontavam para uma super-representacdo de mulheres
nesses setores (ALON et al., 2020). Esses estudos ainda apontam para uma sobrecarga ainda maior
sobre as mulheres no desempenho de atividades domésticas ndo remuneradas, como cuidado com os
filhos ou idosos, o que pode repercutir negativamente nas atividades laborais remuneradas, seja
diminuindo sua jornada de trabalho remunerada, seja impossibilitando de realiza-la. Além disso, as
mulheres ocupam, no mais das vezes, trabalhos em setores informais, que oferecem baixa protecao
social, o que facilita sua demissdo ou impossibilita o acesso a licengca remunerada, sobretudo em
paises em desenvolvimento (ONU, 2020) Esse cendrio seria ainda pior levando em consideragdo que
as mulheres tém maior probabilidade de trabalhar em atividades de tempo parcial ou em contratos
temporarios, as quais sdo menos assistidas por medidas de seguridade social (OIT, 2019). Por fim,
Alon e outros (2020) alertam para o impacto a longo prazo dessa desigualdade, uma vez que as perdas
de rendimento e emprego durante recessoes possuem um efeito cumulativo maior sobre os ganhos
futuros do quem outros momentos. A ndo reabertura de servigos escolares concomitantemente ao
trabalho das maes ou diminuicdo da oferta desses servigos pode perpetuar por mais tempo essa
condicdo (MALIK et al., 2020).

Analisando os impactos da pandemia entre pais ¢ maes de familias heterossexuais na
Espanha, Farré e outros (2020) mostraram que as mulheres tinham maior probabilidade de ficarem
desempregadas, obterem licenca ou trabalharem em casa, assim como assumiam a maior parte dos

cuidados com os filhos e tarefas domésticas. J& Adams-Prassl e outros (2020), utilizando amostras
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representativas da Alemanha, Reino Unido e Estados Unidos das Américas, encontraram maior
probabilidade de redug¢dao de empregos e rendimento entre ocupacdes que ndo podem ser feitas em
casa. Dentro dessas ocupacgdes as mulheres e aqueles com menor escolaridade seriam os mais
vulneraveis.

Na Inglaterra, Andrew e outros (2020) mostram que a contribui¢ao de pais € maes nas tarefas
domésticas aumentaram. Contudo, o maior aumento observado foi entre as maes, ndo s por elas
terem sido mais acometidas pelas demissdes, mas também aquelas que estio trabalhando de forma
remunerada remotamente. Nesse ultimo caso, observa-se que as mulheres acabam tendo menos
condi¢des de trabalharem initerruptamente por horas, diminuindo seu rendimento. Collins e outros
(2020) chamam a atengdo para o fato de as desigualdades de género estarem sendo exacerbadas pela
pandemia nos Estados Unidos, fazendo com que mais maes sejam afetadas pelo desemprego e pela
diminui¢do da jornada laboral, o que acarreta perdas econdmicas a longo prazo.

O relatério de setembro da Organizacao Internacional do Trabalho (2020) “COVID-19 and
the world of work. Sixth edition” mostra que em quase todos os paises, inclusive no Brasil, as
mulheres foram mais impactadas pelo desemprego causado pela atual. Muitos outros problemas
causados pela pandemia estdo associados a desigualdade de género, como o aumento da violéncia
doméstica (BRULHART; LALIVE, 2020) e problemas relacionados a saude mental (ETHERIDGE;
SPANTIG, 2020). Contudo, as desigualdades com que a pandemia atinge diferente grupos nao se
restringe as questdes de género. Imigrantes internacionais também devem ser impactados
sobremaneira pelas crises geradas pela pandemia.

O fechamento de fronteiras torna ainda mais dificil a saida de pessoas de paises em graves
crises humanitéarias, colocando em risco pessoas perseguidas em seus paises de origem. Os
assentamentos e abrigos para refugiados, de forma geral, sao superlotados e nao oferecem condigdes
sanitarias adequadas, o que inviabiliza a ado¢do das medidas necessarias para conten¢do da Covid-
19 (KLUGE et al., 2020).

Nos Estados Unidos, Gelatt (2020) e Clark e outras (2020) alertam para o impacto
desproporcional nas comunidades imigrantes do pais. Dentre outros fatores, a maior presenca de
imigrantes em trabalhos essenciais, a dificuldade de acesso desses a tratamento de satide e maior
indice de comorbidades os tornam mais vulneraveis a contracao e desenvolvimento das formas mais
graves das doengas. Além disso, a dificuldade dos imigrantes de serem assistidos por programas
sociais de combate ao desemprego e inseguranga alimentar, pde esse grupo em maior vulnerabilidade
socioecondmica, repercutindo negativamente na comunidade imigrante estadunidense e nas
comunidades assistidas por remessas enviadas pelos imigrantes.

No Brasil, Fernandes, Baeninger e Demétrio (2020), em estudo sobre os impactos da

pandemia sobre os imigrantes internacionais, revelaram que de 2475 imigrantes entrevistados, apenas
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1184 estavam trabalhando antes da pandemia. Os dados indicam que cerca de 55% deles trabalhavam
no setor de servigos e comércio, fortemente impactados pela pandemia. Apos o inicio da pandemia,
apenas 689 dos imigrantes afirmaram estar trabalhando, indicando que os efeitos econdmicos da
pandemia se manifestavam de forma avassaladora sobre aquela populacdao. Analisando os dados do
estado de Minas Gerais, Fernandes et al. (2020) indicaram a informalidade como maior fator
explicativo para a perda de emprego entre imigrantes durante o periodo de pandemia. Contudo, nio
foram feitas andlises sobre os impactos diferenciais experimentados entre homens e mulheres
imigrantes.

Visando contribuir com o debate acerca dos impactos da pandemia sobre os imigrantes
internacionais e a desigualdade de género que possivelmente afeta essa comunidade, este trabalho
tem como objetivo analisar os impactos diferenciais causados pela pandemia e suas repercussoes de
ordem social e econdmica entre homens e mulheres imigrantes internacionais na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH). A identificagdo e compreensao dos impactos que a crise
da pandemia de Covid-19 causa em diferentes subgrupos de imigrantes € essencial para guiar politicas

publicas e acdes de organizacdes da sociedade civil mais efetivas e direcionadas.

2. METODOLOGIA

Os dados utilizados neste trabalho foram retirados da pesquisa “Impactos da Pandemia de
Covid-19 nas Migragdes Internacionais”, realizada pelos grupos de pesquisa “Grupo Interdisciplinar
de Pesquisa e Extensdo — Direitos Sociais e Migracdo (GIPE) coordenado pela professor Maria da
Consolagdo Gomes de Castro, Grupo de Estudos de Distribui¢do da Populagdao (GEDEP), coordenado
pelo professor Duval Fernandes, ambos da PUC Minas, e pelo Observatério das Migragdes em Sao
Paulo — Nucleo de Estudos da Populacao Elza Berqudé da Universidade Estadual de Campinas
(NEPO/UNICMP), sob a tutela da professora Rosana Baeninger.

Contando com o apoio de 15 institui¢des de ensino superior e dez organizacdes da sociedade
civil, érgdos governamentais e organizagdes internacionais, a pesquisa foi feita de forma remota,
consonante a realidade imposta pela pandemia. Foi disponibilizado entre 12 de maio e 6 de julho, um
questionario em seis idiomas diferentes via internet (plataforma Google Forms) com cerca de 60
questdes divididas em quatro se¢des': caracterizacio geral dos respondentes, aspectos da imigragio
para o Brasil, inser¢ao laboral na pandemia de Covid-19 e direitos sociais ¢ pandemia. A aplicagdo
dos questionarios se deu por meio de livre acesso ao endereco eletronico do questionario e por agentes

intermediarios e instituicdes que realizaram a entrevista, sobretudo por meio do aplicativo de

! Para maiores detalhes sobre os procedimentos metodoldgicos adotados na coleta dos dados € acesso a todas as questdes
do questionario ver Fernandes et al. (2020) e Baeninger ¢ Fernandes (2020).
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mensagens WhatsApp e foram impulsionadas por imigrantes-mediadores e organizacdes de
acolhimento a imigrantes que articularam a divulgacdo da pesquisa entre a comunidade imigrante.
Assim, a pesquisa utilizou uma rede intencional e deve ser encarada como uma pesquisa qualitativa
sem defini¢ao amostral (BAENINGER; FERNANDES, 2020).

Por meio do programa IBM SPSS Statistics 23 os dados da pesquisa foram filtrados de modo
a retornar somente aqueles referentes a moradores de municipios da RMBH. Posteriormente, separou-
se o banco de dados em dois: um relativo aos respondentes homens e outro as respondentes mulheres.
Para ambos os grupos foram calculadas estatisticas descritivas e tabelas de referéncia cruzada.
Enquanto as estatisticas descritivas buscaram tracar o perfil da comunidade pesquisada e medir o
impacto da pandemia nesse grupo sobre aspectos laborais e sociais, as tabelas de referéncia cruzadas
serviram ao objetivo de buscar conexao entre esses diferentes aspectos. Os resultados obtidos foram
organizados em tabelas e graficos, elaborados por meio do software Microsoft Excel, e em um
cartograma feito no software ArcGis 10.5.

Embora a pesquisa tenha alcangcado 99 respondentes na RMBH, as particularidades de cada
questdo, que podem ou ndo se aplicar a todos os participantes da pesquisa, faz com que a base de
calculo das estatisticas descritivas se difira entre elas. Por outro lado, como o respondente poderia se
furtar a responder algumas questdes, foi preciso desconsiderar casos em que todas as respostas
necessarias para o estabelecimento de relagdes entre diferentes perguntas nao foram apresentadas
pelo respondente. Isso foi particularmente utilizado na busca por determinantes da perda de empregos
pelos imigrantes homens e mulheres durante a pandemia. A tabela 1 apresenta a quantidade de
respostas totais, de homens e de mulheres e a composi¢ao do grupo avaliado para cada um dos temas

abordados nessa pesquisa.

Tabela 1 — Quantidade de respostas aplicaveis aos temas abordados na pesquisa e sua composicao.

Resposta Respostas Respostas
Tema S avaliadas avaliadas Composiciao das respostas avaliadas
avaliadas Homens Mulheres

Municipio de residéncia,

nacionalidade, faixa etaria, 99 51 48 Todos os participantes

estado civil e cor

Nacionalidade do conjuge 46 26 20 Participantes casados ou em unido estavel
Pais onde moram os filhos 55 29 26 Participantes com filhos

Arranjo domiciliar e condigéo de .
¢ . ondi 99 51 48 Todos os participantes
moradia, status migratorio
Participantes que ndo indicaram idade
Ocupagao antes e durante a inferior a 16 anos e responderam se estavam
. 86 43 43 ~ .
pandemia ou ndo trabalhando antes da pandemia e
apos o seu inicio
Participantes que ndo indicaram idade
inferior a 16 anos e responderam que
50 28 22 estavam trabalhando antes da pandemia e
que estavam ou ndo trabalhando ap6s o seu
inicio

Informagdes laborais: situacdo
trabalhista e setor de ocupacao
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Impacto da pandemia no trabalho Participantes que estavam empregados no

31 18 13

atual momento da entrevista

Relagdo entre despesa e Participantes que ndo indicaram idade
; . 96 50 46 L

rendimento, envio de remessas inferior a 16 anos

Conhecimento e busca de

informagdes sobre direitos 99 51 48 Todos os participantes

sociais e acesso a eles
Participantes que buscaram informacgdes

Onde buscou informagdes 36 18 18 .. .
sobre como acessar seus direitos sociais
Inscri¢do em programas sociais 99 51 48 Todos os participantes
. .. _— Participantes que responderam ndo estarem
Motivo de ndo inscri¢do no o WA
50 29 21 inscritos no programa "Auxilio

auxilio emergencial .
& Emergencial" do Governo Federal

Acesso ao SUS, contato com a

Covid-19, dificuldade em lidar

com o isolamento social, se pede 99 51 48 Todos os participantes
ajuda a organizagdes de apoio

aos migrantes

Tipo de ajuda pedida para

organizagdes de apoio aos 27 11 16
imigrantes

A quem recorre em caso de

necessidade, medidas tomadas

em fun¢do da pandemia, 99 51 48 Todos os participantes
principais medos e preocupagdes

e planos migratdrios

Participantes que responderam pedir ajuda
para organizagdes de apoio aos imigrantes

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa alcangou 99 respondentes na RMBH, com destaque para Belo Horizonte (80) e
Contagem (10). A distribui¢@o por sexo foi equilibrada, sendo entrevistados 51 homens e 48 mulheres
imigrantes. Nos municipios de Betim, Nova Lima e Ribeirdo das Neves s6 se entrevistou mulheres,
em Santa Luzia um homem e em Belo Horizonte, Contagem e Esmeraldas observou-se uma
distribuicdo regular entre ambos sexos. Nao foram respondidos questionarios por imigrantes
residentes dos demais municipio da RMBH. O mapa e a tabela seguintes indicam a distribui¢ao

espacial dos respondentes.
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Figura 1 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa por municipio de residéncia e género. Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2020 (n=99).

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Tabela 2 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa por municipio de residéncia. Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, 2020 (n=99, h=51, m=48).

Municipio Homens Mulheres
Belo Horizonte 42 38
Betim 0 1
Contagem 6 4
Esmeraldas 2 1
Nova Lima 0 1
Ribeirdo das Neves 0 3
Santa Luzia 1 0

Total 51 48
Fonte: Dados da pesquisa, 2020.
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Dentre os respondentes observa-se predominio de venezuelanos (33) e haitianos (33), tendo
em vista o grande fluxo de migrantes desses dois paises para o Brasil na ultima década. Além de
venezuelanos e haitianos, observa-se respondentes de outras 16 nacionalidades, com destaque para
Gana (sete), Colombia (quatro) e Chile e Peru (trés cada) e um apatrida, como mostra a tabela a

seguir.

Tabela 3 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa por nacionalidade e género. Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, 2020 (n=99, h=51, m=48).

Nacionalidade Homens Mulheres Total Nacionalidade Homens Mulheres Total
Apatrida 0 1 1 Italia | 0 1
Cabo Verde 0 1 1 Marrocos 0 2 2
Chile 0 3 3 Mogcambique | 0 1
Colombia 3 1 4 Nicaragua 1 1 2
Congo RDC 2 0 2 Peru 1 2 3
Cuba 0 1 1 Guiné Bissau 1 0 1
Equador 1 0 1 Siria 1 0 1
Gana 6 1 7 Timor Leste 0 1 1
Haiti 24 9 33 Venezuela 9 24 33
India 0 1 1 Total 51 48 99

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

A figura 2 traz uma série de caracteristicas dos respondentes. Em relacdo a idade, percebe-
se que ha forte concentragdo da amostra em adultos, poucas criangas e adolescentes, que sao na maior
parte mulheres, e nenhum idoso acima de 65 anos em ambos os géneros. Entre os homens observa-se
maior presenga de negros, mas com significativo numero de brancos e pardos. Ja entre as mulheres
ha maior homogeneidade na distribui¢do entre pardas, negras e brancas. Em relagdo ao estado civil
51% dos homens eram casados e 45% solteiros, frente a 52% de mulheres solteiras ¢ 42% de mulheres
casadas. A grande maioria dos homens casados tem como companheiras pessoas da mesma
nacionalidade, tendo apenas um indicado ser companheiro de uma brasileira e outro nao respondido.
Ja das 20 mulheres casadas, 16 (80%) indicaram conjuge da mesma nacionalidade, duas (10%)
brasileiros e outras duas de outras nacionalidades. Dentre os homens, 29 (57%) responderam terem
filhos, ao passo que esse nimero entre as mulheres € inferior: 22 (46%). Contudo, as mulheres
parecem estar mais vinculadas aos seus filhos, ja que, entre as maes, quase 70% afirmaram que todos

os filhos vivem no pais, enquanto esse nimero entre os pais ¢ inferior a 50%.
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Figura 2 - Caracterizag@o dos imigrantes entrevistados por género: faixa etaria (A), estado civil (B), nacionalidade do
conjuge (C), pais de residéncia dos filhos (D) e cor (E). Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020.
Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Como mostra a tabela 4, a maior parte dos homens (52.9 a 56,8%) e das mulheres (62,6 a
66,8%) imigrantes vivem sozinho ou com a familia, o que, em certa medida, torna mais fécil seguir

as medidas de isolamento social. Contudo, além de ser alta a propor¢ao daqueles que vivem com
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terceiros (cerca de 45% dos homens e 35% das mulheres), a grande maioria dos imigrantes, tanto
homens (89,2%) quanto mulheres (85,5%), vivem de aluguel ou em domicilio fornecido pelos
empregadores, o que os colocam em posi¢do vulneravel em meio a forte contragdo econdmica e

aumento do desemprego.

Tabela 4 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa segundo moradia e arranjo domiciliar por género. Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2020 (n=99, h=51, m=49).

Moradia e Arranjo Domiciliar Homens Mulheres
Vivo sozinho/a (ou com o companheiro/ conjuge/filhos) em casa/apt alugada 49%, 56,3%
Vivo sozinho/a (ou com o companheiro/ conjuge/filhos) em casa /apt propria 3,9% 6,3%
Vivo em casa/apt de familiares/amigos 3,9% 42%
Vivo com uma ou mais pessoas, partilho casa/apt. alugada 29.4% 22.9%
Vivo com uma ou mais pessoas, partilho um quarto alugado, numa residéncia particular 5,9% 42%
Vivo em casa /apartamento fornecida pelo empregador 5,9% 2,1%
Nao respondeu 20 4.2%
Total 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

O status migratorio de um imigrante pode facilitar o acesso a documentagao necessaria para
programas sociais do governo brasileiro e o mercado de trabalho formal. Nesse sentido, foi
perguntado qual o atual status migratério dos respondentes (tabela 5). A maior parte dos homens e
mulheres possuem autorizagao de residéncia temporaria ou permanente no pais. A discrepancia entre
os dois grupos esta entre aqueles que possuem visto humanitario?, maior parte homens, e os
refugiados, maior parte mulheres. Tal diferenga reside no fato do grande nimero de homens haitianos
e de mulheres venezuelanas. De toda forma, a excecdo de uma mulher que declarou possuir visto de
turista, os imigrantes que responderam a essa questdo sao legalmente aptos a acessarem os programas
e beneficios sociais no pais.

Uma das mais severas consequéncias da pandemia ¢ o desemprego. Considerando que, de
forma geral, os imigrantes se encontram em posi¢do econdmica mais vulneravel que aqueles naturais
do pais, ¢ de se esperar que esses sejam fortemente impactados no que se refere as atividades laborais.
Da mesma forma, a inser¢ao e o tratamento diferencial que o mercado de trabalho brasileiro da a
homens e mulheres pode impactar de forma diferente esses dois grupos. Assim, analisa-se as respostas

de 43 imigrantes homens e 43 imigrantes mulheres. Os demais entrevistados ndo responderam

2 A partir de 2010 grupos de haitianos passaram a migrar para o Brasil, fugindo das graves crises econdmica, social,
politica e ambiental que o pais atravessava (FERNANDES; FARIA, 2017). Por meio da Portaria Interministerial n° 10,
de 6 de abril de 2018, o Brasil passou a facilitar a entrada de nacionais haitianos e apatridas residentes no Haiti, dando a
eles tratamento prioritario para fins humanitarios. O visto humanitario passou a ser emitido pela Embaixada do Brasil em
Porto Principe e conceder residéncia temporaria de dois anos no Brasil, passivel de transformag@o em residéncia por prazo
indeterminado ao final do primeiro periodo (BRASIL, 2018). Em 2019 as diretrizes para a concessao desse tipo de visto
foram atualizadas pela Portaria Interministerial n° 12, de 20 de dezembro de 2019 (BRASIL, 2019).
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algumas questdes sobre sua atividade laboral ou indicaram idade inferior a 16 anos, sendo, portanto,

excluidos da analise.

Tabela 5 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa segundo status migratorio e género. Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2020 (n=99, h=51, m=49).

Status migratorio Homens Mulheres

Visto de turista de 90 dias que recebi ao entrar no Brasil 0% 2,1%
Visto humanitério recebido em meu pais ou ao entrar no Brasil 11,8% 2,1%
Autorizagdo de residéncia temporaria ou permanente. 68,6% 77,1%
Solicitagdo de refligio ao entrar no Brasil e aguardo a resposta do Ministério da Justica 5,9% 4,2%
Refugiado 3,9% 12,5%
Naturalizado Brasileiro 5,9% 0%

Nao respondeu 3,9% 2,1%
Total 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Antes do inicio da pandemia 65% dos homens e 50,1% das mulheres estavam empregados.
Considerando o grande grupo ocupacional daqueles que estavam empregados ha forte participagao
dos trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados, que representam 50%
dos homens e 41% das mulheres empregadas antes da pandemia. Também importante sdo os
profissionais das ciéncias e das artes, que correspondiam a 21,4% e 22,7% dos homens e mulheres
empregados respectivamente. Técnicos do nivel médio eram 7,1% entre os homens e 13,6% entre as
mulheres. Enquanto apenas uma mulher (4,5%) se enquadrava em servigos administrativos, apenas
homens eram trabalhadores da producao de bens e servicos industriais (10,7%). Trés homens e quatro
mulheres ndo indicaram sua ocupacao, apesar de afirmarem estar trabalhando.

Ainda que muitas vezes em empregos de baixa remuneragao, ¢ possivel perceber que grande
parte daqueles que trabalhavam antes do inicio da pandemia o fazia no mercado formal (tabela 6).
Entre os homens 75% tinham carteira assinada e 7,1% eram autonomos formais, frente a 63,6% e
13,6% dentre as mulheres respectivamente. Os homens que trabalhavam como empregados e sem
carteira assinada correspondiam a 7,4% do total, similar as mulheres nessa situagdo: 9,1%. Ja as
mulheres trabalhavam mais como autdonomas informais: 13,6% contra apenas 3,6% dos homens.

No que se refere ao setor de trabalho de homens e mulheres imigrantes, observa-se que o
que mais os empregavam era o de comércio, alojamento e restauragao, transportes e estética. Também
tinham forte participagdo em ambos 0s sexos 0s servigos pessoais e atividades domésticas e servigos
as empresas ¢ atividades financeiras. Ja os setores agricola, industrial e de educagdo sdo mais
representativos no universo dos homens, ao passo que o artesanato era mais marcante para as

mulheres. O nimero de trabalhadores por sexo e setor da economia pode ser viso na tabela 7.

DOI 10.5752/p.2318-2962.2020v30n63p898 908



ISSN 2318-2962 Caderno de Geografia, v.30, n.63, 2020

Tabela 6 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa empregados antes da pandemia de Covid-19 por
condigdo no trabalho e género. Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020 (n=50, h=28, m=22).

Homens Mulheres
Numero % Numero %

Situacao trabalhista

Trabalhava como auténomo (microempresa, pessoa juridica ou MEI) 2 7,1 3 13,6
Trabalhava com carteira assinada 21 75 14 63,6
Trabalhava sem carteira assinada 2 7,4 2 9,1
Trabalhava como voluntario 2 7,1 0 0
Autdénomo informal 1 3,6 3 13,6

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Tabela 7 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa empregados antes da pandemia de Covid-19 por setor da
economia e género. Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020 (n=50, h=28, m=22).

Set Homens Mulheres

etor Numero % Numero %
Agricultura 1 3,6 0 0,0
Industria 5 17,9 2 9,1
Comércio, alojamento e restauragdo, transportes, estética 5 17,9 6 27,3
Servicos as empresas, atividades financeiras 4 14,3 4 18,2
Educagio 5 17,9 2 9,1
Satde 2 7,1 1 4,5
Servicos pessoais, atividades domésticas 5 17,9 4 18,2
Artesanato 1 3,6 3 13,6

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Se antes do inicio da pandemia ja era alta a propor¢ao de desempregados, apds o inicio esse
quadro se agravou (tabela 8). Dos 28 homens ocupados, 10 perderam sua atividade, saltando a
proporcao de desempregados de 34,9% para 58,1%. Se antes eram vinte e duas as mulheres ocupadas,
depois do inicio da pandemia o numero caiu para 13, modificando a taxa de desocupadas de 48,8%
para 69,8%. Das 13 mulheres que se encontram trabalhando depois do inicio da pandemia, trés
comecaram a atividade laboral durante o periodo de pandemia e outra trocou de emprego durante a

pandemia.

Tabela 8 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa segundo inser¢do laboral antes e depois do inicio da
pandemia de Covid-19 por género. Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020 (n=86, h=43, m=43).

Homens Mulheres
Insercao Laboral Antes da pandemia Depois do 1nieto da Antes da pandemia Depois do 1nicto da
pandemia pandemia
Numero % Numero % Numero % Numero %
Estava trabalhando 28 65,1 18 41,9 22 51,2 10 23,3
Nio estava trabalhando 15 34,9 25 58,1 21 48,8 30 69,8
Comecou a trabalhar depois X 0 0 X 3 7

da pandemia

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.
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Desta forma, se levarmos em consideragdo apenas aqueles que ja estavam trabalhando antes
da pandemia, temos que 35,7% dos homens deixaram de ter atividade laboral, enquanto essa
proporcao entre as mulheres foi de 54,5% (desconsiderando a que trocou de emprego), indicando uma
maior vulnerabilidade das mulheres em se manter no trabalho durante o periodo pandémico.

Buscando melhor compreender essa dindmica, cruzou-se os dados daqueles que se
mantiveram, trocaram ou perderam seu emprego com a situagdo trabalhista anterior a pandemia
(tabela 9). A partir desses cruzamentos percebe-se que a informalidade ¢ a explicagdo para grande
parte da perda de empregos e ajuda a explicar a diferenciagdo do impacto da pandemia no emprego
de homens e mulheres. Todos os trabalhadores informais (empregados sem carteira assinada e
autonomos informais) perderam sua atividade, tanto homens quanto mulheres. Além disso, as
mulheres autonomas formais parecem ter sido mais atingidas que os homens, apesar de haver poucos
casos para ilustrar essa situacdo. Por fim, dentre aqueles que possuiam carteira assinada houve o
maior nivel de reten¢do no emprego. Entretanto, esse alto nivel de manutencao de empregos ¢ maior
para os homens (76%) que para as mulheres (57% mantiveram no emprego e 7% trocou de emprego).
Desta forma, a maior propor¢do de mulheres na informalidade ¢ capaz de explicar em parte o maior
impacto da pandemia em seus empregos, mas a diferenciacdo de retengdo no trabalho entre os

trabalhadores formais homens e mulheres indicam que a informalidade ndo ¢ a inica explicagao.

Tabela 9 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa empregados antes da pandemia de Covid-19 por
condigdo no trabalho e género. Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020 (n=50, h=28, m=22).

Homens Mulheres
Situacdo trabalhista Manteve o Trocoude Perdeuo Manteve o Trocoude Perdeuo
Emprego  Emprego  emprego Emprego Emprego  emprego
Trabalhava como auténomo 0 o N N N o
(microempresa, pessoa juridica ou MEI) 30% (1) 0% 30% (1) 33% (1) 0% 67% (2)
Trabalhava com carteira assinada 76% (16) 0% 24% (5) 57% (8) 7% (1) 36% (5)
Trabalhava sem carteira assinada 0% 0% 100% (2) 0% 0% 100% (2)
Trabalha como voluntario 50% (1) 0% 50% (1) X X X
Autdénomo informal 0% 0% 100% (1) 0% 0% 100% (3)

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Tendo em vista as diferentes restricoes de funcionamento dos diversos setores da economia
durante o periodo de pandemia, € possivel que a distribui¢do de homens e mulheres nos diferentes
setores influencie de maneira desigual no aumento do desemprego desses géneros. Nos setores de
saude e servicos as empresas e atividades financeiras observou-se alta taxa de manutencdo de
empregos para os migrantes de ambos os sexos, 100% entre homens e 75% entre mulheres (tabela
10).

No setor de industrias os homens, que eram maioria, foram mais impactados, haja vista que

80% foram demitidos, ao passo que as duas mulheres que trabalhavam no setor mantiveram seus
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empregos. Ja no artesanato o Unico representante homem perdeu o emprego, assim como aconteceu
com duas das trés mulheres que trabalhavam no setor. Embora também impactados no setor de
educagdo, os homens conseguiram se manter em 40% das vagas, enquanto nenhuma mulher o
conseguiu. Também foram as mulheres as mais impactadas no setor de servigos pessoais e atividades
domeésticas, tendo 50% delas perdido o emprego frente 20% dos homens.

Contudo, o que mais chama atengdo ¢ o setor de comércio, alojamento e restauragdo,
transportes e estética. Setor que mais empregava as mulheres e os homens, todos os homens se
mantiveram no emprego, mas a grande maioria das mulheres ndo (83%). Assim, embora os homens
estivessem distribuidos de forma mais uniforme nos diferentes setores, o que poderia atenuar os
impactos do fechamento desigual da economia durante a pandemia, observa-se que dentro do mais
importante setor para o emprego das mulheres imigrantes ha uma diferenga enorme na manutengao
dos empregos entre os dois géneros. Ressalta-se, ainda, que a formalidade ndo € capaz de explicar
essa diferenca no setor de comércio, uma vez que cinco das seis mulheres trabalhavam formalmente

neste setor (quatro de carteira assinada e uma como microempresa, pessoa juridica ou MEI).

Tabela 10 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa empregados antes da pandemia de Covid-19 por setor
da economia e género. Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020 (n=50, h=28, m=22).

Homens Mulheres
Setor Manteve o Trocoude Perdeuo Manteveo Trocoude  Perdeuo
Emprego Emprego emprego Emprego Emprego emprego
Agricultura 100% (1) 0% 0% X X X
Industria 20% (1) 0% 80% (4) 100% (2) 0% 0%
Comércio, aIOJE}rpento e restauracao, 100% (5) 0% 0% 16,7% (1) 0% 83% (5)
transportes, estética
t%ervm:o.s as empresas, atividades 75% (3) 0% 25% (1) 75% (3) 0% 25% (1)
inanceiras
Educacéo 40% (2) 0% 60% (3) 0% 0% 100% (2%)
Saude 100% (2) 0% 0% 0% 100% (1) 0%
Servicos pessoais, atividades 80% (4) 0% 20% (1) 50% (2) 0% 50% (2)
domésticas
Artesanato 0% 0% 100% (1)  33% (1) 0% 67% (2)

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Ainda que com mais dificuldades para se manterem no emprego durante a pandemia,
somente mulheres conseguiram emprego em meio a pandemia. Das trés, uma trabalha sem servigo
técnico de administragdo, outra como cuidadora de criancgas, jovens, adultos e idosos e outra como
operadoras do comércio em lojas e mercados. Observe-se que essas duas ultimas t€m estreita relacao
com a atual conjuntura, com alta demanda para cuidadores devido ao isolamento social e o aumento
das vendas de supermercados face o fechamento de diversos outros estabelecimentos concorrentes.
Todas as trés foram inseridas em relagdes trabalhistas formais, uma com contrato temporario e as

outras duas com carteira assinada.
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Quando perguntado aos 18 homens e 13 mulheres que estao empregados como a pandemia
pode impactar em seus trabalhos, a maior parte respondeu que podem ser demitidos, sobretudo os
homens, e que pode haver redugdo em seus salérios, principalmente as mulheres (figura 3A). Também
¢ consideravel o nimero de homens e mulheres que ndo sabem como a pandemia pode afetar o seu
trabalho, reforcando o momento de incerteza que atravessamos. Houve também uma mulher que
afirmou que os seus servicos deixaram de ter procura devido as restricdes impostas. Ja em relagdo a
mudan¢a na dindmica laboral, muitos homens preferiram ndo responder (figura 3B). Entre as
mulheres percebe-se que pouco mais da metade estd realizando o trabalho remotamente,
diferentemente do restante que mantém a rotina laboral de antes da pandemia, mesmo padrao
observado entre os homens que responderam a pergunta. Nesses casos, observa-se que a possibilidade
de realizacdo de trabalho remoto entre as mulheres e a distribuicdo de algumas delas em setores que

ndo foram fechados devidos as medidas restritivas impediram um maior aumento do desemprego.

Nao sei A B
- Néo respondeu

Trabalho sem contrato
formal, mas meus
servigos deixaram de
Trabalho em

ter procura
casa (home office)

Pode haver uma r
reducdo no meu salari Trabalho com 0 mesmo

horario de antes da

Posso ser demitido - pandemia, e tenho .
deslocado todos os dias

o 1
U‘ 1
[=]

N=31 para o local de trabalho
H=18 0 20 40 60 100
M=13 mMulheres ®mHomens ®Mulheres ®Homens

Figura 3 - Percepgo de como a crise da pandemia de Covid-19 pode afetar o emprego (A) e alteragdes no
trabalho/ocupacao em func¢do do distanciamento social na pandemia (B) entre imigrantes internacionais empregados.
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020.

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Impactados por altos indices de desemprego, os imigrantes apontam para a insuficiéncia de
sua renda para cobrir os seus gastos no Brasil. Dos 96 imigrantes, maiores de 16 anos, 66,5%
declararam que seus rendimentos ndo cobrem suas despesas, sendo que 35% afirmou que os
rendimentos sao muito menores que os gastos (figura 4A). Apenas 11% afirmaram que o rendimento
¢ maior que seu gasto. Entre os géneros observa-se maior vulnerabilidade entre as mulheres, ainda
que pequena. Aproximadamente 65,3% destas ndo conseguem cobrir seus gastos, sendo que 37%
afirmam ter renda muito inferior aos seus gastos. Entre homens os niimeros sdo de 62% e 30%
respectivamente.

Ainda que a maior parte ndo tenha rendimento suficiente para cobrir seus gastos, muitos

afirmam enviar remessas de dinheiro para seu pais de origem (figura 4B). A baixa renda no pais de
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destino e a necessidade de envio de remessas ao pais de origem indica que as dificuldades que grande
parte desses individuos atravessavam em seu pais de origem, continuam a se manifestar no seu
destino. Observa-se que, proporcionalmente, mais mulheres enviam remessas do que homens, ainda
que seja menor a propor¢ao de mulheres com filhos fora do Brasil. Também ¢ maior o niumero de
mulheres dentre os que perderam o emprego durante a pandemia e enviam remessas ao pais de
origem. Nesse cenario sdo 7 das 12 mulheres e apenas 3 dos 10 homens. Dessa forma, além do
desemprego impactar mais as mulheres, as suas repercussdes podem ser mais graves para seus

dependentes fora do patis.

~ A B
Nio respondeu N
Nao respondeu r

E muito abaixo
dos meus gastos

do envia
0S gastos
remessas
0 20 40

Cobre exatamente
oque precisa

Envia
Totalmente e sobra remessas

alguma coisa

N=96 0 10 20 30 40
H=50
M=46 m Mulheres mHomens m Mulheres mHomens

60

Figura 4 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa em idade laboral segundo percepg¢do do rendimento (A) e
envio de remessas (B) por género. Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020.
Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

De forma geral, observa-se a partir dos resultados expostos na tabela 11 que as mulheres sdo
mais cientes dos seus direitos sociais. Ainda que ndo busquem significativamente mais 6rgaos
publicos ou da sociedade civil para coletar informagdes, as mulheres estdo mais inscritas em
programas do governo federal, no CadUnico e no auxilio emergencial do que os homens.

Embora menos afetados pelo desemprego, ndo parece ser esse 0 motivo pelo qual ha menos
homens cadastrados para o auxilio emergencial. Dentre os 29 homens ¢ 21 mulheres que nao se
inscreveram para o auxilio emergencial, cerca de 48% de cada género ndo o fizeram pois ndo fazem
parte do grupo que pode ter acesso ao beneficio. Entre os homens 3,4% alegaram ndo terem
conseguido se inscrever pelo site ou telefone, ainda que tenham tentado, e mais de 27,6% indicaram
como empecilho a necessidade de ajuda e o ndo encontro de quem os auxilie. Entre as mulheres essas
proporcdes sdo de 14,3% e 23,8%. Mais de 20% dos homens e 14% das mulheres ndo quiseram

responder essa questdo. Devido ao alto indice de ndo resposta entre os homens, ndo ¢ possivel afirmar
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se os homens estdo menos inscritos por falta de informagao ou acesso a meios ou por nao fazerem

parte do grupo de acesso ao beneficio.

Tabela 11: Imigrantes internacionais participantes da pesquisa segundo conhecimento dos direitos sociais (assisténcia
social, satde, educagdo) como imigrante no momento da pandemia por género. Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, 2020 (nimero de respostas entre parénteses; n=99; h=51, m=48).

Homens Mulheres
. ~ Nao . ~ Nao
Sim Nao Respondeu Sim Nao Respondeu

Tem conhecimento dos seus o o o o 0
direitos sociais? 31,4% (16) 68,6% (35) 41,7% (20) 50% (24) 8,3% (4)
Buscou
informagdes 35,3% (18)  64,7% (33) 37,5% (18)  56,3% (27)  6,3% (3)
sobre como
proceder? ONG/OSC 7,8% (4) 2,1% (1)

Internet 15,7% (8) 18,8% (9)

Redes o o

sociais/amigos 3,9%(3) 8,3% (%)

Orgdos de 3,9% (2) 2,1% (1)

governo

Ninguém 2,1% (1)

Nao respondeu 2% (1) 4,2% (2)

Esta inscrito em programa de

ajuda do Governg Federal? 373% (19) 58.8% (30)  3.9%(2)  43,8% (21) 52,1%(25)  4.2%(2)

Tem registro no CadUnico? 21,6% (11) 78,4% (40) 25% (12) 70,9% (34)  4,2% (2)
Esta inscrito no Auxilio

Emergencial do Governo 41,2% (21) 56,9% (29) 2% (1) 54,2% (26)  43,8% (21)  2,1% (1)
Federal?

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Quanto ao acesso dos imigrantes entrevistados ao Sistema Unico de Satude observa-se que
mais de 73% possuem o Cartdo do SUS. O indice ¢ maior entre as mulheres (81,3%) do que entre os
homens (66,7%). Pode-se entender a menor participacao de homens entre os que possuem o cartdo
do SUS pelo seu menor conhecimento de direitos sociais e pelo fato de homens, de forma geral,
buscarem menos auxilio de satide. Entretanto, em tempos de pandemia, essa desinformacgao e postura
podem ser perigosas. Tanto o é que o unico homem que pegou Covid-19 ou teve algum parente
contaminado ndo possui o cartdo SUS e ndo buscou ajuda médica. Essa atitude pode contribuir para
dissemina¢do da doenga na familia e na comunidade e, em casos severos, tirar a vida de alguém. Ja
as duas mulheres que tiveram a doenga em si ou na familia possuiam o cartdo SUS e, ao buscarem
ajuda médica, receberam atendimento ambulatorial, onde foram aconselhadas a ficarem em
isolamento domiciliar.

Desafio para todos nesse momento de pandemia, as restricdes impostas pelo isolamento

social sdo sentidas de diferentes formas pelas pessoas. Dentre os homens, 27,4% afirmaram estar
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sendo facil lidar com as restri¢des: 17,6% acham relativamente facil e 9,8% muito facil (figura 5). Os
homens que estdo achando relativamente dificil sdo 43,1% e muito dificil 19,6%. Esses nimeros
indicam que as mulheres que responderam a pesquisa estdo sendo mais resilientes e adaptativas ao
momento. Apesar de terem apresentado maiores dificuldades no campo laboral, ha maior facilidade
de elas lidarem com o momento adverso: 27,1% apontaram estar sendo relativamente facil e 20,8%

muito facil, totalizando 43,7% aquelas que ndo apresentam dificuldades com o isolamento social.

70,0
60,0
50,0
40,0 43,1
27.1
30,0

20,0
10,0 17.6 16,7 . .
0,0

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens  Mulheres

B Muito dificil Relativamente dificil ~ Relativamente Facil

B Muito Fieil E Nio respondeu n=99. h=51, m=48

Figura S - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa segundo avaliacdo do grau de dificuldade em lidar com
as restrigdes impostas pelo isolamento social por género. Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020.
Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Dentre os dois grandes grupos de nacionalidade de imigrantes, haitianos e venezuelanos, os
venezuelanos buscaram mais ajuda em organizagdes que trabalham em apoio aos imigrantes, tanto
entre homens quanto entre mulheres: 80% dos homens venezuelanos ante 12,5% dos haitianos e 77%
das mulheres venezuelanas frente 33% das haitianas. Além disso, todos haitianos homens que
buscaram esse apoio possuem visto humanitério (50% do total de homens haitianos com esse tipo de
visto). Ressalta-se que a nacionalidade venezuelana ¢ a mais comum entre as mulheres, enquanto
entre homens ¢ a haitiana. Dessa forma, as mulheres t€ém buscado mais ajuda em organizagdes que
trabalham em apoio aos imigrantes. Ao todo, 33% delas o fizeram, contra 21,6% dos homens. Para
ambos os géneros a principal ajuda obtida € cesta basica. Um homem e uma mulher puderam contar
com a ajuda financeira. Ja ajuda psicoldgica/emocional e de saide somente foram buscadas por
mulheres.

Quando indicado para responderem a quem mais recorriam se precisassem de ajuda antes e
depois do inicio da pandemia, observou-se que grande parte dos imigrantes homens ¢ mulheres

recorriam a parentes no pais de origem e amigos e conhecidos brasileiros (figura 6). Entre homens, a
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participacdo de familiares no pais de origem para ajuda caso necessario diminuiu apos o inicio da
pandemia, o que pode estar relacionado as dificuldades economicas globais. Além disso, ha menos
homens pedindo ajuda para suas instituicdes de ensino, haja vista o ndo funcionamento de diversas
delas. Dessa forma, entre os homens, aumentou-se a participacdo da ajuda dada por institui¢des
religiosas e amigos brasileiros. Entre as mulheres, apesar da diferenca no numero de respostas dadas
(43 antes da pandemia e 41 depois da pandemia), parece haver menor participagao da ajuda de amigos

brasileiros e maior apelo a religiosidade.

A Nioresponden I
Nioprecizoude auda  mm
Outrog =
Ninguém .,
Deus
Organdzactes Internacionais, ONG's ou Intituigies Beligiosas | ——
Sua institniglo de ensinn  —
Sua entidade empregadora ™=
Amigos efou conhecidos brasileiros I
Familiares, amizos e'ou conhecidos de outros pafze;  [E——m
Familiares, amigos e/o0 conhecidos do 5o pais e Or e | —

m Depois da pandemiz  m Antes da pandemnia

Nio responden

NEo precizou de ajuda
Citros

Ninguém

Deus

e T |
=
=
Organizactes Internacionais, ONG's ou Intituigbes Belipiosas
Sua institnicdo de ensino ™
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Figura 6 - Homens (A) e mulheres (B) imigrantes internacionais participantes da pesquisa segundo busca de ajuda
antes e durante a pandemia. Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020.
Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Quando perguntado quais medidas foram tomadas em funcao da nova realidade que lhes fora
imposta, a mais citada tanto por homens (47%) como por de mulheres (71%) foi a redugdo de
despesas, sobretudo entre as mulheres (figura 7). Porém, salta aos olhos o alto numero de relatos que
estd em situacdo que dificulta a propria sobrevivéncia: sdo 31% dos homens que responderam a esta

questdo e 26% das mulheres. Este indice ¢ particularmente alto entre homens e mulheres haitianos
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(mais de 70% de ambos), homens ganenses (100%) e mulheres peruanas (100%). Entre as mulheres
¢ maior, porém, o endividamento para atravessar as adversidades financeiras causadas pela crise do
SarsCov2. Outras medidas como distanciamento social, busca de fontes alternativas de renda e uso

de reservas proprias ou de familiares também foram lembradas por um homem cada.

-
Nenhuma mm -
-
Distanciamento Social m —
-
Buscando emprego ou fontes de renda
: ] -
alternativa -
Uso de reservas proprias, de familiares ou " all
amigos -
EE—
Estou em uma situagdo muito dificil que -
dificulta minha sobrevivéncia.
T |
Pedi empréstimo para amigos/bancos . -
o -
Estou buscando informacdes sobre outros
. N ] =
paises para emigrar ol
Tive que reduzir despesas =
n=99 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
h=51 m Sim - Homens Nio - Homens ® Nio respondeu - Homens
m=48 m Sim - Mulheres Néo - Mulheres m Nio respondeu - Mulheres

Figura 7 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa segundo medidas tomadas durante a pandemia por
género. Regido Metropolitana de Belo Horizonte, 2020
Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Diante de um cendrio incerto no contexto pos-pandemia, foi perguntado aos imigrantes
medos e preocupagdes que os afligem em decorréncia da grave crise econdmica e de saude publica
vivenciada. Nesse sentido, 76% dos respondentes apontaram preocupacdes de cunho econdmico-
laborais, tais como ficar desempregado, ndo conseguir pagar o aluguel ou se submeter a trabalhos
indesejados (tabela 12). Embora seja uma preocupagdo grande para ambos os géneros, ela € maior e
o principal medo das mulheres. Para 71% dos respondentes a satde ou seguranca alimentar sdo
motivos de preocupacao, seja pela falta de comida que ja assola alguns, seja pelo medo de adoecer
(ou algum ente préximo) e ndo ter acesso ao sistema de saide. Também alta para ambos os géneros,
essa ¢ a maior causa de medo entre os homens, sendo a segunda principal causa entre as mulheres. A
terceira maior causa de preocupagdo para ambos os géneros ¢ a discriminacdo, uma vez que
consideram que a xenofobia e/ou o racismo podem aumentar. J& a destrui¢do de lagos sociais foi a
quarta mais apontada fonte de preocupacdo e medo, sobretudo pelos homens, que temem perder lagos
de amizades no periodo de pandemia, ndo conseguirem vagas nas escolas para os filhos, o aumento
da desigualdade e até mesmo uma possivel saida do pais. Os aspectos legais, como a perda de direitos

sociais e trabalhistas ou problemas com a documentagao foram apontados como fonte de inquietagdo
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por 12 e 13% dos homens e mulheres respondentes, respectivamente. Ressalta-se que, dentre os
pesquisados, apesar de mais homens terem deixado de responder a essa questdo, os homens

indicaram, proporcionalmente, mais preocupacdes que as mulheres.

Tabela 12: Imigrantes internacionais participantes da pesquisa segundo percepgao do futuro por género. Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2020. (n=99, h=51, m=48).

Principais preocupacdes/medos em relaciio ao futuro como imigrante Homens Mulheres Total
Econoémico/Trabalho 67% (34) 85% (41) 76% (75)
Discriminagao 51% (26) 44% (21)  47% (47)
Aspectos Legais 12% (6) 13% (6) 12% (12)
Saude e Seguranca Alimentar 76% (39) 67% (32)  T1% (71)
Destrui¢do de Lagos Sociais 25% (13) 15% (7)  20% (20)
Outros 2% (1) 0 1% (1)
Nao respondeu 8% (4) 4% (2) 6% (6)

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Apesar de todas dificuldades para se inserirem no mercado de trabalho e dos temores frente
a incerteza do cendrio pos-pandemia, a maior parte dos imigrantes residentes na RMBH entrevistados
nessa pesquisa demonstram vontade de permanecer no Brasil. Foi isso que cerca de 71% dos
participantes da pesquisa afirmaram ao serem indagados sobre seus planos migratorios (figura 8).
Embora proporcionalmente mais mulheres queiram ficar no Brasil, elas também sdo maioria entre os
que gostariam de regressar ao pais de origem. Contudo, o maior nimero de homens que nao respondeu
a essa questao pode estar influenciando esse resultado. Ja entre os que desejam migrar para outro pais

¢ similar entre os dois géneros.

Nio respondeu

Nio sabe

Ir embora para outro pais satisfeitas algumas
condigdes
Regressar ao seu pais de origem satisfeitas
algumas condi¢des

Ir embora, imediatamente, para outro pais

Permanecer no Brasil

1"" "'r

Regressar imediatamente ao seu pais de origem

0 20 40 60 80
n=99, h=51, m=48 ® Mulheres ™ Homens

Figura 8 - Imigrantes internacionais participantes da pesquisa segundo planos migratdrios por género. Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, 2020.
Fonte: Dados da pesquisa, 2020.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Embora os resultados da pesquisa ndo possam ser generalizados para toda a populagdo de
imigrantes, eles revelam, dentre os que responderam ao questionario, que a pandemia provocou fortes
impactos no bem estar da comunidade imigrante da RMBH. Apesar do arranjo domiciliar dos
imigrantes ser, no mais das vezes, facilitador da realiza¢ao do isolamento social junto de sua familia,
nao ¢ possivel afirmar que as condi¢des sanitarias sejam adequadas e tampouco que haja como isolar
um membro da familia em caso de infec¢do. Ha ainda imigrantes que vivem com outras pessoas, seja
em casa ou em quarto compartilhado, o que dificulta o cumprimento do isolamento. Além disso, a
grande maioria dos imigrantes vive em locais alugados ou cedidos por empregadores, o que pode
levar a perderem sua condi¢ao de moradia caso percam o emprego ou haja forte redugao em suas
rendas.

Desde antes da pandemia era alta a taxa de desemprego entre os imigrantes, o que foi
fortemente agravado pela crise econdmica instalada com a pandemia. Se as mulheres tinham maiores
dificuldades de se inserirem no mercado de trabalho antes da pandemia, também houve maior
dificuldade para elas manterem seus empregos apos o inicio da crise. Ainda que a distribuicao mais
concentrada em areas afetadas pela pandemia e a maior informalidade de suas atividades expliquem
parte dessa dificuldade, observou-se que em setores mais representativos as mulheres perderam mais
seus empregos que os homens, mesmo que em condicdes trabalhistas semelhantes. A possibilidade
de trabalho remoto e o ndo fechamento de algumas atividades que empregam mulheres imigrantes
impediu um cenario pior. Ainda assim, muitos imigrantes, homens e mulheres, ndo possuem
rendimentos capazes de arcar com as despesas necessarias, o que ¢ intensificado, sobretudo entre as
mulheres, pela necessidade de envio de remessas ao pais de origem.

Em condigdes economicas mais adversas, a maioria das mulheres estdo inscritas no auxilio
emergencial do governo federal, enquanto essa propor¢ao entre homens ¢ menor. Ainda que alguns
homens e mulheres ndo estejam inscritos para o recebimento do auxilio por ndo fazerem parte do
grupo que tem direito, observou-se que muitos nao o estdo por dificuldades diversas para acessa-lo.
De toda forma, grande parte dos imigrantes, principalmente as mulheres, possuem mecanismos de
acessar ao SUS, o que ¢ extremamente importante em tempos de pandemia.

A maior parte das mulheres e grande parte dos homens reduziram as despesas como forma
de superar as adversidades postas pela crise. Contudo, também chama a atengdo a quantidade
significativa de homens e mulheres que indicaram estar em situacdo que dificulta sua propria
existéncia, indicando a deterioragdo das condi¢des de vida dos imigrantes durante a pandemia.

Um ponto relevante no impacto diferencial da pandemia entre homens e mulheres imigrantes

¢ a dificuldade que eles tém encontrado com as restricdes impostas pelo periodo pandémico.
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Conquanto mais afetadas do ponto de vista econdmico, as mulheres tém achado mais facil lidar com
esse momento que os homens. Quanto as preocupacdes e medos, as mulheres destacam maiores
temores em relacdo a questdes econdmicas, embora essa também seja uma preocupacdo relevante
entre os homens. Ja problemas relacionados a saude e seguranga alimentar sao os que mais preocupam
os homens, apesar deste nimero também ser alto entre as mulheres. Se por um lado sdao grandes as
dificuldades e preocupagdes de homens e mulheres imigrantes na RMBH, a maior parte deles deseja
ficar no pais que os acolheu.

Sugerindo que o impacto da pandemia no mercado de trabalho foi mais forte entre as
mulheres que entre os homens imigrantes, mas ndo necessariamente no campo social, esse trabalho
possui algumas lacunas que podem ser supridas em outras pesquisas. A primeira delas ¢ nao ter
analisado a influéncia da maternidade, da paternidade e da proximidade dos filhos no acesso ao
mercado de trabalho. A segunda foi ndo ter sido possivel controlar os efeitos que a nacionalidade (e
toda conjuntura sociocultural que essa informag¢do carrega consigo) dos imigrantes. Assim, estudos
que foquem nos impactos diferenciais entre pais € maes e entre imigrantes de diferentes
nacionalidades devem contribuir bastante para a identificacdo de subgrupos mais vulneraveis entre
os imigrantes internacionais.

Por fim, salienta-se o papel cumprido pelas organizagdes internacionais e das organizagdes
da sociedade civil nesse momento de crise. Como revelou os dados dessa pesquisa, o numero de
imigrantes que buscam essas organiza¢des aumentou durante a pandemia, visto as dificuldades que
atingem familiares e amigos dos imigrantes que antes os auxiliavam quando necessario. Contudo, é
possivel que essas fiquem sobrecarregadas, tornando ainda mais necessaria a atuacdo de Orgdos

governamentais na assisténcia aos imigrantes, sejam eles homens, mulheres ou nao-binarios.
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