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RESUMO

O presente artigo aborda a relacdo entre as FuncbGes Executivas (FE) e a dislexia, um
transtorno especifico de aprendizagem que afeta a leitura e a escrita. As FE sdo um conjunto
de habilidades cognitivas essenciais para o planejamento, organizacgéo, controle de impulsos e
tomada de decisbes. A dislexia, por sua vez, é caracterizada por dificuldades no
reconhecimento preciso e fluente de palavras, além de habilidades deficientes de ortografia e
decodificacdo. A revisdo bibliogréfica realizada destaca que déficits em FE, como memdria
de trabalho, flexibilidade cognitiva, controle inibitorio e fluéncia verbal, estdo associados as
dificuldades de aprendizagem apresentadas por individuos com dislexia. Estudos indicam que
criancas com dislexia podem ter desempenho inferior nessas habilidades cognitivas. Portanto,
0 estudo conclui que a investigacdo continua sobre a relacdo entre FE e dislexia pode
contribuir para o desenvolvimento de estratégias de intervencdo mais eficazes e para o0 avango
do conhecimento cientifico na area de neuropsicologia e educacdo. Além disso, promover
uma maior conscientizacdo sobre a dislexia pode contribuir para a criacdo de ambientes
educacionais mais inclusivos e para o desenvolvimento de politicas publicas mais
abrangentes.
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ABSTRACT

This article addresses the relationship between Executive Functions (EF) and dyslexia, a
specific learning disorder that affects reading and writing. EF is a set of cognitive skills
essential for planning, organization, impulse control and decision making. Dyslexia, in turn, is
characterized by difficulties in accurate and fluent word recognition, as well as poor spelling
and decoding skills. The literature review carried out highlights that deficits in EF, such as
working memory, cognitive flexibility, inhibitory control and verbal fluency, are associated
with learning difficulties presented by individuals with dyslexia. Studies indicate that children
with dyslexia may perform poorly in these cognitive skills. Therefore, the study concludes
that continued research into the relationship between EF and dyslexia can contribute to the
development of more effective intervention strategies and to the advancement of scientific
knowledge in the area of neuropsychology and education. Furthermore, promoting greater
awareness of dyslexia can contribute to the creation of more inclusive educational
environments and the development of more comprehensive public policies.
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Introducéo

A dislexia é um transtorno especifico de aprendizagem que afeta a leitura e a escrita,
sendo amplamente estudado no contexto académico e na sociedade devido ao seu impacto
significativo no desenvolvimento educacional e na vida das pessoas. Nesse contexto, a
compreensdo da relacdo entre funcdes executivas e dislexia tem sido objeto de interesse
crescente, pois pode fornecer reflexdes valiosas para o entendimento das dificuldades
enfrentadas pelos individuos com esse transtorno.

Todavia, sabe-se que a dislexia é uma condigdo que afeta a capacidade de decodificar
palavras e compreender textos de forma fluente, prejudicando a aquisicdo de habilidades
fundamentais de leitura e escrita. Diante desse desafio, € importante investigar como as
fungdes executivas, que compreendem um conjunto de habilidades cognitivas responsaveis
pelo controle e planejamento de comportamentos, podem influenciar o desempenho das
pessoas com dislexia.

No ambito académico, a pesquisa sobre a relacdo entre funcdes executivas e dislexia
pode contribuir para o desenvolvimento de estratégias de intervencdo mais eficazes e
aprimorar 0s metodos educacionais direcionados a alunos com esse transtorno. Além disso,
compreender como as funcbes executivas se relacionam com a dislexia pode fornecer
subsidios importantes para o0 avanco do conhecimento cientifico na area de neuropsicologia e
da educacéo.

Para a sociedade, a relevancia desse tema é evidente, pois a dislexia afeta uma parcela
significativa da populagdo e tem impacto na vida escolar e profissional das pessoas. Ao
investigar a relacdo entre funcBes executivas e dislexia, podemos promover uma maior
conscientizacao sobre as necessidades e dificuldades enfrentadas por individuos com dislexia,
contribuindo para a criagdo de ambientes educacionais mais inclusivos e para o0
desenvolvimento de politicas publicas mais abrangentes.

Portanto, o objetivo geral deste trabalho € identificar como se manifesta a relacéo entre
funcOes executivas e dislexia. Para atingir esse objetivo, serdo delineados 0s seguintes
objetivos especificos: apresentar as funcbes executivas, descrevendo suas principais
habilidades cognitivas; definir a dislexia, discorrendo sobre suas caracteristicas e impacto na
aprendizagem; e expor a possivel correlacdo entre fungdes executivas e dislexia.

Para a realizacdo deste estudo, sera adotada uma metodologia de pesquisa baseada em

revisao bibliografica. Por meio de uma analise da literatura especializada, serdo compilados e
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analisados estudos relevantes que abordem a relagcdo entre funcbes executivas e dislexia,
proporcionando uma fundamentacéo tedrica solida e abrangente para a investigacdo proposta.

Por fim, com essa abordagem, espera-se contribuir para a expansao das discussdes e
investigacOes sobre a dislexia e seu relacionamento com as fungdes executivas, ofertando
informacgdes relevantes para a pratica educacional, para a area de neuropsicologia e para a
sociedade em geral.

Metodologia

O presente estudo consiste em uma revisdo ndo sistematica de literatura, realizada por
meio de uma pesquisa bibliografica aliada ao raciocinio dedutivo. Foram conduzidas buscas
de artigos nas bases de dados Scielo, PsycINFO e Google Académico, além de pesquisas em
livros e sites que disponibilizam documentos relacionados ao tema em questéo.

As palavras-chave utilizadas em todas as bases de dados foram: fungdes executivas;
dislexia; dislexia e aprendizagem; problemas de aprendizagem; controle inibitério, memédria
de trabalho e flexibilidade cognitiva. Ao todo, foram identificados 26 artigos relevantes para a
tematica estudada. Dentre esses, 15 artigos abordavam diretamente o tema especifico proposto
para esta revisao.

Os critérios de inclusdo e exclusdo dos artigos foram baseados em sua relacdo direta
com a temética abordada e sua relevancia cientifica, considerando contetdos atualizados,
independentemente do ano de publicacéo.

Contudo, é importante ressaltar que, embora a revisao ndo sistematica de literatura ndo
siga um protocolo estruturado como a revisdo sistematica, os procedimentos metodoldgicos
adotados garantiram a busca criteriosa por trabalhos pertinentes ao estudo em questéo,

visando fornecer uma analise confiavel acerca do assunto.

Funcdes Executivas, o que séo.

O desenvolvimento humano € uma complexa interacdo entre indmeros processos
cognitivos que moldam as habilidades mentais e comportamentais dos individuos. Sendo
assim, as Fungdes Executivas (FE) emergem como um conjunto crucial de habilidades
cognitivas superiores que desempenham um papel fundamental nas capacidades do individuo
de planejar, organizar, tomar decisdes, controlar impulsos e resolver problemas complexos. O

estudo dessas funcdes mentais tornou-se cada vez mais relevante na compreensdo do
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funcionamento cognitivo, bem como na abordagem de desafios educacionais e de
desenvolvimento.

Nesse contexto, as FE condizem a um setor de habilidades que, quando usadas em
conjunto, permitem que uma pessoa oriente suas acdes em direcdo a objetivos especificos.
Isso inclui a capacidade de avaliar a eficicia e a adequacdo dessas agdes, abandonar
estratégias que ndo estdo funcionando e adotar alternativas mais eficientes. Dito de outro
modo, as FE permitem resolver problemas a curto, médio e longo prazo ao formular planos de
acao e selecionar sequéncias de respostas apropriadas (Fuentes et al., 2014), isto €, essas
habilidades tém um papel fundamental nas atividades da vida diéria, influenciando a forma
como lidamos com tarefas cotidianas e desafios de longo prazo. Assim, infere-se que um bom
desenvolvimento das FE é fundamental para uma vida bem-sucedida e produtiva.

Entretanto, tal desenvolvimento comeca nos primeiros estagios da infancia e se torna
mais acentuado entre as idades de 6 e 8 anos, continuando a se aprimorar até o inicio da idade
adulta. Ao longo desse periodo, uma variedade de habilidades relacionadas ao funcionamento
executivo é adquirida, embora os pesquisadores da area possam ter diferentes defini¢bes e
abordagens para organiza-las (Comité Cientifico do Nucleo Ciéncia Pela Infancia, 2016; Dias;
Seabra, 2013; Leon et al, 2013).

Existem vérias teorias que definem as FE, e os modelos tedricos variam em sua visdo
sobre se elas constituem um Gnico construto ou se englobam processos independentes.
Contudo, um modelo amplamente aceito? propde que as FE sdo compostas por trés
habilidades principais. A saber: inibicdo, memoria de trabalho e flexibilidade cognitiva. A
partir da combinacdo dessas trés fungdes, surgem outras habilidades, tais como planejamento,
tomada de decisdo, resolucdo de problemas e raciocinio, que sdo consideradas funcdes
executivas complexas (Dias; Seabra, 2013; Fuentes et al, 2014; Ledn et al, 2013).

O controle inibitério é uma das habilidades principais das fungdes executivas e esta
relacionado a capacidade de controlar impulsos e suprimir respostas automaticas ou distracdes
que possam interferir em ac6es eficientes. Isso inclui interromper respostas em curso, quando
necessario. Essa habilidade também estd envolvida no controle dos processos de atengédo e
pensamentos, permitindo ao individuo inibir a atencdo a estimulos irrelevantes, o que é
chamado de atencéo seletiva. O controle inibitdrio, portanto, fornece ao individuo o controle
de seus processos cognitivos, emocionais e comportamentais, permitindo que ele evite

respostas automaticas ou impulsivas e reflita antes de agir. Isso é crucial para lidar com

2 Ressalta-se, com isso, que 0 modelo em questo € o utilizado como pressuposto para o presente estudo.
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diversas situagdes cotidianas, permitindo que o individuo tome decisbes mais conscientes e
adequadas, em vez de ser governado por reacdes automaticas ou tendéncias prévias (Dias;
Seabra, 2013; Fuentes et al, 2014).

A memoria de trabalho é a outra habilidade das FE e envolve a capacidade de manter
informagdes durante pouco tempo em mente e manipulé-las mentalmente. 1sso inclui atualizar
dados necessérios para uma tarefa e utilizad-los durante a sua execugdo. Essa habilidade
permite ao individuo relacionar ideias, integrar informacdes presentes com aquelas
armazenadas na memoria de longo prazo e lembrar sequéncias ou ordens de eventos. A
memoria de trabalho estad diretamente relacionada a memoria sequencial e a habilidade de
projetar sequéncias de agdes no futuro, sendo fundamental para a organizacdo e o
planejamento de comportamentos complexos (Dias; Seabra, 2013; Mourdo JR; Melo, 2011).
Dessa forma, problemas na memoria de trabalho podem levar a dificuldades em reter e
manipular informagfes durante as aulas, por exemplo, prejudicando a compreensdo de
conceitos e a resolucdo de problemas.

Ja a flexibilidade cognitiva é uma habilidade essencial que nos permite alternar entre
diferentes abordagens mentais durante a realizacdo de atividades. Ela envolve a capacidade de
mudar entre respostas ou demandas diversas, analisar situacoes, inibir respostas automaticas e
aprender novas regras. Essa habilidade € fundamental para a adaptacdo em ambientes em
constante mudanga, pensamento versatil, além da busca por solugdes criativas e uma boa
disposicdo para lidar com imprevistos (Malloy-Diniz et al., 2016). Isto é, a flexibilidade
cognitiva € essencial para a adaptacdo e resolucdo de problemas em situacdes complexas e
variadas.

Ela também auxilia no ajuste de comportamentos e acGes para atender as demandas
especificas de cada contexto. Ao permitir a analise de problemas sob diferentes perspectivas,
oferece uma vantagem na resolucdo de desafios e na tomada de decisGes informadas. A
habilidade de ser flexivel cognitivamente é um componente importante das FE,
desempenhando um papel vital no funcionamento diario, tanto no ambito pessoal, como
académico e profissional. Desse modo, o desenvolvimento e o aprimoramento dessa
habilidade nos preparam melhor para enfrentar as complexidades do mundo moderno e
alcangar um desempenho mais eficiente em diversas areas da vida (Dias; Seabra, 2013;
Malloy-Diniz et al., 2016).

Sendo assim, essas func¢des desempenham um papel significativo em vérias atividades

cotidianas, conforme citado anteriormente. Nesse aspecto, elas sdo essenciais para a
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aprendizagem e permitem que o individuo se adapte e funcione adequadamente em diferentes
contextos, respeitando regras e atendendo as demandas. Quando essas habilidades cognitivas
sdo afetadas ou ndo se desenvolvem de maneira adequada, podem surgir diversos problemas.
Consequentemente, o individuo pode apresentar falta de concentracdo, impulsividade e
dificuldade em planejar ou concluir tarefas, bem como encontrar obstaculos para se envolver
em comportamentos mais complexos. Além disso, pode ter dificuldade em regular suas
emoc0des, sendo incapaz de adiar a gratificacdo e podendo manifestar irritabilidade, entre
outras dificuldades (Dias; Seabra, 2013).

Segundo Dias e Seabra (2013), pesquisas tém demonstrado que criangas que
participam de curriculos ou programas complementares focados no desenvolvimento das FE
apresentam melhorias em seu desempenho escolar. As habilidades adquiridas nessas areas,
como a capacidade de concentrar a atencdo, controlar impulsos, planejar e regular o
comportamento, sdo transferidas para outras areas de aprendizagem, resultando em ganhos em
diversas areas ndo diretamente abordadas por esses programas. 1SS0 sugere que as criangas
mais habilidosas nas func¢des executivas podem aplicar essas habilidades de forma abrangente
em seu processo de aprendizagem, o que contribui para o seu sucesso académico geral.

Por outro lado, o desenvolvimento das fungGes executivas pode desempenhar um
papel importante no auxilio a criancas com problemas de aprendizagem. Portanto, ao
promover essas habilidades, pode-se ajuda-las a superar desafios, aumentar sua autonomia e
melhorar sua capacidade de aprender e se desenvolver de maneira mais plena, isto é,

explorando as préprias potencialidades.

Dislexia, breve apresentacao

A aprendizagem € um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento pleno de
individuos e para sua participacdo ativa na sociedade. Entretanto, para algumas pessoas, esse
processo pode se tornar uma tarefa desafiadora devido a dificuldades especificas de
aprendizagem, como a dislexia.

Antes de defini-la, € necessario compreender que a propria definicdo de dislexia
enfatiza sua singularidade como uma dificuldade de aprendizagem desproporcional na leitura,
independente de retardo mental, déficit sensorial ou ambiente social desfavorecido. E
importante salientar que nem todos 0s maus leitores sdo necessariamente disléxicos.

Dificuldades decorrentes de problemas auditivos, retardo mental, falta de acesso a uma
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educacao adequada ou até mesmo a complexidade das regras de ortografia podem explicar as
dificuldades em aprender a ler em muitas criangas. Assim, para ser considerada dislexia em
sentido estrito, é essencial excluir todas essas possiveis causas e focar nas caracteristicas
especificas que definem essa condicéo de aprendizagem (Dehaene, 2012; Gongalves; Peixoto,
2020).

Com isso, vé-se a importancia de diferenciar a dislexia de outros problemas de leitura,
proporcionando uma compreensdo mais precisa do transtorno. Para tanto, ao tratar o conceito

de forma mais delimitada, a International Dyslexia Association - IDA (2013, p. 3) diz que:

A dislexia é uma dificuldade especifica de aprendizagem de origem neurobiolégica.
Caracteriza-se por dificuldades no reconhecimento preciso e/ou fluente de palavras e
por habilidades de ortografia e decodificacdo deficientes. Essas dificuldades
normalmente resultam de um déficit no componente fonoldgico da linguagem que
muitas vezes é inesperado em relacdo a outras habilidades cognitivas e ao
fornecimento de instruclo efetiva em sala de aula. As consequéncias secundarias
podem incluir problemas na compreensao da leitura e experiéncia de leitura reduzida
que pode impedir o crescimento do vocabulario e do conhecimento prévio.

A IDA apresenta uma definicdo da dislexia que enfatiza sua origem neurobioldgica e
os desafios fonoldgicos enfrentados. Destaca-se, sobretudo, a importancia da intervencao
educacional efetiva para mitigar as consequéncias na compreensdo da leitura e no crescimento
do vocabulario. Essa abordagem detalhada e embasada reforca a relevancia de compreender e
apoiar adequadamente individuos com dislexia.

Nesse contexto, Rodrigues e Ciasca (2016) salientam que a dislexia se destaca como
uma das principais dificuldades de aprendizagem enfrentadas por criancas e adolescentes,
sendo objeto de extensas pesquisas e ampla divulgacdo. Nos ultimos anos, um vasto corpo de
conhecimento foi construido a respeito desse transtorno, abrangendo sua origem, formas de
diagndstico, tratamento e evolucdo ao longo do tempo. Os autores demonstram que milhares
de estudos foram conduzidos, fornecendo dados sélidos sobre a natureza da dislexia e
permitindo uma compreensdo mais aprofundada do impacto que ela tem na vida de inUmeras
pessoas ao redor do mundo. Tais avancos na pesquisa tém sido cruciais para langar luz sobre
esse distarbio de aprendizagem e proporcionar suporte mais efetivo aqueles que vivenciam 0s
efeitos dessa condicéo.

Para a International Dyslexia Association - IDA (2013), os efeitos da dislexia afetam
cada individuo de modo distinto, dependendo da gravidade da condicdo e da eficacia da
instrugdo ou do tratamento recebido. As principais dificuldades enfrentadas estdo relacionadas

ao reconhecimento de palavras, a fluéncia de leitura, ortografia e escrita. Alguns portadores
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de dislexia podem desenvolver habilidades de leitura e escrita mais cedo, especialmente
quando tém acesso a instrucdo de qualidade, mas podem encontrar maiores desafios ao lidar
com tarefas mais complexas que envolvem gramatica, compreensdo de textos académicos e
redacdo de ensaios, conforme consta também nas pesquisas demonstradas por Dehaene
(2012).

Os individuos com dislexia podem enfrentar desafios na comunicacdo verbal, mesmo
apos terem sido expostos a excelentes modelos linguisticos em casa e terem recebido um
ensino linguistico de alta qualidade na escola. Expressar-se de forma clara ou compreender
completamente o que os outros dizem pode ser dificil para eles. Nesse quesito, essas
dificuldades na linguagem geralmente passam despercebidas, mas podem resultar em grandes
problemas no ambiente escolar, no trabalho e nos relacionamentos interpessoais
(International Dyslexia Association, 2013).

Portanto, um dos desafios enfrentados por individuos com dislexia esta relacionado a
compreensdo de leitura. Devido a dificuldades na identificacdo e manipulagdo dos sons da
fala (consciéncia fonoldgica) e no mapeamento entre letras e sons, a leitura pode se tornar um
processo arduo e lento para eles, conforme Dehaene (2012). Como resultado, a compreensao
do texto pode ser afetada, levando a uma menor capacidade de reter informacbes e de
estabelecer conexdes significativas entre os conceitos apresentados no material de leitura.

Contudo, a compreensdo de leitura é um aspecto essencial do processo educacional e,
portanto, a identificacdo precoce e a implementacdo de estratégias de apoio adequadas séo
fundamentais para auxiliar os individuos com dislexia a superar essas dificuldades e alcancar

sucesso académico.

Ponto de convergéncia entre Funcdes executivas e Dislexia

As fungdes executivas sdo um conjunto de habilidades cognitivas essenciais para 0
planejamento, a organizacéo, o controle de impulsos e a tomada de decisdes, desempenhando
um papel fundamental na resolucdo de problemas e na autorregulagdo do comportamento
(Corso et al., 2013). Por outro lado, a dislexia € um transtorno especifico de aprendizagem
caracterizado por dificuldades na leitura e escrita, decorrentes principalmente de dificuldades
na consciéncia fonologica e no mapeamento entre letras e sons (Dehaene, 2012). Desse modo,

0 interesse em investigar a relagdo entre essas duas areas reside na possibilidade de que
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déficits em fungBes executivas possam estar relacionados as dificuldades de aprendizagem
apresentadas por individuos com dislexia.

Medina, Minetto e Guimarées (2017) enfatizam que autores de diferentes perspectivas
destacam a relevancia do desenvolvimento das habilidades cognitivas e metacognitivas, como
o planejamento, 0 monitoramento e o controle inibitorio, no processo de aprendizagem. Nota-
se, com isso, que déficits nessas habilidades estdo associados as dificuldades de
aprendizagem. Dessa forma, os autores depreendem que o desenvolvimento das funcdes
executivas tem um efeito na aquisicdo da leitura em individuos com dislexia do
desenvolvimento, sendo esta uma questdo que requer esclarecimento. Para eles, compreender
essa relacdo pode fornecer informacOes valiosas para professores e outros profissionais que
lidam com estudantes disléxicos, permitindo que proponham estratégias que promovam o
aprimoramento dessas fungdes e, consequentemente, melhorem o desempenho em leitura.

Os autores Medina, Minetto e Guimaraes (2017) apresentam uma série de pesquisas
que correlacionam as FE com a dislexia, de modo que, dentre outras coisas, ha indicios de que
uma memoria de trabalho deficitaria, em individuos com dislexia, pode explicar problemas na
decodificacdo, soletracdo e fluéncia em leitura.

Bovo et al. (2016) demonstra que estudos nacionais indicam que criangas e
adolescentes com dislexia do desenvolvimento apresentam desempenho inferior em
habilidades cognitivas como flexibilidade cognitiva, controle inibitério, uso de estratégias,
memoria operacional e fluéncia. Esses déficits tém relevancia direta nas dificuldades de
leitura e escrita, destacando a importancia de intervenc@es educacionais personalizadas.

J& os achados do estudo de Lima, Azoni e Ciasca (2013) confirmam as descobertas
existentes na literatura, indicando que criangas com dislexia podem apresentar desempenho
comprometido em testes de atencdo visual sustentada e nos diversos componentes das FE
analisadas, a saber: flexibilidade, controle inibitorio, estratégias e fluéncia verbal. Além disso,
os resultados sugerem que individuos com dislexia podem demonstrar um padrdo distinto de
rastreamento visual e selecdo de recursos executivos, especialmente quando confrontados com
estimulos contendo informagdes verbais.

Contudo, a analise dos estudos apresentados destaca indicios consistentes de uma
relevante relacdo entre as funcbes executivas e a dislexia, de modo que déficits nessas
habilidades cognitivas, como memdria de trabalho, flexibilidade cognitiva, controle inibitorio
e fluéncia verbal, parecem estar associados as dificuldades de aprendizagem apresentadas por

individuos com tal transtorno. Sendo assim, reitera-se que uma melhor compreensdo dos
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pormenores envolvendo essa relacdo pode fornecer informagfes fundamentais para o
desenvolvimento de estratégias educacionais personalizadas, tendo em vista ganhos no

desempenho em leitura e escrita em estudantes com dislexia.

Analise os Resultados

A analise dos dados coletados nesta revisdo de literatura revela uma relacdo
significativa entre as FE e a dislexia. Diversos estudos apresentam evidéncias que indicam
que déficits nas FE estdo associados as dificuldades de aprendizagem apresentadas por
individuos com dislexia. Tais evidéncias apresentadas nos estudos analisados estdo em
consonancia com o referencial tedrico adotado, que enfatiza a importancia das FE no processo
de aprendizagem e no desempenho académico.

Sendo assim, dentre as varias habilidades das FE, a memdria de trabalho se destaca
por sua relevancia no processo de aprendizagem. Nota-se que criancas e adolescentes com
dislexia tendem a ter desempenho inferior em testes de memoria de trabalho, o que pode
explicar as dificuldades encontradas na decodificacdo, soletracdo e fluéncia em leitura
(Medina; Minetto; Guimardes, 2017; Bovo et al., 2016). A memoria de trabalho desempenha
um papel fundamental na compreensdo de conceitos e na resolucdo de problemas, a fim de
que haja um salutar desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita. Nesse contexto, para
gue a aprendizagem seja bem-sucedida, é essencial unir 0s novos conhecimentos ao
conhecimento prévio ja adquirido.

Outra habilidade das Funcbes Executivas com impacto na dislexia é a flexibilidade
cognitiva. Estudos sugerem que criangcas com dislexia podem apresentar desempenho
prejudicado em testes que avaliam essa capacidade (Lima; Azoni; Ciasca, 2013). A
flexibilidade cognitiva permite alternar entre diferentes estratégias mentais, adaptando-se a
novas situaces e resolvendo problemas complexos. Sendo assim, sua deficiéncia pode
dificultar a capacidade do individuo de lidar com mudancas e de se adaptar as demandas
académicas, o que pode interferir na aquisicdo e desenvolvimento das habilidades de leitura e
escrita.

Além disso, o controle inibitdrio, que se refere a capacidade de controlar impulsos e
inibir respostas automaticas, também emerge como um aspecto relevante para entender a
dislexia. Criangas com dislexia podem apresentar dificuldades nessa habilidade, o que pode

afetar a atencdo seletiva e a capacidade de pensar antes de agir (Dias; Seabra, 2013). No
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tocante a atengdo seletiva, somente em alguns casos, pessoas com dislexia podem apresentar
dificuldades em selecionar e manter a atengdo em estimulos visuais ou auditivos relevantes
para a tarefa de leitura. Sendo assim, infere-se que isso pode levar a erros na identificacdo de
letras, palavras ou silabas, ja que a atencdo seletiva é essencial para processar informagdes
corretamente durante a leitura. Por outro lado, ressalta-se que o controle inibitorio é essencial
para lidar com desafios diarios e para tomar decisdes conscientes, tornando-se um fator
determinante no processo de aprendizagem.

Portanto, ao relacionar os resultados obtidos nos estudos com o referencial tedrico
adotado, constata-se que had coeréncia entre as descobertas e as teorias sobre o papel das
Fungbes Executivas no processo de aprendizagem e no desempenho académico, incluindo,

certamente, os casos de problemas de aprendizagem, como os individuos com dislexia.

Considerac0es Finais

A intersegdo entre as FE e a dislexia tem sido objeto de crescente interesse entre
pesquisadores e profissionais das areas de neuropsicologia e educacdo. Enquanto as FE
representam um conjunto de processos cognitivos superiores que regem o controle, a
organizacdo e o monitoramento das acdes mentais e comportamentais, a dislexia € um
transtorno especifico de aprendizagem que afeta a leitura e a escrita.

Embora, de alguma perspectiva, possam parecer campos distintos, estudos recentes
tém revelado evidéncias de sobreposicdo e correlacdo entre essas duas areas. Nesse sentido,
compreender a relacdo entre funcdes executivas e dislexia é essencial para elucidar as bases
neuropsicoldgicas das dificuldades de aprendizagem encontradas em individuos disléxicos,
oferecendo novos insights para intervencdes educacionais e terapéuticas mais eficazes.

Entretanto, € importante ressaltar que a relacdo entre funcGes executivas e dislexia
ndo é uma via de mdo Unica, ou seja, ndo € correto afirmar que todos os individuos com
dislexia tém déficits em funcdes executivas, nem que todos aqueles com déficits em funcdes
executivas tém dislexia. Os transtornos de aprendizagem, como a dislexia, s&o complexos e
tém causas multifatoriais.

Nesse contexto, embora exista uma conexdo entre fungdes executivas e dislexia, é
essencial entender que esses dois conceitos sdo apenas parte de um quadro mais amplo e
complexo quando se trata de compreender as dificuldades de aprendizagem dos individuos
com dislexia. Ademais, infere-se que, certamente, ha pesquisas sobre esse tema ainda em

curso, uma vez que novas questdes aparecem como hipoteses investigativas, como, por
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exemplo: Até que ponto um ganho nas funcdes executivas pode representar um ganho na
compreensdo de leitura de um individuo com dislexia?

Por ora, contudo, acerca da relacdo entre as areas é importante que os educadores e
profissionais de salde estejam atentos e cientes das dificuldades especificas de cada crianca
para que possam oferecer apoio adequado. Assim, com abordagens personalizadas, as
criancas podem ser orientadas a utilizar estratégias que atendam as suas necessidades

individuais, proporcionando um ambiente de aprendizado mais inclusivo e eficiente.
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