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o assistir ao filmeTreino para a vida(Coach Carte), com o famoso

Samuel L. Jackson, e analisa-lo, questiono quedgeducacdo estamos

proporcionando aos nossos alunos. Falamos em &wclusas, em muitas
situagbes, educamos para a exclusdo. Muitas vemhscamos para oS limites que
estabelecemos, para as expectativas pré-definmtasdeterminada classe social, diferenca,
etnia ou deficiéncia.

Quando, no filme, a diretora, os professores eaisdns alunos da equipe de basquete
afirmam que o basquete € a Unica opcdo para aloegsos, latinos e pobres ndo se
envolverem com a criminalidade e vejo a determinagn que o treinador Carter prova o
contrario, me pergunto: quantos educadores oferettermativas para seus alunos? Estamos
cumprindo nosso papel de mediadores e incentivadtwralesenvolvimento desses alunos ou
estamos reduzindo sua capacidade as expectativamalsociedade excludente?

O filme nos mostra a realidade de alunos de umalada periferia de uma cidade do
estado da Califérnia, nos EUA, onde um treinadex-@luno do colégio assume o time de
basquete para o inicio de um trabalho polémico, deamuito sucesso. Ele assume o time
com o objetivo de mudar ndo so a trajetéria dapsgunas também a historia da vida dos
meninos.

Varios pontos do filme servem de andlise e refiexa trabalho do treinador ganha
notoriedade quando as vitérias comecam a aconfeeaepente, quando o time alcanca uma
posicdo respeitavel na tabela de classificacdojogss sdo cancelados devido ao baixo
aproveitamento académico. A escola ndo exigiadssoalunos, ndo era preciso, ja que todos
acreditavam nao ser necessario mais que o espamdeagueles meninos. O que mais eles
fariam a ndo ser jogar basquete? Estavam destiremldsacasso, as proprias estatisticas
afirmavam isso, reforcando os motivos para a e#olaesses garotos do mundo do trabalho,

de profissbes respeitadas, do convivio com a sadeedrivilegiada. Para que gastar esforgos?

! Aluna do curso de Pedagogia da PUC Minas e pmfesta educacao infantil na rede privada de Belo
Horizonte. E-mail: carina.t4@hotmail.com
2 Psicopedagogo. Professor do Curso de Pedago@ibl@avinas. sergiofoliveira@globo.com

76



Pois bem, se olharmos & nossa volta a situacaajamse encontra o sistema
educacional no tocante a inclusdo, ndo veremossitmezao muito diferente. Quando falo de
incluséo, ndo falo apenas das pessoas com algondeifimitacdo visual, motora, auditiva,
fisica ou mental. Falo de todos os que julgamogmqio padrao de normalidade definido por
nossa sociedade.

Penso que falta ainda compreender o significadmatiarra inclusdo. Encontramos nos
dicionarios que incluir significa compreender, alger, inserir, introduzir, estar incluido,
inserir-se, fazer parte. Mantdaem entrevista a Revista Nova Escola do més de en2005,
define inclusdo como sendo nossa capacidade dadente reconhecer o outro e, assim,
gozar do privilégio de conviver e compartilhar exgrecias com pessoas diferentes de nos.
Tomando como referéncia a definicdo dessa deferdamraducacéo inclusiva no Brasil,
questiono: qual o papel assumido pela educacéa@ hoje

Presenciamos, na maioria das vezes, praticas adigcgtie reduzem as possibilidades
de desenvolvimento dos alunos; assistimos as asatie profissionais que cruzam os bracos
por acreditarem que nada pode ser feito pelos so@smos das areas de vulnerabilidade
social, por exemplo. Precisamos tomar muito cuidpdoa ndo reforcarmos, mesmo que com
boas intengdes, a exclusdo e a marginalizacaoworap sdo agradaveis aos nossos olhos.

Independentemente de ser uma deficiéncia ou umales diferenca, excluimos com
muita facilidade o que nos é estranho ou difere@®@mo pessoas e como educadores,
precisamos voltar nosso olhar para a nossa pracapssos valores e a nossa vivéncia. As
diferencas n&o sdo motivos para a viséo reduciodistcapacidades. E preciso unir esforcos,
acreditar, buscar e incentivar o desenvolvimentoceescimento de nossos alunos. E preciso
educé-los para a vivéncia e a convivéncia em untéedade rica em diversidade, mas
intolerante as diferencas - esse € o desafio doaddu de hoje para amanhd. Esse € nosso
desafio.

A inclusédo depende disso, da consciéncia de gde em, em sua diferenca, é um
sujeito de capacidades, potencialidades, anseissejos e, nisso, somos todos iguais. E
necessario reconhecer o outro em sua grandeza émméolo para garantir que saibam
apenas o necessario. Ai eu pergunto: qual é noasw medo? Qual € o maior medo de uma

sociedade inclusiva e educada? Assim, no filmez Gala ao treinador que “nosso maior
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medo ndo é sermos inadequados; Nosso maior medie &ermos poderosos além da conta
[...] Ser pequeno nédo serve ao mundo [...].”

Acredito que uma sociedade que conhece, respeitejve com as diversidades e
recebe uma educacado que estimula sua autonomimldage de acesso € uma sociedade que
da poderes e pode se voltar contra si mesma ergeussses. Por isso, a exclusdo velada e
uma inclusdo mal propagada tornam-se convenidaigmra manter esse quadro, a educacao
se torna um recurso muito poderoso.

A0 assumirmos um compromisso com a educacao, ndenpms nos deixar levar por
dificuldades e imposi¢des de interesses. ASSumumosoMpPromisso e temos consciéncia do
nosso papel. Nosso interesse nao é privilegiar wmutro aluno, seja la por qual motivo for,
ou reforcar a excluséo histérica que assola nassadade. Nosso interesse € educar para a
vida, para a convivéncia com a diversidade. Premsadar condi¢cdes de igualdade de acesso.
N&o é levantar a bandeira de subversédo, é assominava postura, um novo olhar, é educar
para o verdadeiro sentido da incluséo.

A realidade educacional do Brasil nos coloca &emtfrente com situacdes como a
retratada no filme. A inclusdo ainda esta distalsi@ue realmente é. Que educacdo estamos
oferecendo? Com que objetivo? Ainda excluimos peinrde nossas praticas educativas.

E urgente revermos nossa pratica e assumirmos om@apostura. O momento é de
construgdo, pois a inclusdo na escola e na sataldeesta sendo aprendida no dia a dia de
cada professor disposto a isso e € esse aprendjmadevara essa inclusao de fato as praticas
sociais. Para Claudia Pereira Ditraecretaria de Educacdo Especial do Ministério da
Educacéo, estamos aprendendo a incluir com assws&sstidas em fazé-lo, por isso a busca
continua de praticas e vivéncias educativas quag@ram a inclusdo faz parte desse processo
de ressignificacao da educacéo inclusiva.

A inclusdo nao se aplica s6 as deficiéncias, madifasencas que insistimos em
ignorar ou deixar a margem de nosso campo de Vaonundo s6 sera melhor quando nele
conviverem os diversos mundos que o compdem. Equeno respeito e a convivéncia com

a diversidade faz parte do nosso papel de educadore
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