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Resumo

Esta monografia aborda o tema “Pedagogia Empresarial: as atribui¢des do pedagogo no setor de Recursos
Humanos”, expondo a necessidade que o mercado de trabalho tem de encontrar profissionais preparados e
capacitados para trabalharem nas organizagdes, fato que despertou o interesse de se elaborar uma pesquisa
sobre pedagogia empresarial. Ela mostra que um pedagogo tem muito a oferecer atuando num setor de Re-
cursos Humanos, ajudando a promover uma significativa melhora no bem-estar dos funciondrios de uma
empresa e na constru¢do de projetos e meios que promovam essa reflexio. Revela que o pedagogo pode atu-
ar numa empresa, executando atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal, proporcionando um
quadro de profissionais qualificados e capazes de atender as necessidades de crescimento e desenvolvimento
da empresa. Visando alcancar esse objetivo, a monografia apresenta abordagens histéricas e conceituais da
pedagogia, expde o que é Pedagogia Empresarial e utiliza as empresas “X”, “Y” e “Z” como objeto de anilise
sobre o tema. Por fim, faz uma andlise do tema apresentando as fungdes, atribui¢ées e contribui¢des que um
pedagogo pode dar para o desenvolvimento e crescimento dos funciondrios numa empresa.
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