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RESUMO 

 
O mundo do trabalho tem vivido muitas mudanças diante das diversas legislações 
que valorizam a inserção da pessoa com deficiência no mercado de trabalho. Esse 
processo é bem complexo e relativamente demorado, pois envolve um conjunto de 
ações a serem conquistadas por todos os integrantes do processo. É importante 
atentar que, conforme diz Pastore: “A inserção e a retenção de portadores de 
deficiência no mercado regular de trabalho depende de três providências: preparar o 
portador, educar o empregador e dispor de boas políticas públicas”. (PASTORE, 
2000, p. 208). Nessa perspectiva, através desta pesquisa, procuramos analisar o 
processo de inserção da pessoa com deficiência no mercado de trabalho, 
começando por um breve histórico sobre a inclusão, enfatizando esse processo em 
relação ao mercado de trabalho, bem como as leis que amparam a pessoa com 
deficiência, os desafios enfrentados nos dias atuais e o que as empresas têm feito 
diante dessa inserção. Realizamos fundamentações teóricas sobre o assunto e 
também pesquisa de campo, o que nos possibilitou uma análise mais aprofundada 
sobre o tema em estudo.   
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