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Contextualizagao

A prética de Extensdo no curso de Direito da PUC Minas Barreiro possui como
objetivo integrar o ensino e a pesquisa, propondo uma interacdo do académico com a
sociedade. O conhecimento discutido em sala, bem como aquele construido por meio de
pesquisas na literatura devem ser repassados aos cidaddos, proporcionando-lhes
esclarecimentos para a vida préatica. O conhecimento produzido nas praticas de extensao
apresenta peculiaridades pedagdgicas que valorizam o contetdo da sala de aula, onde a
transferéncia e a construcdo dos saberes sdo realizadas de forma dialdgica. Os entrevistados
aprendem com os académicos, mas também ensinam a eles e o0s auxiliam a perceber diversos
aspectos muitas vezes ndo enfatizados no ensino e na pesquisa de forma isolada.

A disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico favorece o compromisso com a

transformacdo tanto da sociedade, como dos pontos de vista tedricos e metodoldgicos
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existentes. Com este proposito os alunos do primeiro periodo do Curso de Direito, turno
manhd, 1°/2015, realizam uma pratica de Extensdo com o seguinte tema: “Direit0os garantidos
ao trabalhador auténomo junto ao INSS”.

O publico alvo desta préatica foram quarenta trabalhadores autdbnomos de profissdes
distintas, com idade entre 19 anos e 72 anos, sendo 22 casados, 4 divorciados, 12 solteiros e 2
vilvas. Em relagdo as profissdes exercidas pelos participantes da comunidade, foram

entrevistados feirantes, cabeleireiros, manicures, faxineiras, costureiras e instrutores fisicos.
Objetivos especificos

Os objetivos especificos dessa pratica foram: pesquisar na literatura sobre os direitos
garantidos aos trabalhadores autbnomos na legislacdo previdenciaria; verificar na doutrina
juridica quais seriam as possiveis necessidades dos trabalhadores autbnomos em relagdo a
questdo previdenciaria; entrevistar trabalhadores autbnomos de diversas profissdes e levantar
as necessidades destes de acordo com os dados do trabalho, contrapondo as necessidades
apontadas na literatura. Por fim, elaborar um material explicativo e repassa-lo aos

entrevistados, de modo a auxilid-los com conhecimentos praticos no campo do Direito.
Metodologia

Durante a pratica, cada aluno entrevistou um grupo de cinco trabalhadores autbnomos,
de forma que posteriormente os resultados das pesquisas individuais foram reunidos pelo
grupo, a fim de analisar criticamente o diagnostico das entrevistas. As perguntas aplicadas
foram:

1) Vocé contribui para a previdéncia social?

2) Vocé conhece os beneficios para o trabalhador autbnomo junto ao INSS?

3) Vocé acha que o trabalhador autbnomo tem direito a: Auxilio Doenga? Se néo,

por qué?

4) Vocé acha que o trabalhador autbnomo tem direito a Salario Maternidade? Se néo,

por qué?

5) O MEI (Micro Empreendedor Individual) ¢ uma forma de pagar taxas menores.

Vocé sabe que tem direito a isso?

6) Vocé sabe que existem informag6es no: SIC (Servigo de Informagédo ao Cidadao)?

7) Vocé sabe que existem informac6es no: CNIS (Cadastro Nacional de Informacgdes

Sociais)?
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Apb6s a realizagdo do diagnostico, os resultados foram reunidos, analisados e
discutidos em sala de aula com orientacdo do professor da disciplina. Em seguida foram
definidas as necessidades que deveriam ser aprofundadas na literatura, confrontando-as com
os problemas levantados antes e depois do diagndstico. A partir disso, foi elaborada uma
cartilha contendo algumas das informacGes consideradas mais relevantes a respeito da

previdéncia, para os trabalhadores autbnomos.
Analise dos resultados

Os alunos participantes da Préatica de Extensdo pesquisaram uma maneira de transferir
o conhecimento a populagdo, de forma clara e objetiva. Tendo isso em vista, foi elaborada
uma cartilha informativa que destacava os principais beneficios a que o trabalhador autbnomo
tem direito, os 6rgaos onde estes profissionais podem esclarecer davidas e obter informacdes
a respeito da Previdéncia Social, bem como a temaética da Desaposentacao.

O diagndstico mostrou que 50% dos trabalhadores autbnomos contribuem para a
Previdéncia Social. Dentre os entrevistados, seis eram aposentados que continuaram
exercendo atividade remunerada, mas nenhum deles contribuia com o INSS. A partir deste
dado o grupo focou suas atividades na desaposentacdo, destacando a necessidade que o
trabalhador aposentado tem de continuar a contribuir, ndo apenas por uma determinacéo legal,
mas pela iminente decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) de conceder o recélculo do
valor da aposentadoria. Essa informacdo, de acordo com andlise do grupo e orientacdo do
professor orientador, poderia trazer beneficios a essa parcela dos entrevistados e aos demais
participantes da pratica de extensdo, tendo em vista que a desaposentacdo aumentaria o valor
recebido por muitos aposentados que continuam contribuindo com o INSS. Por ser um tema
que ainda ndo foi concretizado pelo STF, ha grandes chances de que a desaposentacdo seja
concretizada como um direito garantido pela legislacdo, e por isso deve-se conscientizar 0s
trabalhadores aposentados de continuarem contribuindo ao INSS.

O grupo percebeu que 55% dos trabalhadores autdnomos possuem conhecimento dos
beneficios que tém direito perante a Previdéncia Social. Contudo, uma parcela consideravel
dos entrevistados alegou desconhecer os 6rgdos responsaveis para solucionar ddvidas e
esclarecer situacGes de carater previdenciario. Um destes veiculos de informacéo é o SIC
(Servico de Informacdo ao Cidaddo) que favorece a qualquer pessoa informacgdes sobre

beneficios, servicos, legislacdo ou contribui¢Ges para a Previdéncia Social. Verificou-se ainda
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que 62,5% dos trabalhadores participantes do diagndstico ndo sabiam da prestacdo desse
servico. Além disso, destaca-se o Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS),
responsavel por controlar informacGes de todos os segurados e contribuintes da autarquia

previdenciaria, o qual apenas 35% dos entrevistados alegou conhecer.
Conclusao

A prdética de extensdo contribuiu para a formagdo académica no curso de Direito, tendo
em vista que construiu um saber dialdgico a respeito de temas juridicos. Assim, a proposta de
confrontar o conhecimento obtido na literatura com as necessidades praticas da comunidade
evidenciaram a importancia da obtencdo do conhecimento para a colaboracdo com uma
sociedade mais justa e igualitaria.

A comunidade atendida participou, inicialmente respondendo as questbes do
diagnostico. No segundo momento, como previu a metodologia, recebeu uma cartilha com
informacdes sobre direitos, trazendo com isso beneficios aos trabalhadores autbnomos.

A maior dificuldade encontrada pelos integrantes do grupo foi a constatacdo da
veracidade das respostas oferecidas pelo publico, tendo em vista a inseguranga demonstrada
por muitos entrevistados em responder as perguntas. Um dos aspectos positivos levantados
pelos alunos foi a facilidade de encontrar o publico alvo, tendo em vista a diversidade de
profissdes caracterizadas como autbnomas.

Conclui-se, diante do exposto, que os trabalhadores autbnomos devem ter acesso a
mais informac0es a respeito dos seus direitos sociais, tendo em vista a relevancia que essas
questdes juridicas representam na vida de cada um. A pratica curricular de extensdo na
disciplina possibilitou ainda a interacdo do conhecimento tedrico com o conhecimento
pratico, evidenciando que toda a construcdo do saber académico sé faz sentido se for para

fornecer melhorias concretas a sociedade.
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