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Resumo

As mudancas na sociedade e no setor de salde exigem melhor preparo do profissional
enfermeiro. A educagdo permanente € um processo que ocorre a partir das demandas do
processo de trabalho e é realizado na instituicdo onde o profissional esta inserido, e deve levar
a reflexdo, a busca pela melhoria profissional, pessoal e no cuidado. A Enfermagem baseada
em evidéncias busca o melhor indicio possivel para o cuidado de um paciente e direciona esse
mesmo cuidado. Integrar a pesquisa e a pratica baseada em evidéncias ao processo de educacéo
continuada é um modo de levar o que ha de concreto para o cuidado do paciente. Trata-se de
um artigo de revisdo bibliogréfica que tem por objetivo conhecer o papel do enfermeiro frente
a educacdo permanente, como é importante que a pratica baseada em evidéncia seja vinculada
a educacgdo da equipe de Enfermagem, e como o enfermeiro é o responsavel por promover e
sustentar essa realidade.

Palavras-chaves: Enfermagem baseada em evidéncias. Enfermagem. Educacéo continuada.

Abstract

The changes in society and in the health sector require better preparation of the professional
nurse. Permanent education is a process that occurs from the demands of the work process it is
carried out in the institution where the professional is entered and should lead to reflection, the
search for professional, personal and care improve. The evidence-based nursing search for the
best possible indication to the care of a patient and directs this care. Integrate the research and
the practice-based evidence to the permanent education process is a way to bring what is
concrete to patient care. It is a review article with that aims to understand the role of the nurse
in permanent education and how important it is that the evidence-based practice is connected to
the education of the nursing staff and how the nurse is the responsible for promoting and
sustaining this reality.
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Introdugado

A educacdo € considerada como um fator de transformacdo. Para Paschoal;
Mantovani; Meier (2007), a educacdo € um fenémeno social e universal, uma atividade
humana fundamental a existéncia e ao funcionamento da sociedade. Através da educacao é
possivel modificar os modos de pensar e agir de uma sociedade, seus meios de produgéo,
sua histéria. No caso da educagdo em saude, os conhecimentos incorporam tecnologia e
pesquisa e buscam trazer beneficios para a populacdo como uma melhora da qualidade de
vida.

As mudancas continuas, o crescente nimero de pesquisas dentro do contexto da
Enfermagem, a busca da pratica baseada em evidéncias e a contextualizacdo cientifica,
tornam necessaria uma mudanca no perfil e nas necessidades do trabalhador em
Enfermagem. Para Paschoal; Mantovani; Lacerda (2006), a educacdo prepara 0S
profissionais de Enfermagem para as mudancas no mundo e no contexto de trabalho,
procura conciliar o desenvolvimento do trabalhador e do grupo com os interesses da
instituicdo e da sociedade.

Segundo Ricaldoni; Sena (2006), educacdo permanente é um processo realizado
dentro do espaco de trabalho. Esta relacionado ao processo de trabalho, busca ensinar
através de situacOes do cotidiano. A educacdo permanente é uma pratica institucionalizada
que busca fortalecer as agdes da equipe, centrada na resolucdo de problemas, promovendo
a apropriacao do saber cientifico.

De acordo com Paschoal; Mantovani; Méier (2007), a educacdo permanente é uma
exigéncia na formacdo do individuo, porque requer um novo posicionamento frente ao
conhecimento. Isso acontece devido a necessidade de relacionar teoria e pratica, tornando
impossivel separar acdo do conhecimento. Neste contexto de crescimento e fortalecimento
profissional, a pratica baseada em evidéncias € uma ferramenta que torna ainda mais coesa
e sistematizada a educacdo e a execucgdo de tarefas.

Segundo Cruz; Pimenta (2005, p.416), “praticar com base em evidéncias ¢ integrar
as melhores evidéncias geradas pela pesquisa e pela pratica”. A Enfermagem baseada em
evidéncias busca o uso do melhor indicio para tomar decisdes sobre o cuidado prestado a
individuos ou a um grupo de pacientes. Enfatiza o uso da pesquisa, ndo contando com a
intuicdo, observacdo ndo sistematizada ou com principios ja inerentes ao processo de
trabalho.
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Ao enfermeiro cabe estar a frente do processo de educagio permanente. E
importante que seja incorporado nesse processo a pratica baseada em evidéncias,
enriquecendo o processo de educacdo, motivando o crescimento pessoal da equipe de
Enfermagem, melhorando a qualidade da assisténcia e do cuidado e, principalmente,
fortalecendo a profissao.

A importancia desse trabalho se consolida pela necessidade de explicitar como o
enfermeiro integra o papel de lider e educador da equipe de Enfermagem, e como é
possivel, através das evidéncias em Enfermagem, enriquecer o processo de educacédo
permanente, aliando a pratica ao conhecimento.

O objetivo desse trabalho é conhecer o papel do enfermeiro frente a educagao
permanente, como € importante que a pratica baseada em evidéncias seja vinculada a
educacdo da equipe de Enfermagem, e como o enfermeiro é o responsavel por promover e

sustentar essa realidade.
1 Metodologia

Trata-se de um artigo de revisdo bibliografica realizado como Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), na graduacdo em Enfermagem, da Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais — PUC Minas — Campus Barreiro. Conforme a norma NBR
1050/2010, da Associacdo Brasileira de Norma Técnica (ABNT), revisdo bibliogréfica é
uma reunido de referéncias bibliograficas a respeito de um assunto, que se compde da
evolucdo do tema em ideias de diferentes autores.

Foram usados como descritores para a pesquisa: “Enfermagem baseada em
evidéncias”, “Educa¢do continuada” e Enfermagem. Também foi usada como palavra —
chave o termo “Educagdo permanente”. A busca se deu através da Biblioteca Virtual em
Saude (BVS), nos bancos de dados Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias
da Saude (LILACS), MEDLINE, Biblioteca Cochrane e PubMed. Foram utilizados como
limites para a busca, publicacdes entre os anos 2000 e 2010 nos idiomas portugués e
inglés.

A selecdo dos artigos para analise aconteceu em quatro etapas. Na primeira etapa
foram selecionados artigos que obedeciam ao limite temporal, idioma e tematica escolhida;
sendo encontrados um total de 6251 artigos. Na segunda etapa optamos por selecionar
apenas artigos completos disponiveis nos bancos de dados, resultando em 2085 artigos. Na
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terceira etapa foram lidos titulos e resumos desses artigos e selecionados os artigos mais
relevantes para o tema, foram selecionados, no total, 37 artigos.

Na quarta etapa foram lidos, na integra, 37 artigos, dos quais 26 foram utilizados na
construcdo desse trabalho. Foi utilizado também um capitulo de livro que abordava o tema
Enfermagem baseada em evidéncia. Nos artigos utilizados procuramos extrair conceitos de
educacdo permanente e Enfermagem baseada em evidéncias, procurando entender esses
conceitos, e como a pratica baseada em evidéncias deve ser incorporada aos processos de

educacdo da equipe de Enfermagem, em busca de uma melhora qualidade na assisténcia.
2 Resultados e Discussao

A Enfermagem tem o cuidado como seu eixo e pratica. Do ponto de vista historico,
a Enfermagem sempre foi uma profissdo submissa, fundamentada pela caridade e a pratica
era rotineira e mecanicista. Segundo Andrade (2007), a Enfermagem esteve caracterizada
sempre dentro de um quadro de submissdo e dependéncia, e elementos de ordem politica e
institucional levaram a profissdo a uma pratica subordinada. Ainda segundo Andrade
(2007), a partir da década de 50, do seculo passado, surgiram muitos questionamentos a
respeito da pratica, e, entdo, os enfermeiros passaram a enfatizar os principios cientificos
na realizacdo dos procedimentos. Na década de 60 ocorreu o surgimento dos modelos e
teorias de Enfermagem, em uma busca maior de conhecimento cientifico que pudesse dar a
profissdo autonomia e identidade.

A Enfermagem baseia e sustenta todo o seu trabalho no cuidado ao paciente, mas
para Paschoal; Mantovani; Lacerda (2006), esse cuidado ndo deve ser pensado sem um
referencial, deve ser fruto de reflexdes pessoais e coletivas dos enfermeiros. O cuidado
deve ser construido através de uma base tedrica que, por meio da pesquisa, alimente o
conhecimento e sustente a pratica. A visdo da Enfermagem como ciéncia forte na sua area
de atuacdo, somente é possivel atraves da educacao dos seus profissionais.

Ricaldoni; Sena (2006) afirmam que a educacdo é um instrumento de mudanca e
transformacdo na sociedade e tem repercussdes nos varios setores dessa sociedade. No
contexto do trabalho, a educacdo se faz necessaria devido aos constantes avancos
tecnoldgicos e também da demanda crescente por satde da populagdo. Assim a educacao €
uma estratégia para que o individuo tenha maior capacitagdo e possa se construir dentro do

mundo do trabalho. Paschoal; Mantovani; Lacerda (2006) afirmam que a educacdo dos
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profissionais de Enfermagem prepara esses individuos para as mudangas no mundo e busca
a conciliacdo entre o desenvolvimento pessoal e da sociedade.

Segundo Girade; Cruz; Stefanelli (2006), a Organizacao das Nacdes Unidas para a
Educacao Ciéncia e Cultura (UNESCO) considera, na década de setenta, o principio que o
homem se educa por toda a vida, de acordo com o seu desenvolvimento pessoal e
profissional, as suas necessidades, as suas motivacdes e a evolucdo de suas capacidades. E
um processo continuo, dinamico, que tem como finalidade a capacitacdo de pessoas ou de
grupos. Essa capacitacdo visa o enfrentamento da evolucdo tecnoldgica, as necessidades
sociais e também os objetivos e metas da instituicdo a que esses profissionais pertencem.

Segundo Lopes et al. (2007), a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS)
conceitua a educacdo permanente como uma continua aprendizagem cuja duracdo se
confunde com a vida académica e profissional, e somente a aprendizagem significativa
seria capaz da adesdo dos trabalhadores ao processo de mudanca no cotidiano. “E um
processo dindmico de ensino e aprendizagem, ativo e permanente, destinado a atualizar as
necessidades sociais e 0s objetivos da instituicdo”. (SILVA; CONCEICAO; LEITE, 2008,
p.47).

Segundo Balbino et al (2010), ha uma diferenga clara entre educagdo permanente e
educagdo continuada: ambas estdo assentadas sob principios metodoldgicos diferentes,
uma vez que a educagdo permanente procura ser objeto de transformagéo do processo de
trabalho. Por outro lado Girade; Cruz; Stefanelli (2006) defendem que independente do
nome que essa pratica receba: educacdo permanente, educacdo continuada ou educacdo em
servico, estas tém o0s mesmos propdsitos que levam ao atendimento das metas da
instituicdo, o desenvolvimento profissional e pessoal do individuo, a aquisicdo de
conhecimentos, a mudanca de atitude e ao pensamento que deve levar a reflexao.

De acordo com Silva; Seiffert (2009), a educacdo permanente € um processo que
promove o desenvolvimento do individuo e do setor onde ele trabalha. E uma oportunidade
de aprendizado para os trabalhadores e usa 0 ambiente normal das atividades em saude
para que a aprendizagem seja mais significativa, ligada a pratica. Para Lopes et al (2009), a
educacdo permanente propicia o encontro entre 0 mundo da formacéo e do trabalho, e
incorpora o aprender e o ensinar ao cotidiano. Para Contrim-Guimardes (2009), a educacgéo
permanente se destina a construcao de relacGes e processos tendo a ver com toda a equipe.
Fundamenta-se sobre a base de um trabalhador que é sujeito do préprio processo de
trabalho.
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Nesse sentido, a educacdo permanente ndo deve ser confundida com treinamento;
embora sejam termos similares e usados comumente, pois representam conceitos
diferentes. Segundo Gallager, citado por Mizoi (2006), a educacéo refere-se a aquisicdo de
conhecimento, informacdo, aprendizagem. Ja o treinamento refere-se a aquisicdo de
habilidades cognitivas.

Segundo Ceccim (2005), o que ¢ realmente importante dizer a respeito de educagdo
permanente € a capacidade de absorver as mudancas inerentes aos servicos de saude, a sua
ligacdo politica com formacéo de perfis profissionais e com o0s servicos, e, também, com a
introdugdo de temas que levem a autoanalise, a autogestdo e a mudanca de paradigmas.
Para Paschoal; Mantovani; Lacerda (2006), a educacdo permanente na Enfermagem € vista
como um objeto de transformacédo do processo de trabalho, que é cuidar, e deve partir da
reflex@o sobre o que acontece no trabalho e precisa ser mudado.

Para Silva; Conceicdo; Leite (2008) é importante perceber que a educagdo
permanente € uma estratégia para a formacao e desenvolvimento das praticas educativas. A
formacéo deve ser feita de modo descentralizado e transdisciplinar, envolvendo alteracdes
nas relacdes pessoais, nos atos de satide e deve mudar os individuos. E interessante que a
educacdo permanente funcione como um processo de reflexdo sobre o trabalho da equipe
de Enfermagem e leve os individuos a pensar criticamente sobre suas a¢Ges, construindo a
realidade e articulando teoria e pratica.

De acordo com Tronchin et al. (2009), houve uma mudanca significativa no cenario
mundial a respeito da dindmica da gestdo do trabalho em salde, surgindo entdo a
necessidade de buscar um consenso sobre as estratégias politicas que serdo necessarias
para enfrentar essas mudancas, como vontade politica, recursos e, principalmente, o
investimento nos trabalhadores em salde. Neste contexto percebemos que a educacao
permanente também tem sido vista como uma forma de ajudar na consolidacdo do Sistema
Unico de Satde (SUS), bem como a qualificagdo dos recursos humanos.

Em agosto de 2007, o Ministério da Saude, através da Portaria GM/MS n° 1.996,
dispbs sobre as diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Salde, alterando a portaria anterior e colocando a responsabilidade pelas
acbes de educacdo como parte das atribuicdes do Sistema Unico de Salde (SUS). Essa
iniciativa do governo apresenta a educacao permanente como aprendizagem no trabalho, e
uma estratégia para incorporar no quotidiano das institui¢des e organizacdes o aprender e 0

ensinar, sem desvincula-lo do processo de trabalho.
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Para Marandola et al. (2009), dentro do Sistema Unico de Satde (SUS), a educagio
permanente busca superar limites tanto da formacao dos trabalhadores, como das préaticas
ja existentes, visando o cuidado integral do individuo através da reflexdo sobre o trabalho.
Deve potencializar o desenvolvimento individual, capacidade técnica e incentivar a busca
por transformacdes pessoais, através da relagdo com outros sujeitos.

Assim, de acordo com as reflexdes de Medeiros et al. (2010), a educacéo
permanente em salde € uma estratégia que envolve gerenciar, cuidar, educar, e utiliza a
reflexdo critica sobre a prética cotidiana de trabalho para produzir mudangas no pensar e
agir da equipe de saude. Por esse motivo as institui¢cbes, publicas ou privadas, tem
investido cada vez mais na educacdo dos trabalhadores, procurando capacitar-se para
acompanhar a evolucao e tracando estratégias na orientacdo desse caminho.

Segundo Silva; Seiffert (2009), a maioria das instituicdes de salude tem um setor
que se preocupa com a educagdo permanente dos profissionais de saude. A Organizacdo
Pan-Americana de Salde (OPAS) recomenda que esse setor tenha como coordenador um
enfermeiro. Essa participacdo € essencial, uma vez que é o enfermeiro que mantém contato
direto com a equipe de Enfermagem, o que possibilita conhecer a sua realidade.

Para Souza; Nassar; Zanom (2009), o enfermeiro € o intermediario entre as equipes
multidisciplinares. Ja para Galvdo; Sawada (2005), o enfermeiro desempenha no contexto
hospitalar multiplos papeis, desenvolvendo atividades administrativas, assistenciais,
educativas e de pesquisa. Assim, € interessante que essa relacdo aconteca além do uso do
poder e da divisdo técnica do trabalho, aproveitando as motivacbes, talentos e
contribuicdes individuais. E essencial que o enfermeiro se envolva no processo junto com a
equipe, e que toda a equipe participe nas decisdes sobre o grupo. E importante que o
enfermeiro use a lideranca e ndo o poder na construcao de um processo ideal de educacao
permanente da equipe de Enfermagem.

Para isso é fundamental que a construcdo do processo de educacdo permanente seja
feita através das melhores evidéncias ja existentes. Segundo Scott; Macsherry (2009), o
pioneiro na pratica baseada em evidéncia foi Archie Cochrane, em 1970. Para Cochrane 0s
servicos de saude devem ser avaliados com base em evidéncias clinicas e ndo pela
impressdo clinica. E necessario apoio cientifico para fornecer evidéncias que garantam a

eficacia das intervencdes médicas e o uso eficiente dos recursos. Ainda de acordo com
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Scott; Macsherry (2009), a Enfermagem baseada em evidéncias ainda € uma ideia em
construgao®.

Conforme Scott; Macsherry (2009, p. 1088), o Royal College of Nursing
compreende Enfermagem baseada em evidéncias como “uso do julgamento clinico na
prestacdo de cuidados que permitam as pessoas melhorar, manter ou recuperar a saude,
para lidar com problemas de saude e alcancar a melhor qualidade de vida possivel seja qual
for a sua doenca, invalidez, até a morte.”®

Segundo Domenico; Ide (2003), a pratica baseada em evidéncias compreende “o
uso consciente, explicito e judicioso da melhor evidéncia atual para a tomada de decisao
sobre o cuidar individual do paciente”. Para Ailinger (2003, p. 276), a definicdo mais
abrangente de Enfermagem baseada em evidéncias afirma que “a pratica baseada em
evidéncia baseia-se na literatura de enfermagem, da pesquisa, adicionando outros meios e
provas que podem ser utilizados na construgdo de decisdes clinicas””.

Para Galvédo; Sawada; Mendes (2003), a Enfermagem baseada em evidéncias trata-
se de uma abordagem que envolve a definicdo do problema, a busca e a avaliacdo critica
das evidéncias, a implementacdo dessas evidéncias e a avaliacdo dos resultados obtidos. A
competéncia clinica do profissional e as preferéncias do paciente devem ser levadas em
consideracdo e sdo importantes para a tomada de decisdo sobre a assisténcia a salde. N&o
deve dar énfase a rituais, tradigdes, a experiéncia clinica isolada e ndo sistematica para a
pratica da Enfermagem. “E um processo de descoberta, avaliacio e aplicacdo de evidéncias
cientificas para o tratamento e gerenciamento da satde”. (GALVAO; SAWADA; ROSSI,
2002, p. 692).

Entretanto, de acordo com Cruz; Pimenta (2005, p. 416) “a intui¢do, observagao
ndo sistematizada, principios fisiopatoldgicos ndo devem ser desconsiderados, porém nao
sdo fontes de evidéncia de alto grau de validade. Evidéncia é algo que fornece provas e
deve ser categorizada em niveis”. A Enfermagem baseada em evidéncias contribui para
uma melhor assisténcia, uma vez que esta amparada em pesquisas que indicam essa

qualidade.

% “In 1970 Archie Cochrane pioneered the notion that health services must be evaluated on the basis of scientific evidence
rather than on clinical impression (...) the revolutionary work of Cochrane advocated use of randomized controlled trials
(RTCs) to provide scientific support and evidence for effective medical interventions whilst at the same time ensuring
that resources were uses efficiently and effectively”. (SCOTT; MACSHERRY, 2009, p.1086).

® “The use of clinical judgment in the provision of care to enable people to improve, maintain or recover health, to cope
with health problems to achieve the Best possible quality of life, whatever their disease our until death”. (SCOTT;
MACSHERRY, 2009, p.1088).

7 “Finally, note that evidence-based practice builds on the nursing literature of research utilization by adding other forms
of evidence that can be used in making clinical decisions”. (AILINGER, 2003, p.276).
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Segundo Galvao; Sawada; Trevizan (2004), a Enfermagem baseada em evidéncias
é uma abordagem para o cuidado clinico e para o ensino, e deve ser fundamentada no
conhecimento e na qualidade da evidéncia encontrada. Para Mendes; Silveira; Galvéo
(2008), um dos propdsitos da pratica baseada em evidéncias € encorajar a utilizacdo de
resultados de pesquisa na assisténcia a saude e reforcar a pesquisa para a préatica clinica.

Conforme Mizoi (2005), a educagdo permanente deve propiciar a conexao entre a
pesquisa e a pratica, favorecer uma pratica baseada no melhor dado existente. Galvéo;
Sawada (2005) afirmam que a pesquisa € o alicerce para a Enfermagem baseada em
evidéncias. E necessario que o enfermeiro esteja bem preparado para interpretar os
resultados das pesquisas que irdo nortear o seu trabalho.

Ainda de acordo com Galvdo; Sawada (2005), é necessario que as instituicdes
propiciem estrutura necessaria para a implementacdo da pratica baseada em evidéncias.
Contudo, segundo Foxcroft; Cole (2003), ndo existe nenhuma evidéncia de que a
infraestrutura organizacional seja eficaz para o desenvolvimento da Enfermagem baseada
em evidéncias®.

Para Galvdo; Sawada; Mendes (2003) implementar a pratica baseada em
evidéncias, no trabalho de Enfermagem, possibilitaria a melhoria da qualidade da
assisténcia prestada, contudo é importante que o Enfermeiro desenvolva habilidades que
permitam obter, interpretar e integrar as evidéncias provenientes de pesquisas aos dados do
paciente. Para isso é fundamental que o enfermeiro se torne, antes de tudo, um pesquisador
apto a usar as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, e esteja disposto a aprender novas
habilidades para usar esses novos processos de tomada de decisao.

Nesse sentido, mais uma vez o enfermeiro deve desempenhar o papel de elo entre a
sua equipe e os melhores resultados de pesquisa. O enfermeiro deve sensibilizar a equipe
de Enfermagem em relacdo a pratica e ao cuidado, levar a equipe a pensar a respeito do
que € realizado, e levar a Enfermagem baseada em evidéncias ao encontro da educagdo
permanente; para que a pesquisa sustente a pratica e a pratica dé subsidios a novas
pesquisas.

Segundo Ceccim (2005), a condicdo indispensavel para a mudanca no modo de agir
de um individuo ou instituicio é o desconforto gerado no cotidiano de trabalho. E perceber

que a forma de pensar ou a préatica sdo insuficientes ou insatisfatorias para dar conta do

8 “This systematic review found no high quality evidence to recommend one type of organizational infrastructural
interventions as being effective in promoting evidence based nursing practice”. (FOXCROFT; COLE, 2003).



Rogério Campice da Silva, Elaine Cristina Finamore, Erika Patricia da Silva, Vinicius José Barbosa.

trabalho. O enfermeiro deve ser quem produz a inquietacdo no trabalho. Tem o papel de
mostrar & equipe de Enfermagem que a pratica pode ser melhor, que o cuidado pode ser de
qualidade e que a equipe pode construir essa realidade.

“Educacgdo em enfermagem deve garantir ao futuro profissional o conhecimento
essencial a pratica terapéutica em todos os niveis”. (PASCHOAL; MANTOVANI;
LACERDA, 2006, p. 340). A pratica deve confirmar a teoria e ndo contradizé-la. A
habilidade de integrar a teoria com situacfes do cotidiano exige aproximacdo e
comunicacdo por parte do enfermeiro. Assim, cabe ao enfermeiro interagir com a equipe,
ser lider, estar proximo ao cuidado. A educacdo permanente, sustentada pela prética
baseada em evidéncias, deve ser um objeto de transformacdo do processo de trabalho,
partindo da reflexdo sobre o que esta sendo realizado. Tal estratégia garante a assisténcia

de qualidade ao paciente e valoriza o profissional de Enfermagem.
Consideragoes Finais

Ao término desse trabalho compreendeu-se que a educacdo e a pesquisa se tornam
cada vez mais presentes no cotidiano do profissional de Enfermagem. Percebeu-se também
gue a pesquisa, o conhecimento e a troca de informacdes sdo essenciais para todos 0s
niveis de atencdo a salde e requisito para todos os membros de uma equipe. Aliar a préatica
baseada em evidéncias e a procura pela melhor acdo a educacdo dos profissionais de
Enfermagem serd um grande passo para tornar ainda melhor a qualidade do cuidado
prestado ao paciente.

A educacdo permanente ndo deve ser considerada apenas como um treinamento ou
capacitacdo, porque leva o profissional a reflexdo sobre a sua préatica, o cuidado e o
trabalho de enfermagem em si. E uma forma de enriquecimento profissional e pessoal, e
leva a valorizacao do individuo e da profisséo.

A prética baseada em evidéncias deve atuar como arcabouco para a educacao,
enfatizando a pesquisa, buscando as melhores evidéncias. Comparando o que ja foi
realizado, leva-se ao paciente o que ha de concreto acerca do cuidado que pode ser
oferecido. A educagdo permanente propicia ao profissional a reflexdo sobre a prética
realizada e a Enfermagem baseada em evidéncias d& ao profissional a seguranca para
realizar a pratica.

O enfermeiro é quem deve sustentar essa realidade, na qual educacdo e pesquisa

integrem o cotidiano da equipe de Enfermagem. O enfermeiro é o lider e o educador da
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equipe de Enfermagem, mas, ndo em uma posicdo em que o conhecimento o isola e o
separa da equipe, mas onde ele possa interagir e integrar a equipe e difundir conhecimento.
O enfermeiro deve compartilhar conhecimento, respeitar e conhecer a individualidade de
cada componente da equipe; e, através da pratica e da educacdo, levar cada individuo a

realizar o seu melhor.
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