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RESUMO

Este artigo apresenta a prética realizada no PUC Aberta unidade Sdo Gabriel, proposta como
atividade extensionista da disciplina de Orientacdo Profissional, visando sensibilizar jovens que
estdo concluindo o Ensino Médio sobre a escolha da carreira e acerca da construgdo de um
projeto de vida. Através de encontros estruturados em palestras interativas e oficinas
psicossociais, promoveu-se a reflexdo a respeito do que move o0s participantes quanto ao seu
desejo profissional, bem como as possibilidades e atravessamentos que podem influenciar a
trajetdria de cada um. Os jovens puderam compartilhar as suas experiéncias e ansiedades, e a
partir disso ponderou-se sobre as tomadas de decisdes. Convidou-se ao grupo a se

instrumentalizar através da pesquisa sobre os cursos de interesse, as formas de inser¢do no
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ensino técnico e superior, e sobre o mercado de trabalho. Através dessa pratica, observou-se a
importancia da sensibilizacdo em Orientacdo Profissional que se constitui como um espaco de

escuta e elaboragdo das angustias que permeiam o processo de escolha de uma profisséo.

Palavras-chave: Sensibilizacdo. Orientacdo Profissional. Jovens. Oficina Psicossocial. PUC
Aberta.

ABSTRACT

This article presents the practice done at the PUC Aberta, a relationship event held by the
Pontifical Catholic University of Minas Gerais, Brazil, S&o Gabriel unit, proposed as an
extension activity of the Professional Guidance discipline, aimed at sensitizing young people
who are finishing high school about their career choice and about the construction of a life
project. Through structured meetings in interactive lectures and psychosocial workshops,
reflection was promoted on what moves participants about their professional desire, as well as
the possibilities and crossings that may influence the trajectory of each. The young were able
to share their experiences and anxieties, and from that they considered the decision making.
The group was invited to become instrumental through research on the courses of interest, the
forms of insertion in technical and higher education, and the labor market. Through this
practice, it was observed the importance of sensitization in Professional Guidance that
constitutes as a space for listening and elaboration of the anxieties that permeate the process of

choosing a profession.

Keywords: Awareness. Professional Guidance. Young. Psychosocial Workshop. PUC Aberta

(academic event).

1 INTRODUCAO

O PUC Aberta é um evento de relacionamento da Pontificia Universidade Catolica de
Minas Gerais (PUC Minas) que visa se aproximar dos jovens que estdo cursando ou ja
concluiram o Ensino Médio, na intengdo de fazé-los conhecer a instituicdo, a sua oferta de
cursos de graduacdo e as suas possibilidades de formacéo (ensino, pesquisa e extensao). Mais

que uma “feira” ou “mostra de profissdes”, 0 evento, que acontece em diversos campi e
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unidades, assume o compromisso de auxiliar os jovens, independente de estes chegarem se
tornar estudantes da PUC Minas ou ndo, a conhecer 0s cursos de seu interesse, participando de
palestras, oficinas e exibi¢des organizadas por cada departamento, visitas guiadas e dialogo
com os professores envolvidos com algumas das a¢des,, bem como com os estudantes que estao
compartilhando as suas experiéncias de formacao nas atividades propostas.

Concretizando o seu posicionamento perante a sociedade e o seu cuidado com a
formacéo profissional e humana, a Universidade se abre a estes jovens, e os ajuda a construir e
a (re)planejar os seus sonhos e metas de vida. Podem participar do evento jovens que se
inscrevem individualmente, ou grupos de alunos inscritos e trazidos pelas suas escolas, sejam
estas publicas ou privadas.

Partindo desse pressuposto, o corrente artigo apresenta uma das contribuigdes do curso
de Psicologia ao PUC Aberta realizado no primeiro semestre de 2019 na unidade S&o Gabriel,
nos dias 29, 30 e 31 de maio. Trata-se de um conjunto de intervencdes facilitadas por um grupo
de estudantes do curso de Psicologia que, durante o 7° periodo, cursaram a disciplina de
Orientacdo Profissional, matéria com carater extensionista, cuja pratica a qual aqui se apresenta
foi realizada durante o evento. O trabalho foi estruturado ao longo da disciplina, sendo
impulsionado a partir da supervisao do professor e da confeccdo de um projeto de intervencao,
conciliado com a proposta da coordenacgdo do curso para o evento.

Além do PUC Aberta, a pratica extensionista da disciplina em questdo se aproxima
também de outros campos e publicos. Graduandas e graduandos do curso de Psicologia da PUC
Minas Sdo Gabriel tém sido convidadas/os para articular os conhecimentos construidos nas
aulas de Orientacdo Profissional a voltarem a sua aten¢do ndo apenas para 0s jovens que estdo
fazendo a sua primeira escolha de profissdo, mas também para estudantes universitarios que
buscam auxilio para planejar a sua trajetoria, adultos que gostariam de participar de um
processo de acompanhamento para desenvolver determinada carreira, e para idosos que estao
procurando por uma (re)orientagdo profissional ou que necessitam se preparar para a
aposentadoria e elaborar novos projetos de vida.

Para tanto, € escolhido um grupo ou instituicdo ao qual é feita a investigacdo acerca da
demanda e a pré-analise, estabelecendo uma parceria que culmina na escrita do projeto que
explicita a proposta de intervencdo e na execucdo propriamente dita da pratica extensionista.
Tudo é feito conforme a disponibilidade dos estudantes e do campo que 0s recebe. Em outras
publicacdes tem-se apresentado a fundamentacao pedagogica de tal intento (OLIVEIRA et al,
2019, p. 86). Nao obstante, para se aproximar concretamente da comunidade, aspecto que por
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si constitui a Extensdo Universitaria, o trabalho pode ser realizado em estabelecimentos
escolhidos pelos préprios estudantes de Psicologia, podendo, por exemplo, acontecer em
escolas, pré-vestibulares, centros de formacdo de jovens aprendizes, organizagdes publicas e
também ndo governamentais, igrejas, projetos sociais de arte e cultura, asilos, servicos de salde,
convivéncia e fortalecimento de vinculos, entre outros.

Considerando essa diversidade de publicos e contextos de demanda, julgou-se
interessante e importante também atuar junto aos jovens que procuram pelo PUC Aberta, evento
ao qual se instiga a presenca e participacdo daqueles que estdo refletindo sobre o seu futuro
profissional. Deste modo, as estudantes que optaram por este grupo como alvo da pratica de
sensibilizacdo tiverem a oportunidade de ter uma experiéncia justamente com 0s sujeitos aos
quais a Orientacdo Profissédo tem abordado como foco.

N&o obstante, observa-se que a promocao de discussoes referentes a escolha profissional
em eventos deste tipo € pratica que também tem sido executada em outras localidades, o que
pode ser exemplificado a partir das experiéncias compartilhadas por Nogueira e colegas (2012),
e por Foncattie e colaboradores (2016), que tecem consideracdes a respeito das Oficinas de
Orientacéo Profissional realizadas pelos discentes do curso de Psicologia de suas universidades
junto aos jovens que participam da feira de profissdes realizadas por cada instituicao.

Quanto ao PUC Aberta, além da apresentacdo formal do curso’ aos jovens que
manifestam interesse na Psicologia, a proposta consiste na realizagdo de palestras informativas
e dialogadas (assumindo o formato de grandes rodas de conversa) e em oficinas de
sensibilizacdo psicossocial que visam fomentar a reflexdo por parte do jovem visitante a
respeito da importancia de refletir sobre a sua escolha profissional, convidando ao
autoconhecimento e ao conhecimento das profissdes. Trata-se de uma oficina de sensibilizagéo,
pois, ndo se propde a oferta de um processo sistematizado e completo de Orientacéo
Profissional, o que demandaria maior tempo e disponibilidade tanto por parte dos participantes
guanto das estudantes extensionistas que conduzem o trabalho. Contudo, a importancia da
discussao desperta no jovem a reflexdo quanto a construcdo de um projeto de vida, sensibiliza-
o0s ao fato de que a escolha de uma profisséo é parte de um projeto de si e sobre si mesmo,

projeto de quem se deseja ser, parte, portanto, da construcdo de identidade. N&o obstante, os

" Como o corrente artigo objetiva discutir as contribuicdes da pratica extensionista de Orientagdo Profissional no
evento, a palestra que se dedicou exclusivamente a apresentacdo do curso de Psicologia, e a mostra de praticas
preparada pelo curso para 0 momento da feira de profissdes ndo séo relatadas e debatidas neste texto.
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jovens que se encontram muito angustiados e/ou ansiosos em relacdo a escolha de uma profissao
sdo incentivados a procurar pelo servico oferecido na clinica escola.

Escolher uma profissdo nos dias atuais € um constante desafio para os jovens, uma vez
que estes se encontram em um contexto politico e econdmico no qual a concorréncia e
rotatividade do mercado de trabalho sdo altas, caracteristicas estas que fazem parte dessa
sociedade globalizada. A qualificacdo profissional também é um critério que historicamente
vem se alterando. Até os anos finais do século passado, o ensino médio qualificava e habilitava
0 sujeito que hoje em dia se exige formacédo técnica ou de terceiro grau. Em um contexto de
producdo e hiperqualificacdo, os cursos profissionalizantes e de ensino superior tornam-se um
meio necessario para se iniciar uma carreira profissional.

A inseguranga do adolescente no momento da escolha profissional ou mesmo durante a
formagcdo profissional é um elemento natural, visto que, a entrada na universidade e as ofertas
de cursos profissionalizantes e técnicos tém sido disponibilizadas cada mais vez mais cedo aos
jovens. Nesse sentido, torna-se indispensavel a preparacdo para uma escolha. Portanto, o
objetivo da intervengdo que aqui se descreve foi promover um espago de sensibilizacdo desses
jovens, através do didlogo, de tarefas e dindmicas articuladas. As palestras e oficinas
aconteceram em rodadas organizadas em turnos. Como o evento atendia 0s jovens durante o
periodo da manhd e o periodo da tarde, nos trés dias de evento, em cada um desses turnos houve
uma palestra interativa e uma oficina psicossocial, contemplando, ent&o grupos formados por
diferentes participantes.

Com palestras e oficinas propostas em diferentes turnos e dias do PUC Aberta unidade
Sdo Gabriel, foram desenvolvidas dindmicas coletivas (técnicas de grupo, técnicas reflexivas e
de sensibilizagdo) acerca do processo de escolha profissional com 0s jovens visitantes.

Experiéncia a qual se relata e se analisa mais a frente.

2 REFERENCIAL TEORICO

O mundo do trabalho estd em constante mudanca. Profissdes deixam de existir, € novos
oficios surgem, inovando, alterando e (re)estruturando a sociedade. Nesse contexto, marcado
pela tecnologia e velocidade, o profissional de Psicologia deve analisar, compreender e
acompanhar as transformacdes e as novas exigéncias que os futuros trabalhadores aguardam.
Segundo Felippe (2007), “em tempos de crise social e econdmica, a possibilidade de trabalho

estd cada vez mais ligada a escolarizagdo” (p. 2). Portanto, o planejamento de carreira,
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considerando o processo de escolarizacdo e a construcéo de projetos profissionais e de vida se
tornam algo relevante.

A Orientacdo Profissional, segundo Sparta (2003), é diretamente afetada por todas as
mudangas referentes ao mundo do trabalho. Inicialmente a orientacdo profissional foi regida
pela ética de producdo no contexto da revolucédo industrial, onde o foco era a busca por uma
maior eficiéncia, através da avaliacdo de habilidades e competéncias, independentemente da
subjetividade e das necessidades do trabalhador que ficava subjugado nesse processo. A
Orientagdo Profissional hoje se difere do seu surgimento devido as mudangas sociais e do

trabalho, como afirma a autora:

No entanto, caso a Orientacdo Profissional ndo queira ser apenas um agente de
reproducdo social, estas necessidades devem ser discutidas em consonancia com
questdes éticas, que transcendam as preocupacdes com o crescimento econémico ou
a satisfacdo individual e se vinculam a um comprometimento com o desenvolvimento
social. Uma dimenséo ideoldgica sempre estd presente no processo de Orientagdo
Profissional. (SPARTA, 2003, n.p).

Também é necessaria a psicologa uma reflexdo critica a respeito das condicGes e
oportunidades de trabalho na contemporaneidade. Logo, a psicéloga tem um papel politico e
social perante sua atuacéo na orientagéo profissional. Cabe a ela “[...] lutar junto aos jovens por
uma melhor qualidade de vida, por uma insercdo mais digna no mundo do trabalho e por uma
ampliacdo da consciéncia do que significa hoje tornar-se profissional num mundo globalizado”
(FELIPPE, 2007, p. 7).

A Orientacdo Profissional é entdo uma préatica da Psicologia (embora nédo seja atividade
exclusiva desta ciéncia e profissdo de ajuda, apesar de alguns recursos técnicos em de uso
restrito da psicologa e as especificidades de atuacdo desse saber perante as questdes da
subjetividade) que tem como objetivo auxiliar o sujeito na producdo de sua(s) escolha(s),
conciliando desejos pessoais e as suas condi¢Ges concretas de existéncia, como os fatores
socioecondmicos, habilidades, inclinacdes e interesses, por exemplo. Esta tarefa ndo é simples,
pois muitas vezes o sujeito ndo tem claro e em consciéncia o que realmente deseja, 0 seu projeto
profissional é atravessado muitas vezes por valores que vem da sociedade e da familia. Assim,
é necessario se desvencilhar deste contexto de pressdes e expectativas, e pensar na escolha do
de uma carreira enquanto “uma relacdo com a postura do individuo no meio social” (LISBOA,
2002, p. 44).

Sabe-se que longo da historia a ideia de se escolher uma profissdo ndo foi sempre

possivel, sendo essa até antes do advento do capitalismo, em especial das revolugdes industriais,
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vinculada as condic@es de nascimento. Isto é, os oficios e ocupacdes eram legados transmitidos
entre geragdes pelas condicdes sociais e econdémicas dos familiares. Por isso, no periodo do
feudalismo, a mobilidade social e de identidade através do trabalho ndo era possivel. Na ldade
Média, a posi¢do laboral e politica ocupada pelo sujeito era tida como uma “determinagdo
divina” (BOCK, 2002, p. 21). Assim, o autor relata que entra em discussdo o conceito, ainda
existente, de vocagdo profissional que foi atrelada a esta determinacdo divina como uma
predestinacdo a uma profissdo devido a habilidades e tendéncias naturais que explicariam
socioecondmicas na sociedade.

Ainda ao longo da historia, o conceito de vocacdo mudou, pois ndo mais é aceito como
fator determinante, manifestando uma vontade divina, ou ainda sob a 6tica do fator bioldgico,
uma predestinacdo mediada por um talento inato, que prega que cada ser nasce com atributos
especificos. A ideia de vocacao é substituida pela nogdo de escolha, isto € um processo de
reflexdo e construcdo que abandona a naturalidade e a universalidade de seu conceito para
afirmar que a liberdade de escolha profissional s6 se da a partir das condi¢Bes nas quais a pessoa

vive e em funcdo de suas vontades e aptiddes. Segundo Bock (2002):

A anélise das teorias em orientacdo profissional serd4 desenvolvida dentro desse
prisma, isto é, entendendo que a escolha profissional € um fenémeno determinado,
que ocorre a partir de dado momento da histéria da humanidade. (BOCK, 2002. p.
15).

Fato € que a livre escolha profissional €, ainda nos dias de hoje, algo que para muitos
ndo é realidade. Os jovens ndo estdo mais sob a égide de um sistema feudal, mas muitos ainda
encontram-se influenciados pelas expectativas e responsabilidade que a familia coloca neles,
desde que nascem, além da influéncia advinda da classe social a qual pertencem, do contexto
politico a qual estdo inseridos, das oportunidades de escolarizacdo que tiverem, bem como de
outros atravessamentos interseccionais que precisam ser considerados: género, raca,
diversidade funcional entre outras experiéncias. Contudo, no contexto de socializagdo do
jovem, a influéncia vinda da familia acaba ocupando uma dimensao crucial. “A necessidade de
cumprir ou ndo os desejos dos pais, varia de uma pessoa para outra, e também do grupo social
do qual faz parte” (SOARES, 2002. p. 74).

Autonomia é uma palavra que pode ser de dificil vivéncia, visto a contraposi¢do que
pode haver entre os projetos dos pais e 0s desejos dos jovens. Ainda existe a situacdo onde 0s
pais tentam ajudar tanto que acabam por confundir o jovem ainda mais, pois ele sabe que seus

pais querem o melhor para ele tornando a opiniéo deles de grande valor. Ainda existe o fato de
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0 proprio adolescente ter dificuldade de autoconhecimento, ndo s6 por limitacdes
socioeconémicas, como também porque a maioria das escolas ndo promovem espaco para este
tipo de reflexéo.

A orientadora profissional tem de ter claro que estes fatores séo alguns dos muitos que
estdo presentes na hora da escolha profissional e que, passar por este momento pode ser
angustiante e de imensa pressao. Desta forma, conscientizar que a escolha profissional ndo
necessariamente tem de ser Unica e definitiva, mas fruto de pensar sobre si mesmo, promovendo
0 autoconhecimento, fruto de pesquisas que os jovens venham a fazer sobre as profissoes e seus
teores, sobre as possibilidades de ingresso ou ndo em cursos superiores, da possibilidade de
tracar um projeto de carreira onde o jovem possa se localizar dentro dele no seu futuro, traz
alivio e até empoderamento para o enfrentamento familiar, o entendimento de seu préprio
desejo e a busca mais livre pelo que seré seu projeto de vida. Para além disso, nele esta presente
a profissdo como forma de realizacao pessoal e ndo necessariamente, familiar ou de status, por
exemplo.

Afirma Soares (2002) sobre a importancia de o jovem conhecer sua dindmica familiar:

A percep¢do do jovem sobre sua dindmica familiar é outro fator importante a ser
considerado. Em geral, em toda familia, cada membro assume papéis que deverao ser
cumpridos no decorrer de sua vida. Se o jovem tem consciéncia de como esse fato
ocorre com ele, terd mais condi¢cdes de compreender o seu papel naquela familia e
tentar escolher da forma mais autbnoma possivel. (SOARES, 2002, p. 91).

Caso ndo exista este conhecimento, o jovem pode se tornar resistente as ponderagoes de
amigos e aos direcionamentos do orientador, uma vez que ele, ao menos, entende seu lugar, seu
papel no contexto familiar. O trabalho de conscientizacdo para a escolha da profissdo torna-se
ainda mais dificil e o orientador tem de atentar-se para ndo fazer um trabalho rapido, que muitas
vezes € 0 que o jovem deseja.

Além da consciéncia e reflexdo sobre a influéncia dos familiares e amigos na escolha, o
jovem deve buscar também o conhecimento que perpassa pelas profissdes e ocupagdes. A
escolha é limitada ao nimero de opcGes a que a sociedade reconhece e mais ainda ao limite que
0 jovem as conhece para sua apuracdo. Assim, conhecer e pesquisar as possibilidades de
ocupacdo ampliam as opcBes e poderd, assim, encontrar uma que melhor responde as suas
expectativas ou mesmo manter com mais autoconfianca naquelas j& pensadas como coloca
Felippe (1996):
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[...] seria altamente desejavel que o jovem conseguisse fazer uma escolha refletida,
com base em um conjunto de critérios: O conhecimento das proprias caracteristicas
pessoais; A informacado sobre as areas de trabalho e as atividades de cada profissdo;
A informacéo sobre as oportunidades de trabalho (mercado de trabalho, remuneragéo,
necessidades da sociedade); A informacdo sobre a estrutura e a qualidade dos cursos
preparatorios ao exercicio da profissdo (Cursos Técnicos, Cursos de Graduacao e de
Pds-graduacdo); A reflexdo sobre o momento social, econdmico e politico do pais, da
regido, do estado e da cidade onde a profissdo vai ser exercida. (FELIPPE, 1996, p.
5).

Com isso entende-se que quanto maior o conhecimento das profissdes, do mercado, de
si e das possiveis trajetorias e de suas exigéncias maior seréd o alicerce em que a escolha é feita.
Assim, a Orientacdo Profissional se sedimenta em criar um espaco para o jovem que lhe dé
autonomia, maior seguranca e informacao para poder realizar suas escolhas profissionais e de

vida com congruéncia com aquilo que projeta para si.

3 METODOLOGIA

Conforme ja apontado, a préatica extensionista de sensibilizacdo profissional ocorreu no
evento da PUC Aberta na Pontificia Universidade Catolica de Minas, unidade S&o Gabriel. As
atividades propostas foram a ministracdo de palestras com o tema “Os desafios da Escolha
Profissional no século XXI” e a realizacao de oficinas utilizando as técnicas “A historia do
nome” (SOARES; LISBOA, 2000) e “Técnicas dos bombons” (LEVENFUS, 2002). As
facilitadoras para as atividades foram cinco alunas da disciplina de Orientacao Profissional (OP)
do curso de Psicologia, do qual se dividiram em duas equipes, ora havendo atuacdo conjunta de
trés estudantes, ora uma dupla atuando em outro momento com outro grupo. Os participantes
do evento consistiram em jovens do ensino médio, de ambos 0s sexos, e provenientes de
diversos contextos e regides da cidade, mas com faixa etéria de aproximadamente 15 a 18 anos.

A realizacdo das palestras teve como objetivo refletir a importancia da escolha de uma
profissdo. O modelo adotado foi de uma palestra interativa, que conciliava dialogo e reflexao
com exposigdo e transmisséo de informacdes e contetido, assumindo carater semelhante ao de
uma roda de conversa, mas ndo se constituindo como tal devido ao grande tamanho do publico.
Em um dos momentos considerados, por exemplo, reuniu-se mais de 220 jovens. Em outro
horério reuniu-se 30 jovens, ou seja, a quantidade de participantes variou muito. Mas é
importante apontar que eram jovens de escolas distintas, publicas e privadas e também
participaram jovens que ndo estavam junto a alguma instituicdo, mas estavam acompanhados

de algum familiar ou cuidador. Foi disponibilizado para o inicio desse momento um pequeno
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video institucional com a finalidade de mostrar a estrutura da universidade e o0s servicos
oferecidos. Os assuntos discutidos envolveram principalmente as tematicas levantadas pelos
proprios adolescentes, dentre elas, dividas e curiosidades do universo académico e profissional.
As facilitadoras compartilharam experiéncias e apresentaram perguntas orientadas a partir dos
seguintes temas geradores: escolha profissional, davida, certeza, ansiedades e angustias etc.
Considerando que muitos dos jovens chegaram até o encontro mais motivados por ser uma
atividade do curso de Psicologia do que um espaco para reflexdo sobre escolha profissional,
também foi possivel fazer perguntas especificas sobre o curso. Cada palestra teve duracdo de 1
hora.

Nas oficinas, a técnica “Historia do Nome”, sistematizada por Lisboa e Soares (2000),
teve como propoésito conhecer a historia pessoal dos participantes, ajudando-os a refletir como
a escolha do nome por si ja pode simbolizar uma série de expectativas familiares em torno de
cada sujeito, podendo estas terem sido construidas muito antes do seu nascimento. O
procedimento consiste em solicitar que cada um fale o seu nome, que significado tem, quem o
escolheu e como foi escolhido, isto €, a histdria de escolha do nome. A tarefa, de acordo com
as autoras, possibilita refletir que na nossa cultura, o sujeito ndo escolhe o proprio, isso é
delegado por um outro, mas que nesse momento da vida em que se encontram, podem fazer
escolhas mais autbnomas e ter um projeto profissional. O nome é um representante de quem o
sujeito €, mas ndo é uma escolha pessoal. Ja a escolha de uma profissdao também diz de um
predicativo de quem esse mesmo sujeito se tornard, mas diferente de como se deu a escolha de
seu nome, 0 projeto de carreira pode ser uma producdo sua.

O segundo procedimento utilizado, a “técnicas dos bombons”, de Levenfus (2002), tem
a intencdo de sensibilizar sobre o processo de escolha profissional e os possiveis fatores
envolvidos. Nessa tarefa, os orientandos escolhnem um bombom, dentre vérias possibilidades de
uma caixa que € passada por cada um, além disso, eles devem justificar o motivo que os levou
a tal escolha. E recomendavel para aplicacio dessa técnica, que todos sentem em um circulo e
gue ndo tenha bombons para todos. A caixa de bombons torna-se uma metéafora do mercado de
trabalho e dos seus processos de selecdo. A reflexdo tambem se estende ao universo da
Educacao e os vestibulares. Ao se escutar a respeito dos critérios que cada jovem estabeleceu
para a escolha do bombom, dentro das condi¢des que cada um teve, reflete-se sobre a escolha
de um curso ou de uma profissdo. Quem pdde escolher primeiro? Quem ficou por altimo?
Alguém escolheu de qualquer jeito, sem pensar muito? Alguém ficou sem bombom? Como se

sentiu? Como foi ver que seu chocolate preferido ja havia sido escolhido por outra pessoa?
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Através dessas perguntas e de outras que podem ser feitas, acolhe-se as fantasias e angustias
apresentadas pelos jovens, estimulando a reflexdo, a conscientizagdo sobre os aspectos que
influenciam a escolha profissional e provocam ansiedades, e a elaboragao sobre tais dimensoes.

Entende-se as oficinas como um espago de construcdo, espago de mobilizacdo
psicossocial a qual se convida ao grupo a se debrucar e a produzir sobre um determinado tema.
Nas palavras de Afonso (2006, p. 9), trata-se de “um trabalho estruturado com grupos,
independentemente do nimero de encontros, sendo focalizado em torno de uma quest&o central
que o grupo se propOe a elaborar, em um contexto social”. Para a autora, a estratégia de

intervencao possui

[...] uma dimenséo ou potencialidade terapéutica, na medida em que facilita o insight
e a elaboracdo sobre questdes subjetivas, interpessoais e sociais. Também tem uma
dimensdo ou potencialidade pedagdgica, na medida em que deslancha um processo
de aprendizagem, a partir da reflexo sobre a experiéncia. Possibilita uma elaboragéo
do conhecimento desenvolvido sobre o mundo e do sujeito no mundo, portanto, sobre
si mesmo. (AFONSO, 2006, p. 34).

O uso das técnicas reflexivas e de grupo favorecem o trabalho executado, mas a
intervencdo ndo se reduz a execucdo da técnica em si. O importante é a construcdo, o espago
criado pelo grupo (e para 0 grupo) para a troca de saberes, compartilhamento de ideias, de
informacdes, estratégias e elaboracdo das angustias, ansiedades e duvidas.

Conforme a demanda, em ambos 0s espacos, nas palestras ou nas oficinas, também
debateu-se com os jovens sobre as politicas de inser¢do no Ensino Superior e a¢fes afirmativas,
sanando duavidas, por exemplo, sobre o Exame Nacionais do Ensino Médio (ENEM), o
Programa Universidade para Todos (ProUni) e o apoio fornecido pela PUC Minas as pessoas

em diversidade funcional (inclusao).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme supracitado, as intervengdes com os grupos de jovens ocorreram durante o
evento da PUC Aberta (edigcdo de 2019) no campus S&o Gabriel, regido nordeste da cidade de
Belo Horizonte - MG. Para que fossem ampliadas as possibilidades de atuagdo, além de
contemplar a prépria demanda do evento - que ofereceu diferentes atividades teméticas durante
sua realizacdo, o grupo das cinco extensionistas alunas da disciplina de Orientagéo Profissional
se dividiu em um trio e uma dupla para atuar, respectivamente, com os adolescentes. Com essa

diviséo foi possivel aos subgrupos de alunas obterem distintos resultados e reflexdes, apesar de
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atuarem com a mesma faixa etaria de jovens, no mesmo evento, enriquecendo, assim, as
percepcoes e as analises sobre o processo de escolha profissional naquela ocasido. Preservado
0s objetivos da prética, cada grupo possui particularidades e questdes proprias, 0 que exige
acolhida distinta e produz elaborac¢des especificas. Por isso, para além da sistematizacdo técnica
é imprescindivel estar sensivel ao grupo e aos seus sujeitos.

Em momentos diferentes, tanto a dupla quanto o trio de alunas tiveram a experiéncia de
conduzir a palestra cuja tematica versava sobre o processo de escolha profissional e seus
atravessamentos contemporéaneos. Os jovens chegaram animados, conversando entre si ao
espaco alocado para a discussdo. Havia uma variedade de escolas: havia alunos de escola
publica, particular, escolas de curso técnico-profissionalizante entre outros. No que se refere a
faixa etéria, a maioria dos jovens tinham entre 15 e 18 anos. Além disso, muitos deles vestiam
camisas de formandos do ensino médio que continham o nome de algumas profissGes, em sua
maioria de nivel superior, indicando alguns desejos iniciais como, por exemplo, Psicologia e
Direito. Isso inclusive foi aproveitado pelas extensionistas, que questionaram aos jovens como
foi a escolha do curso que registraram na camisa da escola. Ja é pratica comum das escolas da
regido permitir aos estudantes do terceiro ano do Ensino Médio produzirem uma nova camisa
para substituir a do uniforme. Essa camisa possui cores e dealhes escolhidos pelos proprios
jovens e cada rapaz cada mogca além do nome, registra nessa camisa a sua intencgéo profissional,
denotando em geral cursos de ensino superior. Observou-se que nem todos sentiam-se seguros
sobre a profissdo registrada na camisa.

Os pontos centrais propostos pelo grupo e elucidados pelos facilitadores foram
referentes a importancia da reflexdo sobre essa escolha, a relevancia de pesquisar sobre 0s
cursos e desenvolver o autoconhecimento para construir um projeto de vida, 0s aspectos que
trazem angustias a0 momento de escolha que foram citados pelos jovens como, por exemplo, a
influéncia da familia, amigos, contexto econdmico e social. Ademais, os adolescentes também
trouxeram questdes que tangenciam aspectos praticos como: quais seriam 0s contextos de
atuacdo do profissional da Psicologia; quantos periodos sdo necessarios para a formagédo; como
é visto a pratica da pesquisa na Universidade; quais os principais desafios encontrados na
formagédo; como sdo realizadas as énfases nas diversas areas da Psicologia.

Em um segundo momento, foram realizadas as oficinas de sensibilizac&o profissional
utilizando as duas técnicas descritas anteriormente: histéria da escolha do nome e a técnica de
bombons. As duas atividades foram realizadas juntas de forma que a medida que os integrantes

falaram sobre a historia de seus nomes, fossem escolhendo os bombons e explicando ao grupo
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0 motivo de sua escolha. Ao decorrer da atividade, os grupos foram observando que seus nomes
foram escolhidos por terceiros, mas que atualmente eles teriam que escolher suas profissdes e
lidar com a falta de vagas nas universidades, a tarefa de escolher alguma profissdo em meio a
uma diversidade de outras possibilidades, como lidar com a expectativa dos pais que em alguns
casos projetam seus desejos nas escolhas dos filhos. As dinamicas foram desempenhadas de
maneira a sensibilizar e oportunizar as trocas de experiéncias e enquanto facilitadores propiciar
0 espaco de fala dos envolvidos.

Inicialmente, as facilitadoras se apresentaram e explicaram a proposta da oficina aos
jovens gue ali se encontravam. Depois, foi pedido ao grupo que falasse um pouco sobre a
historia de seu nome, bem como sua idade e o nome da escola em que estudam. Alguns
integrantes conseguiram relatar a histdria de seu nome, enquanto a maioria disse ndo saber por
que seus familiares escolheram aquele nome. No geral, os grupos eram bem-falantes, o que
facilitou a interacéo e o espaco de fala de todos.

Observou-se que a escuta atenta das facilitadoras e o uso da linguagem coloquial, mais
proxima dos jovens, tornou exequivel e mais produtiva a utilizagdo das referidas técnicas em
beneficio do grupo, que conseguiu se soltar e falar abertamente sobre as questdes inerentes ao
processo de escolha profissional. Além das dificuldades e desafios implicados e vivenciados
pelos adolescentes, foram abordados interesses e preferéncias com o objetivo introduzir a
discussdao sobre a importancia de se conhecer para fazer escolhas mais maduras e ajustadas aos
desejos e possibilidades de cada um dos jovens.

Na dindmica do evento, foram realizados ciclos de palestras e oficinas nos dois
primeiros dias. Contudo, no terceiro e Ultimo dia do evento a quantidade de jovens participantes
foi muito grande, e para atender ao grande contingente foi preciso substituir as oficinas pelas
palestras. Foram entdo realizadas duas palestras em sequéncia, ao invés da palestra seguida da
oficina, com diferentes jovens. A ideia era promover a reflexdo com o maior nimero possivel
de participantes. Assim, alcancou-se mais de 300 jovens, somando a presenca nas duas rodadas
da palestra.

Além dos temas institucionais como infraestrutura, intercambios, programas de
extensdo e de estagios, foram abordados temas como a existéncia da angustia no momento pelo
qual eles estdo passando e, como ela pode ser a mola propulsora para a inquietacdo e o inicio
do movimento de conhecimento de si, das profisses, das possibilidades de ingresso e
pagamento do curso superior. Foi tratado, também, sobre a reversibilidade da escolha deste
momento, da colocagdo de metas para o desenho de um projeto de vida, sobre as expectativas
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da familia em contrapartida ao desejo deles e de forma geral a aceitacdo e a ressonancia destes
temas foram bem recebidos por todos. A reflexdo feita com o0s jovens visou atenuar as
ansiedades a respeito da escolha que estdo prestes a fazer: esta é contextual, ndo é Gnica e nem
definitiva. Apesar do jovem tentar fazer a escolha mais assertiva possivel, deve ter clareza sobre
a possibilidade de mudanca e instrumentalizar-se para tanto. Outras escolhas de carreira serdo
feitas ao longo da vida. Convidou-se aos jovens a flexibilizarem as suas fantasias sobre o mundo
do trabalho e da educac&o técnica e superior.

Em momentos em que os visitantes participaram com questionamentos foi possivel
perceber a apreensdo que este momento de escolha traz principalmente pelas diferentes
expectativas dos pais e dos jovens. Assim, pdde-se perceber que ha casos de pais que esperam
determinadas profissdes para ou filhos ou mesmo que ndo escolham aquela que os proprios pais
exercem, e, com isso a inseguranca dos adolescentes em definir sua op¢do e o medo de errar.
Desta maneira, o trabalho realizado foi de promover uma reflexdo sobre estes influenciadores
a partir de relatos diferentes e por vezes opostos para que pudessem perceber que ndo ha a
resposta certa que tanto almejavam que as palestrantes dessem.

Seguindo uma direcdo semelhante houve outros momentos em que uma resposta clara
e concreta para sanar a angustia deste momento era esperada, mas que foi possivel trabalhar em
cada uma delas a possibilidade de escolha e a responsabilidade por ela, seja esperar um ano ou
ir direto para a faculdade, seja para a davida de cursos diferentes com assuntos em comum e
muitas outras. Assim, a base para a intervencao consistiu em proporcionar além de um espago
de reflexdo, um momento de exaltar a importancia do autoconhecimento e da pesquisa tanto de
profissdes, quanto de cursos como de tematicas que os afetassem diretamente.

Outra temética que se destacou foi 0 aspecto financeiro que apresenta uma dificuldade
em que 0s jovens parecem sentir-se limitados, uma vez que ndo poderdo seguir 0 curso
almejado, caso ndo tenham condicgdes e recursos suficientes. Esse € um atravessamento muito
presente na sociedade brasileira 0 que torna acirrada a disputa por vagas em universidades
publicas. Contudo, para além do obstaculo financeiro, a possibilidade acontece a partir do
incentivo para que 0s proprios jovens buscassem ter conhecimento sobre o funcionamento de
bolsas e financiamento nas diversas faculdades e rearranjos que alguns estudantes ja fazem para
superarem a barreira financeira e coloca-la como um dificultador, mas ndo como um
impedimento. Neste momento o dialogo e o compartilhamento de experiéncias sobre o ProUni
e outras politicas de insercdo ao Ensino Superior ganhou destaque. Em uma das oficinas contou-

se ainda com a participacdo de uma estudante do curso, que salientou a importancia do nucleo
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de apoio a inclusdo da universidade, que oferece assisténcia a diversidade funcional dos
estudantes, tornando a vivéncia na universidade acessivel e a aprendizagem possivel.

Com a atuacao nos diversos espacos da PUC Aberta foi possivel observar o quanto a
sensibilizacdo para as questdes da escolha puderam contribuir com 0s jovens, que em
depoimentos relataram como foi importante o espaco de reflexdo e conversa. Com isso, 0s
objetivos iniciais da préatica e do proprio evento se concluiram de maneira a buscar a escuta e
participacdo dos jovens, mas a0 mesmo tempo abrir para questionamentos que poderdo melhor
embasar a escolha profissional e o planejamento do projeto de vida.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Perante o0 exposto, observa-se que a conducao de um processo de orientacao profissional
se da, primordialmente, no estabelecimento do vinculo, mesmo que rapido e temporario no caso
de atuacGes pontuais com grupos. Foi diante de um espaco minimamente seguro e acolhedor
que os jovens conseguiram compartilhar seus anseios e suas angustias no que se refere ao
momento de escolher sua futura profissao, ressaltando que esta escolha se d& dentro do contexto
social e cultural que tem o trabalho como elemento central de suas relacdes e significacdes
identitarias.

Durante a execucdo do presente trabalho as facilitadoras tentaram auxiliar e sensibilizar
os jovens na reflexdo de suas escolhas profissionais compreendendo que existem diversos
atravessamentos que podem influenciar sua trajetoria que seriam: aspectos psicoldgicos,
sociais, econdmicos, familiares, contextualizados dentro de um determinado tempo e dentro das
possiveis possibilidades existentes aos mesmos. Através das palestras e das oficinas, apontou-
se novas perspectivas aos jovens a fim de ampliar as possibilidades e diminuir a ansiedade do
grupo, visto que a maioria dos que estavam presentes se manifestou de modo a compreender
que estdo passando pela mesma fase e que as indagagoes sobre qual carreira escolher perpassam
por todos 0s aspectos e fatores envolvidos nesse momento crucial da vida.

Apesar de a préatica ndo se constituir como um processo de Orientacdo Profissional
propriamente dito, do ponto de vista psicopedagogico é possivel vislumbrar as contribuicdes
do trabalho realizado a formacdo das estudantes, no que diz respeito & articulacdo concreta do
que é debatido em sala de aula, e a aproximagdo com o publico que vivéncia as questdes
abordadas tedrica e metodologicamente (contato com 0s sujeitos, suas queixas, questdes e

reflexdes; facilitacdo das dinamicas grupais, execucdo e analise das técnicas). Considerando a
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demanda e a disponibilidade tanto dos sujeitos alvo, quanto das facilitadoras da acdo, a
experiéncia com a extensdo universitaria promovida pela disciplina ndo somente contribui com
o0s jovens do Ensino Médio que estdo semeando os seus projetos de vida, como possibilita as
estudantes de Psicologia a constru¢cdo de uma identidade profissional conectada com o

compromisso ético e social da Psicologia.
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