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RESUMO: O presente artigo apresenta a pratica extensionista realizada com alunos do 2° ano do ensino médio
da Escola do Servigo Social da Industria (SESI) unidade Newton Antonio da Silva Pereira, situada no bairro Sao
Gabriel, na regido nordeste de Belo Horizonte. O objetivo deste trabalho foi sensibilizar os jovens em idade
escolar para uma reflexdo mais ampla acerca da escolha profissional e dos projetos de vida, bem como fornecer
informacdes sobre as profissdes e o mercado de trabalho, a fim de contribuir no processo de autoconhecimento
destes sujeitos e torna-los mais proximos da realidade profissional. Para alcancar tais objetivos, utilizamos, em
uma Oficina Psicossocial, trés técnicas de sensibilizagdo, que sdo “Historia do nome”, “Gosto e Fago” e “Esco-
lha dos Bombons”. A partir delas, obtivemos como resultado a tomada de consciéncia por parte dos jovens sobre
os fatores que devem ser considerados para que esta escolha possa ser feita da melhor forma possivel, pois o
processo terd efeitos futuros.

PALAVRAS-CHAVE: Orientagdo Profissional; Pratica extensionista; Técnicas de Sensibilizacfo; Escolha
profissional.

ABSTRACT: The present article shows the extensionist pratical done with the second year of high school stu-
dents from the Social Industry Services School (SESI), Newton Antbnio da Silva Pereira unity, located in the
S&o Gabriel neighborhood, in the north-east region of Belo Horizonte. The objective of this work was to sensi-
tize the young students to a wider reflection about the career choice and life projects, also to provide infor-
mations about the professions and the labour market, in order to contribute to the process of self-knowledge of
these people. To reach these goals, we use, at a Psychosocial workshop, three sensitize techniques, that are “sto-
ries of name”, “I like it and I do” and the “bonbon choices”. From them, we obtained as results, the conscious-
ness awareness made by the young people about the factors that must be considered for this choice to be done by
the best way possible.
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INTRODUCAO

O presente artigo apresenta a pratica extensionista realizada com alunos do 2° ano do
ensino médio da Escola do Servigco Social da Industria (SESI), unidade Newton Antdnio da
Silva Pereira. Este trabalho foi realizado dentro da proposta da disciplina de Orientagdo Pro-

fissional, do curso de Psicologia da Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais, nicleo
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universitario Sdo Gabriel, sob orientacdo da professora Maria da Penha Zanotelli Felippe.
Esta disciplina promove, além das aulas teoricas, este exercicio pratico voltado para o desen-
volvimento da percepcao e analise dos fendmenos envolvidos no processo de orientacao pro-
fissional.

A pratica extensionista € um processo cultural, cientifico e educativo que visa articular
ensino e pesquisa para viabilizar a agdo transformadora entre universidade e sociedade. Jezine

(2004) define extensdo universitaria como:

funglo académica da Universidade, na perspectiva de uma acdo incorporada ao que
fazer universitario, estando no mesmo patamar de atividade curricular que o ensino e
a pesquisa. Destarte, a extensdo universitaria é parte organica do curriculo na forma-
cao de educadores e profissionais, pois a partir de sua dindmica social se da a produ-
cao das relagOes interdisciplinares entre as praticas de ensino e pesquisa, caracteri-
zando-se como o elo de integracdo do pensar e fazer, da relacdo teoria-préatica na
producédo do conhecimento. (JEZINE, 2004, p. 1).

Tendo em vista a importancia que possui a pratica extensionista na formacéo dos alu-
nos foi realizado este trabalho. Seu objetivo foi sensibilizar os jovens os jovens em idade es-
colar para uma reflexdo mais ampla acerca da escolha profissional e dos projetos de vida, bem
como fornecer informagdes sobre as profissdes e 0 mercado de trabalho, a fim de contribuir
no processo de autoconhecimento destes sujeitos e torna-los mais proximos da realidade pro-
fissional.

A orientacdo profissional € um processo que acontece em Varios encontros, para gque
no final destes os sujeitos possam estar preparados para fazer escolhas. Neste trabalho, porém,
a pratica realizada com os estudantes do ensino médio foi uma sensibilizacdo, que se diferen-
cia da orientacdo por possibilitar discussdes a respeito da construcdo de uma carreira profissi-
onal em um intervalo de tempo menor, contudo sem aprofundar questdes e passar por todas as
etapas de uma orientacdo profissional propriamente dita. Entretanto, apesar do tempo menor
em que se desenvolve a sensibilizacédo, possibilita despertar os jovens para a importancia de
se refletir sobre um projeto profissional e de vida (JEZINE, 2004)

A escolha da profissdo é um momento de grande importancia na vida das pessoas. Ge-
ralmente, é feita na juventude e deve ser pensada de modo que néo traga arrependimentos,
magoas e frustracdes. Nesse sentido, a relevancia deste trabalho foi conscientizar os jovens
sobre as questdes que estdo envolvidas na escolha profissional, para que os mesmos tenham

condicGes de fazé-la da melhor forma possivel.
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REVISAO DE LITERATURA

A Orientacao Profissional é um processo que visa auxiliar o individuo em sua escolha
profissional, bem como prepara-lo para iniciar e progredir em determinada ocupacéo. Segun-

do Lisboa (2002), a Orientacdo Profissional

[...] ajuda na escolha de uma profissdo ou carreira, com vistas a satisfacdo individu-
al, procurando conciliar os desejos pessoais com a realidade do mundo do trabalho.
O enfoque principal, portanto, é centrado no individuo que escolhe. (LISBOA, 2002,
p.43)

Nesse sentido, a Orientacdo Profissional prioriza como método e abordagem a promo-
cao da reflex&@o pessoal do cliente a respeito de sua escolha profissional, conciliando a abran-
géncia dos aspectos que envolvem essa escolha, tais como: a familia, a atualidade econémica
e politica, 0 acesso e 0s recursos para o estudo superior ou técnico, a vontade, o desejo, as
habilidades pessoais, etc. Torres (2001) em seu texto sobre Orientagdo Profissional Clinica

afirma que

Pretendemos, também, reforcar a ideia de que tal trabalho é de nivel terapéutico,
uma vez que: vai além da objetividade que possa estar inserida num processo de fa-
zer uma escolha; possibilita uma reavaliacdo e reorganizacgdo de contetdos internos
e externos relativos ao orientando; favorece a elaboragdo de materiais conscientes e
alguns de nivel inconsciente que possam se apresentar durante o desenvolvimento
do trabalho; e promove uma maior aproximagdo da pessoa com 0s seus interesses e
desejos (as vezes ndo percebidos anteriormente). (TORRES, 2001, p. 127).

Ou seja, para além do auxilio a reflexdo e objetividade de uma escolha profissional,
este processo fornece a terapéutica necessaria para uma escolha saudavel. Esta abarca os con-
tetdos internos do sujeito, para além das exigéncias externas que por vezes acabam por limi-
tar e impedir um processo de autonomia na escolha profissional.

De modo semelhante, a sensibilizacdo, na perspectiva do trabalho desenvolvido com
os alunos do ensino médio, consiste em ajuda-los quanto a escolha profissional levando em
consideracdo os interesses dos mesmos e relacionando com as possibilidades de emprego no
mercado de trabalho, ainda que em menor tempo. Embora tenha sido desenvolvido um pro-
cesso de Sensibilizacdo serdo apresentadas questfes voltadas a Orientacdo Profissional como
um todo.

Nesse campo, consideramos o0 adolescente como parte ativa no seu processo, conhece-

dor dos interesses e capaz de fazer escolhas frente a ansiedade decorrente das cobrancas fami-
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liares, amigos e sociedade e assim admitir as potencialidades a serem desenvolvidas diante da

deciséo profissional. Fazendo inferéncia a essa ideia temos:

[...] uma boa escolha profissional deve ser menos idealizada, proporcionando uma
situacdo possivel de ser alcancada. Todos possuem limites, mas também possuem
recursos psiquicos préprios, pois a vida ndo se resume somente a uma identidade
profissional. (WEINBERG, 2001, p. 198)

Escolher uma futura ocupacgdo é um passo decisorio importante, que € realizado pelo
jovem no momento em que 0 mesmo esta inserido em diversos contextos nos quais Ihe sdo
impostas muitas coisas, pela sua condi¢do de adolescente. Faz se necessario entdo, saber co-
mo esse adolescente se posiciona diante das possibilidades de trabalho? e seus sentimentos.

No decorrer de todo esse processo, 0 jovem frente ao seu contexto social enfrentara
uma série de etapas em relacdo a sua decisdo em contraste com suas demandas, juntamente
com a proépria inser¢cdo no mercado de trabalho e todas as decisGes que perpassam esse se-
guimento. Nesse sentido, a orientacdo profissional assume o papel de orientar e facilitar esse
momento tdo importante que € a “escolha”, levando em consideragao a tomada de consciéncia
desses jovens a partir de sua sensibilizacdo, que ird contemplar a sociedade em seus diversos
ambitos abrangendo desde o educacional ao econdmico.

A escolha da profissdo é a decisdo mais importante que tomamos na saida da adoles-
céncia que sera responsavel por tudo mais que viveremos adiante; € também objeto de estudo
dentro da Psicologia, ciéncia que procurar entender todos os fatos ligados a vida humana. Se-

gundo Soares (2002), a definicdo anotada no dicionario sobre profissao estabelece:

Profisséo - 1.Ato ou efeito de professar (preencher as funcGes inerentes a um cargo
ou profissdo); 2.Condicéo social, estado;3.Atividade ou ocupacéo especializada da
qual se pode tirar meios de subsisténcia [...]

A partir dessa defini¢do, podemos comecar a vislumbrar a proporgédo que a selecéo de
possibilidades possui sobre nossa vida e, complexificando um pouco, basta pensarmos nas
inimeras profissées que hodiernamente vem surgindo, para entendermos que se trata de uma
escolha das mais dificeis que envolvem ainda outros sistemas nos quais vivemos, tais como: a
familia nuclear (os pais e irmdos com suas respectivas ocupacgoes), a familia extensa, igreja,
escola, enfim, todos os nuclear nos quais convivemos. Sendo assim, a escolha que inicialmen-
te parece pertencer ao jovem se amplia, ainda mais por ser tomada em um periodo de transi-
cao da infancia para a vida adulta, no qual a procura por um trabalho torna-se mais acentuada.

Podemos observar que desde o principio o trabalho assume um lugar significativo na vida do
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ser humano. “O trabalho ¢ parte integrante da vida de qualquer pessoa. Vivemos em uma So-
ciedade em que nossa participagdo da-se, fundamentalmente, mediante o trabalho realizado.”
(SOARES, 2002, p. 4).

Tendo em vista que o mesmo contribui para a sobrevivéncia do homem acarretando
melhores condigdes de vida, a escolha profissional torna-se elemento fundamental. Essa esco-
Iha carregada de expectativas esta relacionada ao lugar que o trabalho se encontra na vida

daquele individuo.

Dependendo das condigdes e dos motivos que influenciaram na escolha do trabalho,
este podera ter, e certamente tem, diferentes valores para diferentes pessoas. Para al-
gumas [pessoas], o trabalho é visto como causador de incobmodos e desprazer. Para
outros, mera fonte de renda, ndo estando associado a nenhum tipo de gratificacéo.
Para outros ainda, fonte de grande realizagdo, de prazer, podendo chegar a ser, para

alguns, a principal mola propulsora de suas vidas [...] (SOARES, 2002, p. 192).
Segundo Soares (2002), desde a mais tenra idade possuimos contato com mundo do
trabalho, e nesse periodo em que recebemos grande influéncia do mundo, ter a oportunidade
de brincar e experimentar o papel do adulto vai proporcionando a crianca a formacdo de sua
identidade e estabelecendo um entendimento com os pais e suas responsabilidades. Através
desse primeiro contato, estabelece-se para a crianga o significado do trabalho decorrente do

sentido dado ao mesmo pela familia.

Podemos observar como, desde cedo, as criangas ja se referem as suas atividades es-
colares como se fossem o seu trabalho. Este fato deve-se, sobretudo, & sua necessi-
dade de se identificar com os pais. Estes, quando falam de seu trabalho para as cri-
ancas, ndo percebem que ja estdo influenciando na maneira como ela vai perceber o
trabalho no futuro. (SOARES, 2002, p. 97)

Para Felippe (1996), o processo de orientacdo profissional ganha maiores relevos e
demarca sua importancia na vida de todos os jovens. Uma boa escolha é feita quando o sujeito
conhece suas caracteristicas, realiza uma analise das oportunidades de trabalho para a area na
qual pretende se formar e reflete sobre as condicGes sociais, politicas e econdmicas do pais
onde a profissdo sera exercida.

Atualmente, devido a crise econdmica enfrentada pelo nosso pais, pessoas convictas
de sua escolha profissional ndo conseguem se realizar devido ao descaso de alguns Orgéos e
instituicOes em relacdo a certos setores profissionais, além da falta de recursos técnicos e fi-
nanceiros para se investir em algumas ocupaces. Isso pode ser observado quando os indivi-
duos investem em uma profissdo, mas ao se formarem percebem que a mesma ndo é muito

valorizada no mercado de trabalho. Esta situagdo faz com que os mesmos ndo consigam levar
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a frente o seu projeto profissional e acabam optando por procurar empregos em outras areas
que ndo sdo de seu interesse (SOARES, 2002). Vale ressaltar que emprego trata-se de uma
atividade que ndo exige muito conhecimento, e sim experiéncia, podendo ser executada por
qualquer pessoa, diferentemente de uma profissdo, que requer um grau maior de estudo, bem
como dominio de técnicas e teorias. Por isso, a Orientacdo Profissional revela-se como um
elemento importante na vida dos sujeitos, tendo em vista que o papel do orientador profissio-
nal é auxiliar o individuo a realizar suas escolhas de acordo com seus interesses e aptiddes, a
partir de técnicas como entrevistas, dindmicas de autorreflexdo, apresentacdo de campos de
trabalho, entre outras.

Segundo Felippe (1996), a orientacdo vocacional se difere da orientacdo profissional,
pois durante muito tempo entendeu-se a “vocag¢do” como uma predestina¢do para determinado
tipo de estudo ou profissao, estando sempre atrelada ao uso de testes vocacionais pelos psico-
logos e envolvendo o autoconhecimento do individuo. Em contrapartida, a Orientacao Profis-
sional, segundo Sparta (2003), € um processo mais amplo e embasado, que busca auxiliar 0s
individuos no conhecimento de habilidades e aptidGes, considerando os contextos nos quais o
individuo esta inserido, além de pensar em treinamento para aprimorar tais competéncias e
conhecimento das profissdes e do mercado de trabalho. Felippe (1996), ao abordar uma nova
perspectiva de Orientacdo Vocacional, propde que:

Ao recuperarmos o sentido basico, primordial de vocacdo como chamado, convite,
podemos entender que a questdo da definicdo da carreira profissional passa por um
processo de escolha. E escolha € sindnimo de preferéncia, opcao, eleicdo. A tarefa
que o adolescente tem pela frente, diante de um chamado, de um apelo, de um con-
vite, é de fazer a sua propria opgdo, ou melhor, de eleger uma profissdo, dentre um
universo de possibilidades. (FELIPPE, 1996, p. 3)

Entretanto, hoje em dia, a abordagem utilizada é mais psicossocial do que psicométri-
ca. Tendo isso em vista, a perspectiva atual esta mais voltada para a orientacdo profissional do
que a vocacional.

A escolha da profissdo na adolescéncia é algo complicado, visto que € 0 momento em
que os jovens estdo em processo de aquisicdo e definigdo de suas identidades. Mesmo sendo
ainda muito novos, eles devem comecar a elaborar um projeto de vida que ird definir seus
papéis como adultos no futuro. E importante que o orientador profissional contribua para que
essa escolha seja feita de forma madura, deixando-os cientes de que esta decisdo ndo precisa

ser obrigatoriamente inalteravel ou definitiva (LEHMAN, 1995).
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Soares (2002), afirma que no ensino médio os alunos costumam ser preparados para o
vestibular, mas ndo ha uma preocupa¢do em capacitd-los para o mercado de trabalho. E mes-
mo assim Sd0 poucos 0s jovens que ingressam nas universidades depois de terem obtido o
segundo grau completo.

Hoje, muitos cursos que séo ofertados em algumas instituices, ndo oferecem boa qua-
lificagdo para que 0s sujeitos possam ser bons profissionais. Tais instituicdes oferecem cursos
visando prioritariamente o lucro e ndo se preocupam em investir em um ensino de qualidade.
Assim, vemos a importancia da Orientacéo Profissional como uma forma de ajudar o orien-
tando a refletir criticamente sobre as escolhas relacionadas a profissao.

De acordo com Soares (2002), as escolhas do homem sdo influenciadas pela classe
econémica em que vive, pela classe social a qual pertence e também pela familia que impde
uma série de expectativas sobre o futuro daquele individuo. Ao escolher uma profissdo nao se
tem garantia de que com essa decisdo serd possivel alcancar o sucesso e ser bem-sucedido.
Para conseguir o objetivo almejado é necessario percorrer um extenso caminho, ter motivagédo
para enfrentar os obstaculos e ter certeza de que fez uma escolha livre e madura.

E importante destacar que o valor que as profissdes assumem para a familia e as iden-
tificacbes com esse grupo, influenciam as escolhas e atitudes do jovem. As decisdes do mes-
mo levam em consideracdo a representacdo positiva ou negativa que tem das ocupagdes dos

pais e a relacdo que estes estabelecem com o trabalho.

Para algumas familias ter um filho diplomado é mais importante do que a vontade e
o interesse desse jovem, os quais ficam, portanto, em segundo plano. E um desres-
peito para com o filho, em razdo desse ideal. [...] Por tras disso ha um sentimento de
resignacdo, de aceitacdo de toda parafernalia ai construida por uma sociedade que
prega o liberalismo como forma de igualdade de condigBes. Constata-se ai a impor-
tancia de um trabalho de conscientizacdo das familias, “para que elas possam perce-
ber com maior clareza o contexto no qual estdo vivendo e como estdo influindo na
vida de seus filhos. (SOARES, 2002, p. 82-83)

Os individuos sdo acompanhados pelos anseios e fantasias dos pais em relagdo ao seu
futuro desde 0 momento do nascimento. O desejo dos progenitores é que os filhos consigam
corresponder as suas expectativas ao longo da vida. “A necessidade de cumprir ou nao os de-
sejos dos pais varia de uma pessoa para outra e também de acordo com o grupo social do qual
faz parte” (SOARES, 2002, p. 74).

A partir disso, vemos que a escolha profissional € um elemento fundamental na vida
de todo ser humano. Tal escolha ndo pode ser vista como algo simples, ja que envolve os

principais sistemas que permeiam a vida dos individuos. A profissdo escolhida pelo sujeito
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trard consequéncias, sendo elas positivas ou negativas, para todos os subsistemas que fazem
parte da vida do mesmo.

O homem é visto como sujeito de sua propria historia, sendo assim, tem autonomia pa-
ra aceitar, rejeitar ou modificar as inimeras situac@es que influenciam sua vida. Mesmo diante
de tantas varidveis que determinam a escolha do sujeito, esta pode ser realizada de forma as-
sertiva e independente. Tal decisdo podera estar de acordo com as expectativas dos pais, por
exemplo, ou pode ser resultante da coragem do jovem de seguir seus objetivos, independente

da influéncia de terceiros.

METODOLOGIA

Realizamos a pratica extensionista na instituicdo de ensino SESI Newton Antdnio da
Silva Pereira, situada no bairro Sdo Gabriel, localizado na regido nordeste, periferia de Belo
Horizonte. Trata-se de uma escola da rede privada. O trabalho foi realizado com uma turma
do 2° ano do ensino médio, que foi dividida em dois grupos, um com 15 e outro com 16 alu-
nos. A préatica ocorreu em um unico dia e teve duracdo de duas horas. O grupo de extensionis-
tas era composto por seis alunos da PUC, portanto, cada grupo de alunos foi acompanhado
por trés extensionistas. A divisdo foi feita de modo que ambos os grupos ficaram mistos em
relacdo ao sexo e a idade dos participantes que tinham entre 15 a 17 anos.

Procurou-se promover a sensibilizacdo para a escolha profissional por meio de uma
Oficina Psicossocial que é um trabalho realizado com grupos, podendo ser feita em um ou
varios encontros, que tem como foco alguma questdo de interesse do grupo, onde sera propos-
ta uma discussao a respeito do assunto. “ A elaboragdo que se busca na Oficina ndo se restrin-
ge a uma reflexdo racional mas envolve os sujeitos de maneira integral, formas de pensar,
sentir e agir” (AFONSO, 2007, p. 10).

Iniciamos com um momento de conversa, no qual foram levantadas algumas questfes
referentes as opinides pessoais sobre a tematica e promovendo reflexdes com a realizacdo de
trés técnicas: “Historia do Nome”, “Gosto e Faco” ¢ “Escolha dos Bombons”.

A primeira técnica “Historia do Nome” (LISBOA, 2000) consiste em perguntar ao cli-
ente a histdria do seu nome e o significado, se 0 agrada ou ndo, quem escolheu e se tem um
apelido. De acordo com Lisboa (2000), a técnica tem por objetivo promover o conhecimento
de uma parte da historia pessoal a partir da pesquisa sobre o préprio nome, além de conscien-
tizar sobre as possiveis expectativas da familia relacionadas a escolha do nome, incluindo o

desejo de uma profissdo. Um dos fins mais relevantes dessa técnica para o processo de orien-
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tacdo profissional, segundo a autora, € promover uma reflexdo acerca do momento atual como
uma possibilidade de os jovens terem autonomia para fazer escolhas, o que ndo era possivel
na época em que o nome foi escolhido pelos pais. (LISBOA, 2000).

A segunda técnica, denominada “Gosto ¢ Fago” (LISBOA, 2000) consiste em pedir ao
orientando para preencher alguns quadrantes com o maior nimero de atividades possiveis em
conformidade com o que se solicita no enunciado (“Gosto e fago”, “Gosto e ndo fagco”, “Nao
gosto e faco”, “Nao gosto e ndo fago”). O objetivo desta ¢ “[...] discutir sobre os sentimentos
relacionados as atividades e os vinculos que estabelece com estas; estender a reflexdo para as
possiveis atividades da vida profissional relacionadas as profissdes que pode vir a escolher”
(LISBOA, 2000, p.1).

Utilizamos a técnica “Escolha dos Bombons” (LEVENFUS; SOARES, 2002) com o
objetivo de fazer o encerramento da atividade, além de ressaltar questdes anteriores relaciona-
das ao processo de escolha, bem como os critérios que possibilitam o ato de escolher. Nessa
perspectiva, os alunos deveriam escolher o bombom que mais gostavam, e deveriam justificar

estabelecendo os critérios utilizados nessa escolha.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Na técnica “Histéria do Nome”, a maioria dos adolescentes sabia o significado de seu
nome, pois em algum momento da vida tiveram a curiosidade de pesquisar para saber um
pouco sobre suas origens. Alguns jovens tinham nomes de pessoas famosas, como € o caso de
um dos jovens que tem o nome de um cantor famoso. Muitos tiveram o nome escolhido por
tios e havia ainda um adolescente cujo nome era a juncdo do nome de seus pais. Apareceram
nomes biblicos e quatro casos em que os pais achavam que o filho nasceria do sexo oposto e
tiveram que escolher outro nome no momento do nascimento. Curiosamente, uma das alunas
gostaria de se chamar Lucas por gostar muito deste nome e outro estudante manifestou o de-
sejo de ter um nome feminino, pois considera que sdo 0s mais bonitos. Ap6s cada um expor
suas opinides e curiosidades, foi trabalhada a expectativa da familia no momento da escolha
do nome que muitas vezes esta ligada a escolha de uma profissdo no futuro, o desejo de conti-
nuidade da profissdo, como no caso de familias que os nomes passam de pais para filhos e a
percepgdo do momento atual como uma possibilidade dos adolescentes poderem refletir e
tomar suas proprias decisdes, 0 que ndo era possivel na época da escolha do nome de cada

um.
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Na técnica do “Gosto e Fago” de modo geral houve um equilibrio na distribuigdo das
atividades nos quatro quadrantes, porém apareceram mais coisas nas partes “nao gosto e fago”
e “gosto e nao fago”. Os jovens conseguiram fazer uma boa associagdao entre as coisas que
gostam de fazer com as possiveis profissdes que pretendem seguir. Um aluno comentou que
com esforgo € possivel superar 0s obstaculos, outra discordou falando que dependeria de mui-
tos fatores como as oportunidades. Falamos da importancia de se fazer o que gosta, e sobre a
necessidade de fazer coisas que ndo gostamos. Alguns comentaram que ndo gostam de estudar
determinadas matérias

Na “Técnica dos Bombons” passamos uma caixa de com os bombons sortidos para
que cada na escola, e com isso, refletimos que mesmo em um curso de graduacdo de nossa
escolha, faremos disciplinas que ndo gostamos, mas que Sdo necessarias para atingir objeti-
vos. Também discutimos sobre as atividades que gostamos, mas nao realizamos por algum
motivo, como aprender a tocar violdo, fazer aulas de danga, viajar, que foram alguns dos
exemplos trazidos pelos estudantes, levando-os a pensar sobre o0 que poderia estar impedindo-
os de concretizar seus desejos. Foi solicitado a cada participante que pegasse um bombom e
no final da roda cinco dos alunos ficaram sem bombons, propositalmente, e isso inicialmente
gerou um certo desconforto por se sentirem excluidos. Os demais integrantes buscaram como
método de escolha o gosto do chocolate, se tinha ou ndo amendoim, se era grande ou pequeno
entre outros critérios. Foi interessante perceber que em alguns participantes houve pressa na
escolha do bombom néo atentando para sua preferéncia, devido certa ansiedade em relacéo a
dindmica; outros escolheram o bombom desconhecido para experimentarem algo novo. No-
tamos que alguns ndo quiseram pegar 0 bombom e outros cederam 0 seu para 0s que ndo ti-
nham. Entdo comecamos a relacionar a escolha dos bombons com a escolha profissional, de-
monstrando de forma clara a importancia de uma escolha, como cada fazia as suas, 0 que 0s
levou a escolher e como as escolhas estavam fundamentadas.

Passado um periodo curto de tempo, percebendo a inquietacdo dos alunos que ficaram
sem 0s bombons, perguntamos como se sentiram. Entéo alguns responderam que ndo era justo
ficarem sem bombom, mas que se isso correspondesse a uma vaga de emprego que nao con-
seguiram na area que almejam, eles esperariam surgir uma nova oportunidade, pois ndo traba-
Ihariam em um cargo que ndo é de seu interesse. Mostramos para eles que nem todos teriam
as mesmas chances de colocagdo no mercado de trabalho, discutimos a importancia de se pre-
parar em busca de seu objetivo devido a concorréncia de cada profissdo e, além disso, levan-
tamos a questdo de ser essencial conhecer varias profissdes. Eles também trouxeram conside-

racdes a respeito de como € bom ter uma segunda opcao de curso para expandir seus interes-
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ses e que o fato de ja certeza do curso e conseguir passar de “primeira” no vestibular pode ser
muito vantajoso como foi o0 caso de quem pegou o primeiro bombom.

Alguns adolescentes relataram que desejam seguir determinada profissdo como a de
professor, por exemplo, mas ndo tém o apoio dos pais. Uma vez que estes querem que eles
trabalhem em algo que ofereca melhores condigdes financeiras.

Ao final, foi entregue aos participantes o catalogo de cursos da Pontificia Universida-
de Catdlica de Minas Gerais (2016), para auxiliar na reflexdo sobre a formacdo académica
para 0 mercado de trabalho.

Ao realizarmos a préatica na escola SESI, observarmos bem as caracteristicas proprias
da juventude, que se expressam nas descobertas do que gostam e do que ndo gostam, da bem
marcada influéncia da familia e para ilustrar esse ponto trazemos a fala de uma das participan-
tes em que ela coloca bastante énfase na opinido de seus pais que aconselharam que a filha se
forme na menor idade possivel, pois os mesmos se formaram mais velhos e encontraram difi-
culdades de se colocar no mercado de trabalho.

Atualmente podemos observar o surgimento de muitas profissdes, bem como o desa-
parecimento de outras e para este fato podemos citar os inimeros avancos tecnologicos ocor-
ridos depois da segunda metade do século passado, como também os avangos ocorridos na
primeira década do século XXI, acrescido das transformac@es sociais a consolidagdo da mu-
Iher no mercado de trabalho. Com isso, 0s jovens possuem um grande nimero de profissdes
gue podem escolher, mas ainda enfrentam as adversidades comuns do periodo da adolescén-
cia, na qual também estdo se descobrindo e formando a sua identidade. Durante o desenvol-
vimento, um dos alunos mencionou que gostaria de trabalhar como DJ por perceber que as
pessoas gostam das musicas que ele gosta, além disso mencionou a dificuldade com os recur-
sos tecnoldgicos que ainda s@o uma novidade nos dias atuais pela constante reciclagem e so-
fisticacdo. No mesmo sentido, outro participante gostaria de trabalhar como desenvolvedor de
jogos digitais e outro que ja investia fazendo curso de formacédo técnica em redes computaci-
onais. A respeito das profissdes novas, Soares (2002) observa:

Acredita-se na existéncia de profissdes com um futuro mais promissor que outras,
com isto os jovens estdo cada vez mais curiosos para descobrir quais seriam elas.
[...] 0 que acontecera neste novo século é uma simples continuacéo do que tem ocor-
rido ao longo dos séculos: profissdes desaparecem, pois perdem sua fungdo por cau-

sa do avango tecnoldgico, e outras surgem, em razdo das novas necessidades relati-
vas a evolugéo humana. (SOARES, 2002, p.115)

Dessa maneira, as sucessivas revolucgdes tecnoldgicas ocorridas, trouxeram para os jo-

vens mais amplos desafios na hora e escolher uma profissao.
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Observamos que durante a pratica, todos os participantes, sem excec¢do, se mostraram
interessados. Dessa maneira puderam refletir sobre as escolhas que realizamos no decorrer da
vida e que algumas dela ndo serdo exatamente como planejamos, e muitos fatores podem in-
terferir nesta caminhada. Ao aplicarmos as técnicas, observamos que todas atingiram seus
objetivos, uma vez que conseguimos que 0s jovens refletissem sobre si mesmos e sobre os

aspectos envolvidos na escolha de uma profisséo.

CONSIDERACOES FINAIS

Através dessa proposta de extensdo foi possivel atingir os objetivos iniciais que visa-
vam sensibilizar os jovens para a importancia da escolha profissional. De acordo com Soares
(2007), a forma como cada sujeito define o seu futuro profissional é bastante singular, pois
dependeréa das experiéncias que ele teve contato. Desse modo, essa atividade viabilizou o sur-
gimento de varios temas que atravessam o universo dessa escolha, trazendo a possibilidade de
autoconhecimento de forma a provocar reflexdes acerca dos principais obstaculos enfrentados
para que eles consigam concretizar tal deciséo.

A oficina realizada com os alunos do ensino médio nos possibilitou aprender a traba-
Ihar com grupos de adolescentes que estdo em uma faixa etaria marcada por incertezas, davi-
das, definicdo de papéis e construcdo da identidade. O trabalho com este publico proporcio-
nou uma pratica muito rica, com reflexdes maduras e aquisicdo de novas informacdes a res-
peito da construcdo de uma carreira profissional, sendo uma fonte de aprendizado nao sé para
os alunos, como também para os alunos de psicologia em formacao.

Nos, como futuros psiclogos, conseguimos perceber que a orientacdo profissional vai
muito além da identificacio de areas de interesse e aplicacdo de testes vocacionais. E um pro-
cesso que estimula o autoconhecimento, a autorreflexdo, o aprendizado sobre as profissoes,
preparando 0s sujeitos para a tomada de uma decisdao madura e refletida que ira nortear sua

vida.

REFERENCIAS

AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em Dinamica de Grupo: Um Método de inter-
vencao psicossocial. Casa do Psicélogo, 2007.

FELIPPE, Wanderley Chieppe. Orientacdo Vocacional: Tendéncias atuais e desafios. Belo
Horizonte, 1996.

Pretextos - Revista da Graduacdo em Psicologia da PUC Minas
v. 3, n. 6, jul./dez. 2018 — ISSN 2448-0738

* 499 *




* 500 °

ORIENTACAO PROFISSIONAL COM JOVENS DO ENSINO MEDIO:
UMA PRATICA DE SENSIBILIZACAO

JEZINE, Edineide. As praticas curriculares e a extensdo universitaria. Congresso Brasileiro

de Extensdo Universitéria. 2004. p. 1-5.

LEHMAN, Yvette Piha. O papel do orientador profissional-revisdo critica. In: A escolha pro-
fissional em questéo, p. 239-246, 1995.

LISBOA, Marilu Diez; SOARES, Dulce Helena Penna. Orientacéo profissional em acdo:
formacéo e pratica de orientadores. Sdo Paulo: Summus, 2000.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS. Catalogo de Gradua-
¢do. Agéncia PUC Minas Publicidade e Web — Secretaria de Comunicacéo, 2016.

SOARES, Dulce Helena Penna. Orientacdo vocacional ocupacional: novos achados teori-
cos, técnicos e instrumentais para a clinica, a escola e a empresa. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SOARES, Dulce Helena Penna. A escolha profissional: do jovem ao adulto. Sdo Paulo:
Summus, 2002.

SOARES, Dulce Helena Penna et al. Orientacdo profissional em contexto coletivo: uma expe-
riéncia em pré-vestibular popular. Psicologia: ciéncia e profissédo, v. 27, n. 4, p. 746-759,
2007.

SPARTA, Monica. A orientacgdo profissional e as transformagdes no mundo do trabalho. Re-
vista brasileira de orientacdo profissional, Sdo Paulo, v. 4, n. 1-2, p. 13-19, dez. 2003.

TORRES, Maria Luiza Camargos. Orientacdo profissional clinica: uma interlocucdo com
conceitos psicanaliticos. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

WEINBERG, C. (org.) Geracéo Delivery: adolescer no mundo atual. Sdo Paulo: Sa Editora,
2001.

Pretextos - Revista da Graduagdo em Psicologia da PUC Minas
v. 3, n. 6, jul./dez. 2018 — ISSN 2448-0738



