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RESUMO: O presente artigo tem por objetivo apresentar a pratica extensionista da disciplina de “Orientacao
Profissional” realizada em uma escola estadual com jovens estudantes do Ensino Médio. A pratica, realizada por
meio de oficina psicossocial, discutiu questdes relacionadas a escolha da carreira, a construgdo de um projeto de
vida, 0 autoconhecimento, valores e outros temas correlatos. A andlise da pratica de sensibilizacdo profissional
foi realizada considerando as categorias “autoconhecimento”, “duvida na escolha da carreira”, “influéncia da
familia” e “ocupacéo e profissdo”, agrupando nestas as respostas dos jovens. Foi possivel constatar que os jovens
trazem, quanto a escolha de suas carreiras, questfes relacionadas a influéncia de seus familiares, suas expectati-
vas para o futuro, o desconhecimento de algumas carreiras e/ou possibilidades que se apresentam, a preferéncia
por uma ocupacdo ou por uma profissdo e a importancia do autoconhecimento para uma escolha profissional
mais satisfatéria.

PALAVRAS-CHAVE: Escolha Profissional; Orientacdo Profissional; Carreira(s); Jovens; Pratica Extensionis-
ta.

ABSTRACT: This article aims to present the practical extension’ of the class: “Vocational Orientation”, and
this experience was held in a state school with young high school students. The experience, conducted by a psy-
cho-social workshop, discussed issues related to career choice, the construction of a life project, self-knowledge,
values and other related topics. The analysis of the professional awareness experience was carried out consider-
ing the categories: "self- knowledge", "doubt in career choice,” "family influence" and "occupation and profes-
sion", in which the teenagers responses were grouped. It was possible to observe that young people have, as far
as the choice of their careers is concerned, issues related to the influence of their families, their expectations for
the future, the lack of knowledge of some careers and / or possibilities that present themselves, the preference for
an occupation or a profession and the importance of self-knowledge for a more satisfactory professional choice.
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1 INTRODUCAO

A escolha profissional, tanto quanto a préatica da Psicologia no campo da Orientacao

Profissional, podem ser vistas como recentes considerando o significado de trabalho ao longo
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da historia para a sociedade e, “sob essa perspectiva, a Psicologia oferece seus instrumentos,
visando proporcionar reflexdo e autoconhecimento por meio da Orientacdo Profissional”
(NORONHA; AMBIEL, 2006, p. 75). Atualmente, em nossa sociedade, o trabalho é um ele-
mento fundamental que colabora para formacgéo da identidade do sujeito, que tem um sentido
particular para cada individuo e que, portanto, gera significativa ansiedade e expectativa na
escolha que se fara da profissdo em que atuara.

Cabe ressaltar ainda que atualmente vive-se um cenario politico, econémico e social
cada vez mais complexo, devido, principalmente, a crise instalada no Brasil. Desse modo, é
demandado cada vez mais dos jovens que eles escolham uma profisséo e se insiram no mer-
cado de trabalho, tendo como um exemplo desta demanda cada vez maior, a proposta aprova-
da de reforma do ensino médio no pais que, conforme descrito no Portal do Ministério da
Educacdo (MEC), visa aproximar “ainda mais a escola da realidade dos estudantes a luz das
novas demandas profissionais do mercado de trabalho” (BRASIL, 2016).

De acordo com Felippe (2009), em nossa contemporaneidade, varias demandas estéo
postas diante o jovem, convocando-0 a uma constante busca por aperfeicoamento, com o ob-
jetivo de garantir sua inser¢do no mercado de trabalho. Diante deste cenario do mundo globa-
lizado, ressalta-se a importancia da orientacdo profissional, neste caso, realizada pela (0) psi-
cbloga (0), como um instrumento que auxilia o jovem a realizar uma escolha mais consciente
e responsavel de sua profissdo, resultando em uma maior probabilidade de éxito em sua inser-
¢do no mercado de trabalho.

Nas palavras de Felippe

A orientagdo vocacional/profissional torna-se, portanto, um instrumento para que o
jovem tenha oportunidade de pensar o seu futuro, levando em conta a realidade poli-
tica, social, econdmica e financeira do pais e do mundo, mas sem se conformar sim-
plesmente a ela, antes preparando-se para participar dela de uma forma mais consci-
ente, mais refletida e mais ética. (FELIPPE, 2009, p.7).

Mediante todo o exposto, explicita-se que o presente artigo tem por objetivo apresen-
tar uma préatica de extensao dos alunos do 8° periodo da PUC Minas Sdo Gabriel, voltada para
sensibilizagdo profissional de discentes do 3° ano do Ensino Médio realizada em uma escola
estadual, localizada em Belo Horizonte, ou seja, jovens que encontram-se a faixa etaria com-
preendida entre 17 a 20 anos de idade.

A escola funciona nos trés turnos e oferece formagéo de ensino médio a adolescentes,
adultos e idosos com variagdo de tempo do curso, podendo se estender por trés anos (forma-

¢ao convencional) ou por um periodo menor, através do Educacao de Jovens e Adultos (EJA).
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A prética na instituicdo citada anteriormente buscou sensibilizar esse grupo de jovens
para a importancia de estruturar seu projeto de vida, das escolhas possiveis de serem feitas,
assim como as condicOes para esta escolha. Para que tal objetivo se cumprisse foi necessario
conhecer 0 grupo que iria participar da pratica e as expectativas deles sobre esta, realizar in-
tervencdes com estes jovens, promovendo a reflexdo sobre o mundo do trabalho, sobre a es-
truturacdo de um projeto de vida, e, também, buscando promover reflexdes sobre a importan-
cia do autoconhecimento.

Cabe ressaltar que a pratica realizada, objeto de contemplacao deste artigo, refere-se a
uma sensibilizacdo para a importancia da Orientacdo Profissional dos jovens, buscando susci-

tar as reflexdes supracitadas anteriormente. Tal préatica ndo se caracteriza como um

processo de Orientacdo Profissional devido ao numero limitado de encontros (dois,
neste caso) e por nao percorrer todas as etapas necessarias para caracterizacdo de um processo
de orientagéo profissional completo.

Essa atividade fez parte de uma pratica de extensdo ofertada pela PUC Minas dentro
da disciplina “Orienta¢do Profissional”, sendo a extensdo um dos locais onde se exercita a
funcdo social da universidade, adotando uma politica que busca construir um projeto que
permita concretizar uma pauta de inclusdo social, formacao cidadd e humanitéria, abrangendo
o desenvolvimento integral do ser humano, a partir do momento que traz reflexdes e estudos

referente a regionalidade.

2 TRACANDO UM CAMINHO PARA A ESCOLHA PROFISSIONAL

A escolha profissional envolve um conjunto de determinantes que na maioria das ve-
zes sdo desconhecidos pelos jovens que passam por esse momento. Frequentemente sentem-se
pressionados pela familia, que deseja que eles se tornem independentes e possam ter um futu-
ro promissor; pelos seus pares que ja realizaram tal escolha; pela nossa sociedade que tem o
trabalho como elemento estruturante na sua forma de organizacdo; pelo mercado econdmico
que exige cada vez mais capacitacdo e a0 mesmo tempo se torna cada vez mais incerto. Para
Soares, “o trabalho ocupa grande parte do tempo da vida das pessoas. E essencial a sua esco-
Iha ter sido consciente e coerente com 0s interesses e as necessidades pessoais para que ele
seja realizado eficientemente” (SOARES, 2002, p. 104).

Ao dissertar sobre os fatores que influem na escolha profissional, a autora aponta que,

“o0 jovem, no momento da decisdo de seu futuro, muitas vezes nao tem claro como esse acon-
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tecimento esté inserido dentro de um espa¢o muito maior, da ideologia subjacente a qualquer
sistema social e politico existente” (SOARES, 2002, p. 44). Além disso, a autora salienta que
o significado que o trabalho tem para o individuo envolve tanto dimensdes individuais como
sociais, 0 que influencia nas expectativas com relacdo a esse (SOARES, 2002).

Dentre 0s que podemos enumerar, estdo os de ordem politica, e econémica; os que di-
zem respeito ao pertencimento de classe social; ao acesso a educacdo de qualidade; aspectos
familiares; além de fatores psicologicos, e dos interesses e motivagdes (SOARES, 2002).

Diante desse cenario, a duvida sobre a escolha profissional e consequentemente sobre
qual carreira seguir, se apresenta a maioria dos jovens estudantes do ensino médio, e recém-
formados, como uma experiéncia extremamente angustiante e ambivalente. De acordo com

Soares,

a busca da orientagdo por parte do jovem é com frequéncia carregada de ansiedade,
determinada pelo conflito inerente a escolha. Ao se escolher uma profissdo esta se
deixando de lado outra, a ndo escolhida, e, num primeiro momento, esta ndo tera
condicBes de ser realizada. A liberdade de escolha esta diretamente relacionada ao
nivel de resolucéo desse conflito, isto é, quanto menos ansiosa for a escolha, mais
livre podemos dizer que ela é, pelo menos dos determinantes psicol6gicos
(SOARES, 2002, p. 41).

Segundo a autora, através dos mecanismos de comunicacdo, a todo momento somos
bombardeados com a falsa ideia de que o Unico determinante para nosso sucesso, diz respeito
apenas a forca do nosso querer. Esta presente a ideia de meritocracia, tdo difundida na nossa
sociedade capitalista ocidental e que negligencia questdes importantes como as raciais, as de
género, as de orientacdo sexual, e de classe social, que atravessam 0 modo como as oportuni-
dades sao ofertadas para serem escolhidas pelos jovens.

Existem estratégias que podem ser Uteis para 0s jovens que pretendem entrar no mer-
cado de trabalho, ao auxiliar o processo de escolha. Dentre elas, estd justamente a tomada de
consciéncia acerca dos determinantes que ja foram citados anteriormente e que influenciam na
sua tomada de decisdo. 1sso possibilita que se ampliem as oportunidades de escolha, no senti-
do de trazer novas opgdes, até entdo ndo pensadas, como também limita-las para uma quanti-
dade que realmente condiz com o perfil, objetivos e realidade dos jovens.

Outro ponto importante diz respeito ao conhecimento a respeito das possiveis profis-
sbes, ja que de acordo com Levenfus (1997), mesmo que afetivamente o0 jovem ainda apresen-

te dificuldades na escolha, espera-se que no ambito cognitivo ele esteja capacitado.
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Para fazer uma escolha ajustada pressupomos que exista capacidade de adaptacéo,
interpretagdo e juizo de realidade, discriminagdo, hierarquizacdo dos objetos e, em
especial, capacidade para esclarecer a ambiguidade e tolera a ambivaléncia nas rela-
¢Oes de objeto (LEVENFUS, 1997, p. 184).

O conhecimento contribui enormemente no desmantelamento das fantasias e percep-
cOes errdneas, acerca das profissdes, que foram construidas a partir das experiéncias e trocas
no decorrer da historia de vida de cada um.

Para a autora, uma escolha madura diz respeito a capacidade de conciliacdo entre inte-
resses pessoais, interesses sociais, gostos e oportunidades, levando sempre em consideracéo a
realidade na qual se vive (LEVENFUS, 1997).

A partir disso, podemos constatar a importancia do nosso papel enquanto orientadoras
(es) profissionais, e de nossa responsabilidade ja que devemos estar capacitados técnica e teo-
ricamente, para possibilitar o suporte necessario aos orientandos, manejando os afetos desen-
cadeados pelo processo da escolha, além de proporcionar um maior esclarecimento sobre os
determinantes que o atravessam, fornecendo e incentivando que os orientandos realizem suas
préprias buscas por informacdes. Tudo isso proporciona a possibilidade de uma escolha mais
responsavel e mais condizente com a realidade.

O trabalho, sendo de fundamental importancia para constituicdo da identidade e de
grande valor social na cultura na qual estamos inseridos, gera diversas dividas. Ao se realizar
uma escolha, pensando nos fatores supracitados, ha de se considerar a possibilidade de sobre-
vivéncia por aquele meio, a satisfacdo em exercer tal tarefa e nas habilidades que se deve ad-
quirir para uma boa atuacdo profissional. Porém, outro fator que se percebe é a influéncia que
a representacédo social sobre determinado trabalho produz para que a escolha seja feita. Isto se
faz bem observado na fala de Vitoria, uma das estudantes participantes do processo de sensi-
bilizacdo para orientacdo profissional, realizada na Escola Estadual, e no texto de Soares
(2002), quando a jovem fala de uma sociedade capitalista que valoriza atividades que visam a
obtencdo de lucro, e em contrapartida deprecia trabalhos que envolva masica, servigos domés-
ticos e atividades manuais e culturais de toda espécie.

Ademais deve ser considerado também dentro da escolha profissional se, esta escolha
sera voltada para uma profissdo ou uma ocupacdo. Desta forma, aqui entenderemos que
“Ocupacao diz de um oficio, trabalho, emprego, servigo, e por sua vez profissao ¢ uma ativi-
dade ou ocupagéo especializada, da qual se podem tirar os meios de subsisténcia” (CELANI,
2001, p. 22). Desta maneira, percebe-se que a profissdo diz também de uma ocupacdo, mas

que por sua vez para exercé-la deve se ter uma formacao especializada.
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Faz-se necessario compreender que a escolha profissional ocorre a partir das condi-
cOes e possibilidades do momento em que estamos vivendo, e que essa escolha pode néo estar
diretamente ligada a uma profissdo que passe por estudos universitarios, mas pautada em um
fazer e/ou praticas que gostamos de realizar no cotidiano, por exemplo. Assim como apontado

por Soares,

Para determinada classe social, e para determinadas familias em especial, ndo seguir
os estudos é uma possibilidade inexistente; o jovem é praticamente obrigado a pres-
tar o vestibular. Se ndo, o que ele vai fazer? Como ingressar no mundo do trabalho
sem uma formacéo anterior? Mas, ao se questionar esse aspecto, torna-se claro mui-
tas vezes o seu desejo de ingressar diretamente no mundo profissional, fazendo ou-
tro tipo de formagdo, direto na préatica, aprender fazendo (SOARES, 2002, p. 40).

No que tange ao apontado pela referida autora, cabe ressaltar que, embora nas classes
média e alta a insercao no ensino superior esteja atrelada ao ingresso no mercado de trabalho,
nas classes baixas, com alguma frequéncia, esses jovens ja atuam no mercado de trabalho —
formal e informal — para complementar a renda familiar e/ou pessoal, fazendo com que as
praticas laborais estejam voltadas majoritariamente as questdes econémicas diretamente liga-
das a subsisténcia.

No que se refere a escolha dos jovens por uma atividade laboral, curso de diferentes
niveis, sejam eles de graduacdo, técnico, tecnélogo ou qualquer outra natureza, é sabido que
esta escolha é atravessada por diversos fatores intrinsecos e extrinsecos em relagdo aos indivi-
duos. O publico no qual direcionamos nossa pratica € constituido por jovens, que por sua vez
situam-se em uma fase de mudancas que véo para além do bioldgico, acarretando mudancas
em seu modo de ser e pensar.

Uma vez que nos estamos em constante mudancas, nossas a¢des também acompanham
essas transformacoes, e levando esse fator em consideracdo podemos pensar também na rele-
vancia da percepcdo de si quanto a essas mudancas e como elas interferem antes e durante
€SSe processo.

Entendendo essa selegdo como “imaginar-se antecipadamente cumprindo um papel
social e ocupacional” (MULLER, 1988, p. 141), os jovens tendem a projetar este ato com
desejos e anseios que vivenciam e desejam para si. Podemos compreender também que essa
escolha é atravessada por dois elementos, como explicita Neiva (2003), que sdo as atitudes e 0
conhecimento, sendo que o primeiro perpassa pela determinacdo, independéncia, seguranca,

responsabilidade, engajamento e atitudes para a realizagcdo da mesma, € a segunda,
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se refere a quanto o jovem conhece o0s aspectos de sua pessoa que sdo importantes
para a escolha profissional, tais como: interesses, valores, habilidades, caracteristi-
cas pessoais etc.; e [...] Conhecimento da realidade educativa e socioprofissional,
que se refere a quanto o jovem conhece sobre as profissdes, exigéncias do mercado
de trabalho, instituicdes educativas etc (NEIVA, 2003, p. 98).

Ao se fazer uma escolha voltada para ocupacdo, na qual ndo haja inser¢do no Ensino
Superior, algumas dificuldades seréo encontradas justamente devido ao preconceito em rela-
¢ao ao imaginario social sobre o que € uma boa profissdo e em que deve estar pautada essa
escolha. Desta maneira, compreendemos que ha diversos determinantes que impactam nessa
selecdo feita pelo individuo e que, a (0) psicologa (0) que atua com a orientagdo profissional
deve considerar todos os fatores envolvidos que agirdo sobre a escolha do orientando.

A escolha profissional é ainda uma decisdo de grande seriedade na vida do sujeito,
pois prediz, de certo modo, o percurso e o destino do individuo, bem como as relacdes inter-
pessoais que estabelecera e o estilo de vida que terd. A familia exerce um papel importante no
desenvolvimento do individuo, ela 0 acompanha desde o nascimento auxiliando e influenci-
ando os caminhos que 0 mesmo deve tomar ao longo da sua vida, como também, no seu pla-
nejamento profissional. Nepomuceno e Witter (2010) apontam que “a familia ¢ a célula que
faz intermediacdo entre o social e o individuo e também é responsavel pelos valores morais e
pela cultura. O jovem ¢, em parte, o resultado da relagdo da familia com a sociedade”
(NEPOMUCENO; WITTER, 2010, p. 16).

Segundo Soares (2002), pais e familiares depositam em seus filhos desejos e fantasias
referente ao seu futuro, portanto, cada sujeito recebe uma carga de expectativas dos seus pais
para ser cumprida no decorrer da sua trajetéria. Ainda conforme a autora supracitada, além
dos pais construirem projeto para o futuro dos filhos, eles investem para que os filhos reali-
zem 0s sonhos que eles mesmos ndo puderam realizar.

De acordo com Nepomuceno e Witter (2010), esse momento da escolha profissional,

pode ser encarado pelos pais como uma possibilidade de reparacdo das prdprias es-
colhas. Isso sugere que o0 jovem seja 0 depositario de fantasias inconscientes da fa-
milia e, dessa maneira, cabe-lhe realizar aquilo que a familia ndo realizou ou mesmo
dar continuidade a tarefas ja desenvolvidas por eles (NEPOMUCENO; WITTER,
2010, p. 16).

Soares (2002) afirma que “as identifica¢cbes com o grupo familiar e o valor que as pro-
fissdes assumem nesse grupo influenciam o jovem” (SOARES, 2002, p. 75). Muitos jovens
baseiam suas escolhas na representacao social positiva ou negativa da profissdo exercida pe-

los pais. Além disso, ainda conforme Soares (2002), a familia, de acordo com a classe social,

Pretextos - Revista da Graduagdo em Psicologia da PUC Minas
v. 4,n.7,jan./jun. 2019 — ISSN 2448-0738



Aline Beatriz Alvarenga Albino, Caroline Raquel Mota Dias, Igor Trigueiro Alves
Lorrane Catarina Lima Castro Nascimento, Wellerson Matheus da Silva

pode buscar ascensdo social por intermédio do filho. Diante disso, o jovem tera que escolher
aquilo que realmente deseja seguir ou a profissdo que possui mais status socialmente, portan-

to, mais valorizadas por seus familiares.

3 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para realizar a pratica de sensibilizacdo para orientacdo pro-

fissional com os jovens da escola estadual se deu por meio de uma oficina psicossocial,

com dois encontros, utilizando-se de técnicas que serdo explicitadas logo abaixo no
planejamento dos encontros, as quais nos auxiliaram no desenvolvimento das praticas e a sus-
citar a reflexdo dos jovens no que tange a estruturacdo de um projeto de vida.

Para tal, nos ancoramos nos estudos de Afonso (2006) sobre oficinas com grupos. A
autora nos assinala que oficinas sdo trabalhos estruturados com grupos sobre uma demanda
levantada considerando o contexto social em que se insere tal grupo. As oficinas com grupos
envolvem reflexdes, modos de pensar e construcdes (AFONSO, 2006).

Mediante o exposto, destaca-se que a oficina que foi realizada teve como demanda
principal a orientacdo profissional dos jovens, abordando questdes como o autoconhecimento,
a construcdo de um projeto de vida, a escolha de uma carreira, 0 mundo do trabalho, e outras
reflexdes correlatas as questdes apresentadas. Faz-se necessario considerar, portanto, o con-
texto em que 0s jovens vivem e as experiéncias que estes tém como base para a escolha de
uma carreira, pretendendo-se, desta forma, compreender a histdria de vida destes jovens e o

contexto em que eles estdo inseridos e provocar reflexdes a respeito.

3.1 Planejamento dos Encontros

A sensibilizagcdo ocorreu em duas turmas da escola, com 41 alunos dos 3° anos do En-
sino Médio divididos entre duas salas. Os encontros se deram em dois dias alternados, com
duracgéo de duas horas em cada dia.

No primeiro dia, a técnica utilizada inicialmente foi “Histéria do Nome” (LISBOA;
SOARES, 2000) que tem como objetivo conhecer um pouco da historia pessoal, a partir da
pesquisa sobre o proprio nome e conscientiza-los das possiveis expectativas da familia, conti-
das na escolha do nome. Esta técnica busca também perceber o momento atual, como uma

possibilidade de estabelecer sua propria escolha de algo muito significativo em sua vida que é
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a decisdo profissional. Em seguida foi feita a “Técnica dos Limdes” (LEVENFUS, 2000), que
tem a finalidade de facilitar a percepc¢éo das diferengas nos objetos, situagcdes e em si mesmo
como aspecto decisivo na tomada de decisdes. Por fim, foi entregue uma cronica que se cha-
ma “O Louco” (GIBRAN, 1995) que possibilita uma discussao sobre fazer uma escolha pro-
fissional que seja saudavel e satisfatorio para o proprio futuro. Foi entregue também o livro
“Guia de Profissdes” da PUC Minas — “Catilogo de Graduagdo” (PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS, 2017), para/com o objetivo de que
0s jovens possam tomar conhecimento através da leitura do catalogo das disciplinas estudadas
em cada curso, assim como, conhecer as possibilidades de atuacéo caso escolha tal curso.

No segundo dia, foi realizada uma retomada das reflexdes feitas no primeiro dia, tendo
como perspectiva a construcdo de um espaco para sanar davidas que ainda pudessem existir.
Neste segundo encontro, a primeira técnica utilizada foi “Identificagdo Por Fotos”
(LEVENFUS, 1997), que busca promover a reflexdo sobre as atragdes e identificagbes com
areas e atividades profissionais a partir da escolha de uma foto. Em seguida realizou-se o
“Quadro de avaliagdo das escolhas profissionais” (FELIPPE, 1995) e o “Planejamento do Fu-
turo” (AUTORIA DESCONHECIDA), sendo que o primeiro tem o objetivo de identificar e
analisar, juntamente com o orientando, 0s aspectos objetivos e subjetivos envolvidos nas suas
preferéncias profissionais. Posteriormente, com o exercicio de planejamento do futuro, bus-
cou-se uma reflexd@o acerca do planejamento de vida/futuro dos jovens e que sera feito com o
intuito de alcancar a meta que estabeleceu.

Ao fim dos dois encontros foi realizado um fechamento quanto ao que foi discutido e
0s jovens tiveram espaco para falar da sensibilizacéo profissional, colocando as contribuicfes
que a sensibilizacdo teve para as escolhas que estavam fazendo e as demais percepcdes que

tiveram ao longo dos encontros.

4 RELATO DA PRATICA DE SENSIBILIZACAO PROFISSIONAL

Conforme relatos anteriores, no primeiro dia, como uma estratégia de apresentacao,
realizamos a técnica da “Historia do Nome” (LISBOA; SOARES, 2000) e inicialmente, os
alunos estavam, aparentemente, euforicos e animados com a atividade. Em alguns momentos,
surgiam conversas paralelas. Dessa maneira, estabelecemos um contrato que consistia em
ouvir uns aos outros e que dialogasse quando fosse solicitado ou quando a pessoa que estava
falando terminasse. O contrato foi acordado com todos participantes e a partir disso a inter-

vencao comecgou a se desenvolver. Nesse primeiro momento, foi possivel conhecer um pouco
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sobre cada integrante, como foi o processo da escolha do nome, como estdo sendo gerados 0s
critérios de escolha da profissdo e o que eles estdo levando em consideracdo para definirem o
caminho profissional a ser percorrido.

Na “Técnica dos Limdes” (LEVENFUS, 2000) observamos que tinha um grupo de
alunos detalhistas e concentrados o qual procuraram definir algumas caracteristicas para a sua
pedra e outros que estabeleceram uma Unica caracteristica. Durante a pratica, alguns jovens
demonstraram empolgacdo na hora de compartilhar suas impressdes, bem como reflexdes,
correlacionando-as com a escolha profissional. Alguns pensamentos criticos e reflexivos so-
bre a sua escolha surgiram e fomentaram a discussdo. Analisou-se que a técnica colaborou
para a emergéncia de assuntos que ainda ndo tinham aparecido, como a influéncia da familia
na escolha profissional.

Os jovens foram bastante participativos, alguns mais do que outros, entretanto, foi
possivel ouvir cada um, podendo observar a angustia que perpassa a escolha, os medos, a in-
decisdo, os atravessamentos familiar e social, a pressdo em ter que escolher algo importante
para prosseguimento da vida, dentre outras coisas.

No segundo dia de encontro, comegcamos retomando as discussdes do primeiro dia,
perguntando se havia alguma duvida pendente e, como eles colocaram que ndo havia questdes
a trazer, continuamos com a oficina. A primeira técnica utilizada foi a “Identificagdo por Fo-
tos” (LEVENFUS, 1997), a qual alguns jovens pegaram duas imagens e outros apenas uma,
dentre as varias espalhadas pelo chdo, na qual se identificavam de alguma forma. Em sua
maioria, tentaram relacionar a imagem com a opc¢éao profissional que tinham em mente e ou-
tros correlacionaram com atividades que gostavam de realizar no cotidiano. Todos participa-
ram de forma ativa colocando o motivo das escolhas das fotos e o que chamou sua atengédo ao
vé-la. Houveram também algumas pessoas que disseram ndo se identificar com nenhuma
imagem espalhada pela sala, mas que tentaram pegar algo mais proximo daquilo que tinha
como preferéncia para seu futuro.

Apo6s uma reflexdo feita em relacdo as escolhas das imagens, colocando que as ima-
gens escolhidas se relacionavam com as figuras identificatorias, inclusive da profissao, foi
realizada a técnica “Quadro de avaliacdo das escolhas profissionais” (FELIPPE, 1995) e o
“Planejamento do Futuro” (AUTORIA DESCONHECIDA). No momento de realizagdo des-
sas atividades houve muita agitacdo na turma, que em sua maioria discutiam entre si e chama-
vam os facilitadores para sanar algumas ddvidas pontuais quanto as profissées que tinham em
mente e quais as vantagens e desvantagens da escolha que iriam realizar. No momento da

discussdo foi aberto, de forma opcional, para compartilharem as consideragdes do que haviam
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escrito em relacdo ao planejamento que faziam de seu proprio futuro e quais movimentos de-
veriam fazer para concretizar suas metas. Em relagdo a realizagdo “Quadro de avaliagdo das
escolhas profissionais” (FELIPPE, 1995), algumas pessoas apontaram que pensaram sobre os
aspectos positivos e negativos da escolha do exercicio profissional, colaboraram para que rea-
firmassem as profissfes que gostariam de seguir, em contrapartida de outros que revelaram
terem mais clareza quanto ao que gostaria de exercer no futuro.

Ao final da atividade os alunos relataram que foi produtivo e que 0s exercicios e re-
flexdes que aconteceram nos dois encontros colaboraram para algumas decisdes quanto a suas
escolhas profissionais. Nesse momento, muitas davidas quanto ao ingresso dentro da Univer-
sidade em relacdo ao sistema de bolsas e vestibular, tanto dentro da Instituicio PUC Minas

quanto em outras Universidades e/ou Faculdades foram sanadas.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

A discussdo que sera apresentada neste topico ancora-se no referencial teorico anteri-
ormente explicitado e contempla quatro categorias principais de andlise, a saber: “davida na
escolha da carreira”, “influéncia familiar”, “ocupagdo e profissdo” e “autoconhecimento”.
Cabe ressaltar que os nomes citados nesta analise séo ficticios, de modo a proteger a intimi-
dade dos participantes deste trabalho de orientacdo profissional, mantendo o sigilo profissio-

nal.

5.1 Duvida na escolha da carreira

Durante a pratica de sensibilizacdo realizada com o grupo de jovens, percebemos que a
duvida com relacdo a escolha profissional se apresenta como um aspecto marcante do grupo.
No primeiro dia de intervencdo, muitos participantes sequer haviam comecado a pensar sobre
o seu futuro profissional. Algo que teve uma mudanca consideravel com o desenvolver do
processo.

Alguns apresentaram opc¢oes de possiveis profissdes, mas ainda sim carregadas de in-
certezas e com informac0Oes insuficientes para subsidiar as escolhas de forma responsavel.
Durante o primeiro encontro, Bruna conta: “Eu gostaria de fazer gastronomia... porque?! Eu
amo comer!” (sic.). David, outro participante do grupo, relata seu interesse pela gastronomia e

arquitetura da seguinte forma:
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“Eu estou muito na duavida...cozinhar para mim € quase como uma tera-
pia...mas...tenho medo de ndo ter o retorno financeiro que gostaria de ter se eu fizes-
se gastronomia. Acho que é por isso que eu penso na arquitetura, sabe? Acho que da
mais dinheiro né?!” (sic.)

Nesse momento do processo, podemos perceber que estes jovens focam em alguns as-
pectos para a escolha profissional (gostos pessoais, tendo como exemplo o gostar de comer
para realizar a referida escolha), além de apresentarem um foco no retorno financeiro, em
detrimento de outros aspectos que tambem devem ser considerados. Tais aspectos nao deixam
de ser importantes, mas devem estar associados com o conhecimento acerca da area de atua-
¢do e seu mercado, pensando na oferta e demanda de servicos.

No dia do ultimo encontro, a estudante Bruna relata:

“Eu estava pensando em gastronomia, mas vi que daria para fazer nutri¢do também.
E uma area mais conhecida e acredito que vou ter mais retorno financeiro, além de
ter mais opg¢des para trabalhar... e mexe com comida também, que é algo que eu gos-
to. Agora tem uma outra op¢do que passei a pensar depois que vi o catilogo que vo-
cés entregaram para a gente, que é a de Cinema e Audiovisual. Achei super interes-
sante depois que li sobre, tenho que pesquisar mais” (sic)

Podemos perceber uma mudanca consideravel na forma como Bruna encara sua esco-
Iha profissional. No curto intervalo de um encontro para o outro, aumentou suas opcdes de
escolhas, que antes era reduzida a apenas uma, e coletou mais informacgdes acerca de cada
uma delas. Além de demonstrar a intencdo de pesquisar mais a respeito.

Ressalta-se que, embora Bruna tenha considerado outras op¢des em um espaco curto
de tempo e coletado informacdes que ampliaram suas possibilidades de escolha, faz-se neces-
sario ponderar em uma escolha profissional os investimentos que serdo necessarios para dar
continuidade na escolha realizada. Ou seja, considerar o tempo, o financeiro, questdes pesso-
ais. Além disso, o sujeito devera analisar se para seguir determinada profissdo ha a necessida-
de ou ndo de algum tipo de formacéo de nivel técnico ou de nivel superior e, ainda, a possibi-
lidade de realizar especializacdes, mestrados e doutorados.

Outra questdo que pode ser observada na fala dos jovens é que alguns deles j& estavam
inseridos em curso técnico, préximos da conclusdo deste, mas ainda encontravam-se em con-
flito se deveriam permanecer na area ou trocar de area para algo que eles consideravam que
gostariam mais. Neste momento, pode-se perceber a importancia dos jovens conhecerem mais
profundamente o curso, a carreira, a ocupagdo ou profissdo que desejavam seguir, de modo
gue pudessem fazer uma escolha mais consciente e que viesse ao encontro da realidade e ex-

pectativas dos mesmos quanto a carreira. No decorrer deste trabalho de orientacdo profissio-
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nal um ponto que chamou a aten¢éo esta relacionado ao desconhecimento dos jovens da car-
reira que querem seguir e, uma das consequéncias deste conhecimento, sdo ddvidas quanto a
esta escolha que aparecem em forma de conflitiva.

Cleber, mais um dos participantes do grupo, apesar de estar em duvida entre fazer bio-
logia ou engenharia quimica, foi um dos poucos que chegou ao encontro com uma série de

informagdes que obteve por iniciativa propria. O referido estudante comenta:

“eu sempre gostei da natureza. Tudo que envolve isso me chama a atengdo. Por isso
a vontade de me tornar biélogo ou engenheiro quimico. Sao profissGes que me agra-
dam. Quando penso na engenharia, eu sei que gosto de quimica e me dou bem. Ja fiz
uma pesquisa sobre as matérias que teria no curso e s6 me preocupo com calculo,
que tem em todas as engenharias. Mas as possibilidades da area sdo boas. Tem cres-
cido bastante. O salario é bom. E tem uma questdo que me faz pensar. Gostaria de
contribuir para a area, ja que as empresas ndo se preocupam muito com a questéo
ambiental. Poderia ser um profissional preocupado com essas questdes e contribuir
de alguma forma. ” (sic.)

No dltimo dia ja consegue colocar suas op¢des em ordem hierarquica, elegendo a en-
genharia quimica como sua primeira op¢do. Percebemos nesse relato, e na conversa que se
deu ap0s sua contribuicdo, um bom exemplo de se chegar a uma escolha consciente, respon-
sdvel e dentro da realidade. Cleber, consegue alinhar interesses e habilidades pessoais, com
uma postura politico e social que quer levar para a area de atuagdo. Consegue discriminar 0s
aspectos positivos como também negativos, além de fazer um levante de informacéo a respei-
to de tempo, percurso formativo, pretensdo salarial e as perspectivas de mercado. Podemos
associar esse movimento a uma escolha ajustada, que envolve capacidades como: interpreta-

cao, adaptacdo, hierarquizacdo, e juizo de realidade (LEVENFUS, 1997).

5.2 Influéncia Familiar

Durante a pratica também foi possivel observar a relacdo e a influéncia que os pais
exercem no planejamento profissional futuro dos filhos. Jodo, por exemplo, relatou: “Eu que-
ro ser juiz ou advogado, porque na minha familia tem muitos advogados e eu gosto dessa pro-
fissdo, eu acho bonito defender os outros” (sic). Através da fala de Jodo, € possivel observar
que a representacgéo social do Direito que foi passada ao jovem € de uma profissdo que possui
valor e uma admiragdo. O jovem estd baseando sua escolha profissional de acordo com essa
representagéo social positiva que o seu modelo familiar oferece.

Uma outra jovem, Larissa, também comentou que a influéncia da familia é muito

grande. Segundo ela:
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“eu tenho uma madrinha que ficava o tempo todo falando o que eu tinha que fazer,
qual profissdo eu tinha que seguir para eu ter dinheiro e ser bem sucedida. E todas as
opcOes dela ndo tem nada a ver comigo, eu quero conquistar as minhas coisas e rea-
lizar os meus sonhos, mas ndo com a profissdo que ela quer que eu siga” (sic).

Analisa-se neste relato que a familia de Larissa possui o0 desejo de que a jovem alcance
um status social o qual eles néo tiveram. De acordo com Nepomuceno e Witter (2010), os pais
passam para os filhos, muitas vezes inconscientemente, uma fantasia de que eles vao realizar
todos os desejos que eles ndo conseguiram. Segundo Soares (2002), a familia possui uma ex-
pectativa em relacdo ao futuro dos jovens que vao para além da escolha profissional, eles es-
peram que seus filhos tenham um status social bem definido, que conquistem um bom empre-
go, dentre outras coisas. Na maioria das vezes, segunda a autora supramencionada, “o jovem
concorda com os pais sobre aonde quer chegar, mas o caminho e o tipo de profissao ndo coin-
cidem necessariamente” (SOARES, 2002, p. 78). Isso fica evidente no comentéario da aluna,
que quer alcancar a realizacdo pessoal e profissional, assim como a familia deseja, mas tri-
Ihando novos caminhos e com uma profisséo distinta dos parentes.

Paula, uma outra aluna, diz que seus pais querem que ela se torne médica ou siga a
carreira militar, mas seu desejo € seguir alguma profissao na area de ciéncias sociais, pois tem
vontade de fazer praticas comunitérias. Fala que seus pais ndo aceitam bem, pois querem que
ela tenha um retorno financeiro bom. Na fala dessa jovem fica claro a representacdo social
negativa em que seus pais tém sobre as ciéncias sociais. A busca por status e ascensao por
parte da familia, também, estdo presente na fala de Paula.

Entre os jovens ha também alguns que ja sdo atuantes no mercado de trabalho, um de-
les, inclusive trabalha com os pais, e 0s mesmos desejam gue ele continue o negécio da fami-
lia. Questionado sobre seu futuro profissional, 0 mesmo relata que ndo deseja prosseguir com
0 negdcio familiar e sim cursar educacao fisica e trabalhar na area. Ele complementa sua fala
dizendo que os pais ndo gostam muito da ideia, mas que apoiam sua escolha. O fato de os pais
opinarem na escolha, mas deixa-la a mercé do jovem torna-o mais independente, fazendo com

que sua escolha seja mais madura.

5.3 Ocupacéo e Profissdo

Alguns jovens no decorrer da orientacdo profissional manifestaram o interesse de se-

guir por outros caminhos que ndo estejam relacionados a faculdade, um deles, por exemplo,
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deseja ser tatuador, pois € algo que ele gosta de fazer e possui habilidades para tal. Outros
jovens, almejam o curso superior, pensando nas profissdes que desejam seguir colocando a
ocupacdo como algo secundario, que eles fariam se ndo conseguissem ingressar na Universi-
dade.

Na escolha da faculdade muitos dizem de questdes familiares e sociais que influenci-
am, uma vez que, 0 curso superior € visto como algo valorizado tanto no meio familiar quanto
na sociedade. Muitos dizem das habilidades e talentos que possuem em determinada area, de
ser algo prazeroso de ser realizado, mas nas falas podemos perceber como o financeiro tam-
bém se faz significativo na escolha. Uma jovem, por exemplo, diz que deseja fazer “Artes”,
mas que tem medo, em suas palavras, “de morrer de fome” (sic). Outros brincam e dizem “se
nada der certo vou vender arte na praia” (sic), mas neste momento procuramos ressaltar a im-
portancia que as ocupacdes tém e que sdo caminhos diferentes a serem seguidos e que muito
daquilo que eles trazem refletem seus valores, ideais e concepg¢des de mundo.

Houve também um jovem que falava do desejo de ser jogador de futebol, mas das du-
vidas que isso acarretava devido a ndo ser uma profissdo proveniente de um curso Superior,
da dificuldade de insercdo nesse mercado de trabalho e do historico familiar, pois todos atua-
vam na mesma profissao e, portanto, devido a essas questdes ele tinha outras op¢des em men-
te de profissGes nas quais ele fizesse uma formacao especializada. Porém, apesar das incerte-
zas apresentadas durante os dois dias, no final da Orientacdo ele traz que sua escolha seria
pelo Futebol, devido ao gostar de realizar tal pratica e que isso o faria feliz futuramente. Algo
muito interessante foram os pontos que ele trouxe a discussao ao falar que “pra ser jogador eu
ndo preciso de um curso superior, mas isso nao quer dizer que eu nao tenha que estudar tam-
bém, preciso fazer um curso de inglés, falar outras linguas, continuar estudando” (sic). Desta
forma, houve uma sensibilizacdo quanto a importancia das ocupac6es e das possibilidades de

construir uma carreira solida sem necessariamente fazer uma formagdo em um curso superior.

5.4 Autoconhecimento

Ao depararmo-nos com 0s grupos, percebemos jovens com diferentes pensamentos,
havendo alguns que n&o definiram ainda um projeto para o futuro, outros que séo afetados
pelas opinides familiares, que desejam que tomem um caminho semelhante ao deles ou, na
visdo de alguns, algo mais promissor que eles escolherem. Dentro deste contexto ha ainda
muitos jovens que possuem maior independéncia nessa escolha, sendo que alguns atrelam

caracteristicas pessoais a profissao e/ou curso que desejam fazer, como o0 caso de um jovem,
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que diz “eu queria fazer jornalismo, porque eu converso com todo mundo, sou muito
comunicativo...” (sic), sendo que muitas das vezes apenas caracteristicas pessoais dominantes
e favoraveis a execucao dessa atividade foram pensadas, e a investigacdo a fundo sobre todas
as caracteristicas, compreendendo habilidades e competéncias que o profissional precisa ter é
desconhecida. Em alguns casos isolados houveram adolescentes que relacionam suas habili-
dades pessoais e preferéncias em determinadas areas com as opc¢des de cursos disponiveis e
ofertas de emprego no mercado, como explicita um dos jovens: “eu pretendo fazer engenharia
quimica [...] eu gosto muito de quimica, e € uma area em que sempre tem emprego, Posso
atuar em diferentes areas com o curso também” (sic).

Ha de se pensar na importancia da contribuicdo do profissional da psicologia no reco-
nhecimento de habilidades e competéncias desses jovens, além de auxiliar os mesmos a proje-
tar isso em um contexto profissional e/ou académico, criando um ambiente no qual eles apre-
sentaram um conhecimento de si e da sua escolha, além de dar énfase no fato de que essas

escolhas sdo mutaveis, e ndo necessariamente precisam nos acompanhar por todo vida.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A orientacdo profissional € um instrumento que possui 0 objetivo de proporcionar aos
sujeitos uma oportunidade de pensar sobre o seu futuro. A partir da pratica extensionista, foi
possivel observar algumas dimens@es que permeiam o planejamento profissional dos alunos
do terceiro ano do ensino médio, portanto, o presente trabalho buscou promover a reflexdo
sobre a escolha profissional, bem como analisar os fatores que perpassam essa etapa marcante
da vida dos jovens, a saber, a escolha da profisséo.

Nos discursos dos jovens em relacdo a escolha profissional foi possivel identificar a
influéncia familiar e o autoconhecimento de suas habilidades, ressaltando-se que apareceu
também uma parcela de jovens que, até 0 momento do trabalho realizado, ainda ndo haviam
conseguido estabelecer parametros para sua escolha profissional, se colocando como perdidos
ou em duvida de qual caminho percorrer, ou se preferem uma ocupacao e/ou profissdo, por
exemplo.

A familia possui uma importante participacdo no planejamento do futuro dos filhos.
Tal participagdo caracteriza-se, principalmente, pela reproducdo da representacdo positiva ou
negativa de determinada profissdo. Além disso, € muito caracteristica a pressdo pela ascensao

social por parte dos pais.
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Nos encontros pudemos perceber como caracteristica, um conhecimento ainda bastan-
te incipiente acerca das profissfes pretendidas, sendo que, o que fundamentava a manutencgéo
destas como opgdes, em grande parte, eram suas expectativas, ilusdes, as influéncias familia-
res, e as questdes referentes as classes sociais e que foram construidas no decorrer da vida
destes jovens. Diante do exposto, mais uma vez ressalta-se a importancia de se fornecer in-
formagdes e um ambiente propicio para a emergéncia do autoconhecimento, do conhecimento
de mundo (e do mundo do trabalho), e dos determinantes que influem no processo de escolha.
O compilado das informacGes citadas anteriormente, quando passadas aos jovens, os auxilia a
fazerem escolhas mais condizentes com a realidade vivida por estes, possibilitando que esse
processo ocorra de maneira mais responsavel e eficaz.

Por fim, destaca-se que para o grupo, conduzir a préatica de sensibilizacdo a orientacéo
profissional configurou-se como uma experiéncia bastante enriquecedora, propiciando refle-
x0es acerca da importancia da orientacdo profissional dos jovens estudantes do ensino médio,
permitindo ainda que o grupo pudesse conhecer as angustias, sentimentos, representacdes e
atravessamentos que perpassam a escolha profissional destes jovens. Estes encontros apresen-
taram uma riqueza de informacdes que contribuem para a nossa formagdo na medida em que
se aprendeu ndo somente a aplicacdo de uma técnica, mas também a manejar outras situacoes
de conflitos, sentimentos, desejos e tantas outras que aparecem no momento dos encontros,

fazendo emergir uma reflexdo acerca da postura e da ética profissional.
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