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RESUMO: Esse artigo é fruto de uma pesquisa qualitativa que se utilizou de entrevistas semiestruturadas, em
que participaram mulheres que se diferenciam pela classe social que ocupam e pela raca autodeclarada, visando
analisar a estrutura social sexista dentro das universidades e como a discriminacdo de género nesse ambiente
afeta a vivéncia feminina em diversos aspectos. Apds uma breve retrospectiva da inser¢do da mulher na acade-
mia, e igualmente, da dominacdo masculina e suas origens, datada desde 612 AEC., na qual comecaram a definir
0s papéis esperados que o sexo feminino e o masculino reproduzissem, foi possivel colocar em evidéncia algu-
mas préticas que mantém, mesmo que de forma sutil, um sistema de poder centrado em género na sociedade e
reproduzido na Universidade. A exposicdo dos problemas vividos pelas mulheres entrevistadas torna clara a
necessidade de agdo por meio das universidades que, enquanto instituicbes promotoras de conhecimento, deveri-
am andar de forma paralela as lutas por igualdade e ndo em consonancia com o patriarcado. Desta forma, a esco-
Iha desse tema foi de modo a viabilizar novas discussGes e reflexdes sobre 0 mesmo, e reafirmar a importancia
de ocupar espacos académicos sob a perspectiva feminina. A pesquisa foi baseada em diversos autores, contudo
as teorias mais utilizadas foram retiradas do trabalho de Simone de Beauvoir (1949) e Gerda Lerner (1986) que,
além de apresentarem conceitos importantes para a constituicdo do artigo, também compactuam com a necessi-
dade de priorizar uma maior visibilidade as mulheres na academia.

PALAVRAS-CHAVE: Mulheres; Patriarcado; Dominacao masculina; Universidade; Género.

RESUMEN: Este articulo es el resultado de un analisis cualitativo que las entrevistas semiestructuradas también
comprendidos en el que participaron mujeres que se diferencian por la clase social y la raza auto-declarado, con
la intencién de analizar la estructura social sexista dentro de las universidades y de como la discriminacion de
género en este entorno afecta a la experiencia femenina en varios aspectos. Después de una breve retrospectiva
de la insercion de la mujer en la academia, y, también, de la dominacién masculina y sus origenes, fechada en el
612 a.C., en que se empezaron a definir los roles esperados que la mujer y el hombre deberian reproducir, fue
posible destacar algunas practicas que mantienen, incluso de manera sutil, un sistema de poder centrado en el
género en la sociedad. La exposicion de los problemas vividos por las mujeres entrevistadas deja en claro la
necesidad de que las universidades actden, considerando que, como instituciones promotoras del conocimiento,
deben luchar por la igualdad y no caminar en linea con el patriarcado. Asi, la eleccion de este tema fue con el fin
de realizar nuevas discusiones y reflexiones sobre el mismo y reafirmar la importancia de ocupar los espacios
academicos desde la perspectiva femenina. La investigacion se basé en varios autores, sin embargo, los concep-
tos més utilizados fueron tomados del trabajo de Simone de Beauvoir (1949) y Gerda Lerner (1986) quienes,
ademés de presentar nociones importantes para la constitucion del articulo, también muestran la necesidad de
priorizar una mayor visibilidad para las mujeres en la academia.

PALABRAS CLAVE: Mujeres; Patriarcado; Dominacién masculina; Universidad; Género.

ABSTRACT: This article is the result of a qualitative analysis that also included semi-structured interviews in
which participated women who differ by social class and by self-declared race, intending to analyze the sexist
social structure within universities and how gender discrimination in this environment affects the female experi-
ence in several aspects. After a brief retrospective of the insertion of women in the academy, and, also, of male
domination and its origins, dated from 612 BCE., In which they began to define the expected roles that the fe-
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male and males should reproduce, it was possible to highlight some practices that maintain, even in a subtle way,
a gender-centered power system in society. The exposure of the problems experienced by the women inter-
viewed makes clear the need for universities to act, considering that, as knowledge-promoting institutions, they
should fight for equality and not walk in line with patriarchy. Thus, the choice of this theme was in order to
make new discussions and reflections on it and reaffirm the importance of occupying academic spaces from the
female perspective. The research was based on several authors, however, the most used concepts were taken
from the work of Simone de Beauvoir (1949) and Gerda Lerner (1986) who, in addition to presenting important
notions for the constitution of the article, also show the need to prioritize greater visibility to women in the acad-
emy.

KEYWORDS: Women; Patriarchy; Male domination; University; Gender.

1 INTRODUCAO

Ao analisar as estruturas sociais que embasam a dominacdo masculina, parte-se do
pressuposto que o corpo e sua forma anatémica possibilitam a identificacdo do individuo com
um determinado sexo. Seguindo essa logica, segundo Tomé (2017), as significacdes de ser
homem ou mulher sdo construidas num processo que molda e define o que se caracteriza co-
mo género. Nesse sentido, com a construcdo dos géneros se estabelecem papéis de representa-
cdo e expressdo de masculinidades e feminilidades, definidos como estereo6tipos de género.

Esse conceito é um tema discutido ha pelo menos 70 anos, quando, em 1949, Simone
de Beauvoir langa seu livro "O Segundo Sexo", que discute o desenvolvimento da opressdo
masculina por meio da analise da historia, da literatura e dos mitos, atribuindo os efeitos con-
temporaneos dessa opressdo ao fato de ter-se estabelecido o masculino como norma positiva.
Hoje, no séc. XXI, o debate acerca dessa teméatica ndo se mostra menos relevante, principal-
mente ao julgar que “[...] os ambientes educacionais tém sido considerados importantes veto-
res de reproducdo das hierarquias centradas no género.” (SAYAO, 2003).

Dito isso, levando em conta que o numero de mulheres que ingressam no campo aca-
démico estad em um crescimento constante — conforme dados do INEP no ultimo levanta-
mento em 2016, um percentual de 57,2 dos 4 estudantes matriculados em cursos de graduacéo
sdo mulheres — faz-se necessario identificar as ferramentas de dominacdo presentes nesses
espacgos que visam, entre outros, aspectos, silenciar a figura feminina. Desse modo, partindo
do pressuposto de que os estere6tipos de género compactuam com a perpetuacao dessa domi-
nacao, o intuito do artigo em questdo é caracterizar esses estereotipos, observando quais estéo
presentes nas universidades, e como que, a partir deles, emergem atitudes discriminatérias
que geram determinada hierarquia entre homens e mulheres. Ademais, buscou-se fazer uma
revisao historica, partindo do surgimento do patriarcado, para melhor entender o dominio do
sexo masculino. E, por fim, discorrer a respeito da insercdo da mulher na academia ao longo

dos anos, verificando como as que as opressoes sofridas as afetam.
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Para tanto, foi analisado o relato de trés universitarias da cidade de Belo Horizonte,
que permitiu uma maior aproximacdo das discriminacdes que influenciam na vida de uma
mulher no meio académico, em virtude do papel esperado que ela exerca. Logo, a proposta da
pesquisa ao evidenciar as formas de opressdo sofridas pelo sexo feminino é permitir criar jei-
tos de minimizar os impactos negativos na vida das universitarias, possibilitando que elas
possam ocupar um lugar que é seu por direito.

Assim, este artigo esta dividido em cinco capitulos. No primeiro é apresentando uma
discussao teorica pautada pelo contexto historico dos conceitos de género, patriarcado e do-
minacdo. No segundo capitulo elucida-se o termo estere6tipo, associado as desigualdades de
género, e descreve as discriminagGes acometidas em funcédo dele. Ja no terceiro € feito uma
descricdo a respeito da entrada das mulheres nas universidades, demonstrando como esse di-
reito foi alcancado e o que ele significa para as mesmas. O quarto capitulo traz os dados da
pesquisa, 0 método utilizado, a caracterizacdo das entrevistadas e a analise realizada com base
no que foi coletado. E por ultimo sdo evidenciadas as considera¢des finais, ou seja, as conclu-

sBes chegadas apos tudo isso feito.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Dominacao, género e patriarcado, uma breve revisdo histérica

O uso do termo género e patriarcado é cada vez mais comum no cotidiano. Muitos fa-
lam sem saber, de fato, o que representam, desconhecendo a histéria e funcdo que circundam
estes termos na sociedade. Destarte, acreditamos ser de grande importancia explicar suas ori-
gens, sendo necessario compreender 0 que nos rege enquanto pessoas e sociedade, para quem
sabe, assim, ser possivel transformar o futuro. O patriarcado, de acordo com Gerda Lerner
(1986), foi criado em um longo processo que durou cerca de 2500 anos para ser completado -
formalizado. A mulher devido, principalmente, as suas capacidades sexuais e reprodutivas,
era usada como moeda de troca antes mesmo da existéncia de uma civilizacdo ocidental, era
comum a troca de mulheres entre tribos pela l6gica que quanto mais mulheres maior seria o
numero de criangas e de mao de obra, ou também como oferta de paz. A classe “homem” ti-

nha direito sobre a classe “mulher”, mas a reciproca ndo era verdadeira, como cita o livro:

Mulheres foram trocadas ou compradas em casamentos para os beneficios de suas
familias; mais tarde elas foram conquistadas ou compradas na escraviddo, onde seus
servigos sexuais eram parte dos seus trabalhos e onde suas criangas eram proprieda-
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des do seu mestre. Em toda sociedade conhecida foram as mulheres de tribos con-
quistadas as primeiras a serem escravizadas, onde 0s homens eram mortos. Foi ape-
nas depois dos homens terem aprendido como escravizar de grupos que poderia ser
definida como estranhas, que eles aprenderam como escravizar homens desses gru-
pos e, apds, subordinar de suas préprias sociedades. (LERNER,1986, p.213).

Nas sociedades mesopotamicas, em torno de 612 AEC — 539 AEC, em busca de alcan-
car o interesse econdmico familiar desejado, era comum 0s homens mais pobres venderem
suas filhas para outro homem, a fins de casamento ou para a prética de prostituicdo. Pode-se
falar que estas mulheres e criangas representavam o primeiro acumulo de propriedade privada.
A mulher ndo foi, entretanto, reificada, ndo como um todo pelo menos, mas sim sua sexuali-
dade e capacidade reprodutiva. E importante a diferenciaco. Diante disso, é possivel entender
que as mulheres estavam em desvantagem em diversas areas e também restringidas psicologi-
camente. Vale ressaltar que ambos 0s sexos quando estdo em situacdo de opressao, lutam pela
emancipacao e libertacdo de seus ideais. Contudo, as mulheres precisam lutar contra formas
de dominéancia muito diferentes que os homens, colocando-as atras dessa corrida por direitos
(Lerner, 1986).

Considerando os paragrafos acima, é possivel constatar o primeiro papel de género so-
cial formado: o0 homem é o que faz a transacdo, define as regras da troca e executa 0s paga-
mentos e, a mulher, serd trocada principalmente para casamentos. Decorrente disso, outros
papéis de género foram sendo criados, como o de “dona de casa”, por exemplo, que iniciou
com as esposas dos homens ricos e da elite e, apesar dessa posicao fornecer alguns privilégios
béasicos, tudo dependia da sua performance na prestacdo de servigos domeésticos e sexuais.
Caso a execucdo ndo fosse satisfatoria para 0 homem, a mulher seria trocada e perderia seus
status e privilégios de forma muito rapida. Esse modelo binério se repete por varios séculos e
isso corroborou com a fixacdo do patriarcado como Unico modo de vida possivel. O questio-
namento de praticas milenares, como o casamento, por exemplo, € a Gnica forma de conseguir

entender as mindcias desse sistema que tanto atrasa os avangos das mulheres.

A familia patriarcal tem sido incrivelmente resiliente e variada em diferentes tempos
e locais. O patriarcado oriental incorporou a poligamia e manteve as mulheres presas
em harems. Patriarcado na antiguidade classica e no desenvolvimento da Europa foi
baseado na monogamia, nas suas formas de duplo padrédo sexual, que nao é vantajo-
so para as mulheres, é parte do sistema. No estado industrial moderno, como os Es-
tados Unidos, as relages de propriedades dentro da familia desenvolveram linhas
mais de igualdade do que as que o pai possui poder absoluto, mas nas relagdes eco-
ndmicas e sexuais dentro da familia ndo mudaram necessariamente. Em alguns ca-
sos, relagdBes sexuais sd0 mais iguais, enquanto as relacbes econémicas mantém-se
patriarcais; em outros casos o padrdo se reverte. Em todos 0s casos, no entanto, tais
mudancas dentro da familia ndo altera a dominagdo masculina no ambiente publico,
nas instituicdes e no governo. A familia ndo apenas reflete a ordem do estado e edu-
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ca as criancas a seguir ele, mas também cria e constantemente reforca essa ordem
(LERNER, 1986, p.216- 217).

Diferentes fildsofos tém diferentes visdes, mas a grande maioria concorda que, em al-
gum ponto, existe uma dominacédo entre classes, géneros, ragas, que quando somadas causam
uma interseccionalidade que colocam uma mulher negra e lésbhica em desvantagem a uma
mulher branca e lésbhica, por exemplo. Desse modo, numa sociedade pautada em classes, é
dificil para pessoas que detém algum tipo de poder, mesmo que minimo, possam Se ver Como
subordinadas ou inferiores, justamente por haver outras que estdo em desvantagem. Para
Marx (1984, p.23), “[...] o trabalhador vendia anteriormente sua propria forca de trabalho, da
qual dispunha como pessoa formalmente livre. Agora vende mulher e filho. Torna-se merca-
dor de escravos.”, ou seja, o trabalho das mulheres comegou a ser utilizado pelo sistema capi-
talista com a chegada da maquinaria.

Apesar do labor fornecer algum tipo de independéncia que antes ndo era possivel, as
mulheres continuavam diretamente ligadas ao marido, e deveriam dar somente a ele todas as
satisfaces referentes a sua vida, o que impossibilitava qualquer desenvolvimento de solidari-
edade feminina. Diversas conquistas ocorreram nesses quase quatro mil anos do surgimento
do patriarcado, mas devemos ter em mente todos 0s resquicios que isso deixou. A mentalida-
de da sociedade foi construida e moldada para atender os desejos do homem, criando uma lei
invisivel que se adapta com o passar dos anos de forma tdo natural que ndo levantam suspeitas
de que algo esté errado e, por isso, quando alguém consegue romper com esse ciclo e denun-

ciar as injusticas, muitas vezes é visto como lunatico, ou até mesmao, desordeiro.

2.2 Os esteredtipos e a dominacéo

Podemos entender que, inicialmente, os géneros, como construto social, sdo estabele-
cidos a partir dos 6rgaos sexuais, ou melhor, o individuo é identificado com determinado sexo
em consonancia com sua anatomia. A partir dessa identificacdo, sdo estruturadas representa-
cdes do ser homem e do ser mulher. Essas representacdes irdo dizer a forma como cada um
deve se expressar e se portar diante do social, sendo chamadas de estereétipos de género, que
consequentemente, determinam o papel de cada género na sociedade. Etimologicamente, o
termo esteredtipo vem das palavras gregas stereo (rigido) e tipo (traco), e conforme Ferreira
(2000, s/p) refere-se a “tornar fixo, inalteravel”. E segundo Belo e col. (2005) pode ser assim

conceituado:
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[...] processo de formacdo de impressdo, que constitui um conjunto de avaliagdes
afetivas, morais e instrumentais, elaboradas a respeito de uma pessoa. Possui a capa-
cidade de orientar o percebedor em suas relagfes com o meio social (BELO e col.,
2005, p. 8).

Em outras palavras, € um conjunto de crencas individuais e coletivas acerca dos atri-
butos que descrevem os membros de certos grupos sociais. Quando relacionado ao género, 0s
estereotipos estdo associados a informacdo sobre a aparéncia fisica, atitudes e interesses, tra-
cos psicologicos, relacbes sociais e atividades profissionais. Analisando as caracteristicas de
personalidade tem-se que elas s&o construidas e conservadas como parte de um sistema de
valor, apresentando tragos que ficam divididos pela construgédo de masculinidade e feminili-
dade. Relativo ao masculino, os tracos que o caracterizam podem ser apresentados como indi-
vidualistas ou instrumentais, em que o homem € visto, por exemplo, como independente, ra-
cional e agressivo. Enquanto os tragos coletivistas ou expressivos séo pertinentes ao feminino,
configurando a mulher como ddcil, amorosa e delicada, entre outras coisas (MELO E COL.,
2004, P. 252).

Essa dissemelhanca de expressao dos géneros € reafirmada e normatizada pelo sistema
vigente, um dos meios que possui essa funcdo pode ser apontado como o midiatico. Nesse
sentido, cita-se como modelo uma mateéria jornalistica publicada pela revista Veja, em abril de
2016, intitulada “Marcela Temer: Bela, recatada e do lar”. Tal matéria torna explicito o papel
atribuido as mulheres, como sujeitos que sofrem coercdes de uma formacéo ideoldgica, mar-
cando a colocacao de mulher esposa, como um lugar decorativo e passivo, ocupando, destarte,
a posicao de inferior e submissa aos homens.

Ademais, verifica-se que alguns dos marcos da diferenciacdo dos géneros encontram-
se na educacdo informal e formal, ou seja, na socializacdo priméaria e secundaria. Aquela, de
acordo com Vieira (2006), inicia-se na familia, através das expectativas e tratamentos diferen-
ciais consoantes ao sexo do bebé, e sera processada ao longo de toda a vida do individuo. En-
quanto essa, a socializacdo secundaria, tem como agente o sistema educativo, sendo 0 mesmo
reprodutor de desigualdades, uma vez que é influenciado pelo contexto social circundante e
pelo processo de socializagdo de seus colaborares: professores e professoras, funcionarios e
funcionarias.

A educagdo informal mediante um trabalho pedagégico de nominagdo, inculcagdo e
incorporagdo, socializa as criangas para 0s papéis de género através de variadas e
constantes estratégias educativas de diferenciacdo, na maior parte das vezes implici-

tas nas praticas de varios agentes e instituicbes como a familia, a escola e os meios
de comunicacdo (OLIVEIRA e col., 2016, p.24).
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Nesse sentido, compreende-se que 0s esteredtipos de género estdo presentes em todos
0s espacos culturais e sociais, inclusive no meio académico, que deveria ser um promotor de
mudancas. Assim, fazendo uma andlise especifica desse meio, com base em Oliveira e col.
(2016), observa-se que ele reproduz substancialmente trés atributos a figura feminina: organi-
zagdo, emotividade e o cuidado ao proximo, acompanhadas de elegancia e sentimentalismo.
Essas caracteristicas relativas ao feminino se distanciam da representacdo de um individuo
pratico e capaz de realizar determinadas func@es. Isso viabiliza a falta de reconhecimento da
mulher dentro de tal contexto, em que elas sdo silenciadas e desacreditadas por teoricamente
nédo apresentarem adjetivos instrumentais que poderiam proporcionar igualdade ao seu género
oposto. Um bom exemplo a respeito desse fato pode ser apontado pela nogdo de que 0 sexo
feminino, possuindo as caracteristicas anteriormente citadas, ¢ considerado inadequado para
cursos de exatas, enquanto o masculino é amplamente encorajado, 0 que faz com que as mu-
Iheres acreditem serem menos dotadas, e optem pela escolha de outras &reas, reproduzindo as
desigualdades.

A vista disso, 0s aspectos socioculturais, como o0s esteredtipos, que definem papéis de-
siguais para homens e mulheres, permitem a formacdo de preconceitos que se traduzem em
atitudes discriminatdrias, tal qual o sexismo. Esse compreende avaliagcdes negativas dirigidas
as mulheres sob a forma institucional, que vai indicar as diferengas de valor dessas na socie-
dade, e, também, sob a forma interpessoal, que pode desencadear inimeros tipos de violéncia
as mesmas. (MESQUITA FILHO e col., 2011, p.556).

O sexismo expde-se como um resquicio da cultura patriarcal, isto €, como um instru-
mento utilizado por individuos do sexo masculino a fim de garantir as diferencas de género.
As quais se legitimam através das atitudes de desvalorizacdo do sexo feminino que véo se
estruturando ao longo do curso do desenvolvimento, apoiadas por instituicGes que as normati-
zam, sendo parte da lei invisivel que prioriza o sexo masculino (FERREIRA, 2004, p.120).

E possivel verificar uma ambivaléncia desse sexismo, coexistindo dois tipos correlaci-
onados, o hostil e o0 benévolo. O hostil, na por¢do perceptivel, é entendido quando hé a con-

viccdo da superioridade masculina, refletindo antipatia e intolerancia aos seres inferiores.

[...]sexismo hostil refere-se a atitudes prejudiciais em relacdo as mulheres, articulan-
do-se em torno das seguintes ideias: 1) um paternalismo dominador, entendendo que
as mulheres sdo mais frageis e inferiores aos homens, legitimando a figura dominan-
te masculina; 2) a diferenciacdo de género competitiva, ou seja, considerar que as
mulheres sdo diferentes dos homens e que ndo possuem as caracteristicas necessa-
rias para triunfar no ambito publico, pelo que devem permanecer na éarea privada
(para a qual estdo preparadas); 3) a hostilidade heterossexual ou considerar que as
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mulheres tém um “poder sexual” que as tornam perigosas ¢ manipuladoras dos ho-
mens (MESQUITA FILHO e col., 2011, p.556).

J& 0 sexismo benevolente, surgiu na idade contemporanea, na falsa ideia de igualdade
entre 0s géneros, baseando-se na negacgéo de que ainda se faz presente discriminagdes contra a
figura feminina. Ele é assim pronunciado, pois supostamente indica uma atitude positiva em

relacdo a mulher, aparentemente ndo preconceituosa.

Os principais aspectos do sexismo benévolo sdo: 1) o paternalismo protetor; 2) a di-
ferenciacdo de género complementar, ou seja, considerar que as mulheres tém por
natureza muitas caracteristicas positivas que complementam as dos homens; 3) a in-
timidade heterossexual, caracterizada por considerar a dupla dependéncia dos ho-
mens em relacdo as mulheres (dependem delas para criar seus filhos(as) e para satis-
fazer suas necessidades sexuais e reprodutivas) (MESQUITA FILHO e col., 2011,
p.556).

A correlagdo desses dois tipos de sexismo reforca a ideia defendida por Ferreira
(2004) de que ambas os tipos séo segmentos do sistema de recompensas e punicdes aplicadas,
de maneira diferenciada, conforme as posic¢des na hierarquia de género. Diante disso, conside-
rando que o sexismo benevolente tende a ser mais bem tolerado, visto que é mais confortavel,
e em consequéncia, mais complexo de se combater, constata-se um processo de encadeamento
do sexismo benevolente e hostil que dificulta a implementacdo de um ambiente de real igual-
dade de género.

Portanto, os esteredtipos de género compactuam com a dominagdo masculina, estando
embutidos no social, posto que, desde a infancia, as mulheres sdo colocadas como sentimenta-
listas e ensinadas a serem adoraveis com todos, e 0os homens sdo incentivados a desenvolver
condutas competitivas e agressivas, demonstrando poder pela forca fisica, que podera ser usa-
da como recurso para manter a mulher no seu lugar de submissdo. Logo, a partir de detalhes
sutis da socializacdo dos seres, a crianca é preparada para 0 espaco publico, reservado ao
masculino e, portanto, 0 mais violento, e o privado, reservado ao feminino. Essa assimetria
justifica desigualdades e exclusdes e gera polos de opressores e oprimidos, que se manifestam
com maior visibilidade nas relagdes de género no espaco publico e privado, atingindo mulhe-

res de diferentes partes do mundo, perpassando etnias, racas e classes sociais.

2.3 A insercéo das mulheres na academia brasileira

Ao analisarmos a atual situacdo brasileira da mulher no meio académico, os dados

mais recentes do INEP, de 2017, apontam que elas sdo 55% dos estudantes ingressantes, 57%
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dos matriculados e 61% dos concluintes dos cursos de graduagdo. Porém, a trajetoria necessa-
ria para que isso ocorresse foi longa e, ainda hoje, existe uma luta dentro desse espaco para o
reconhecimento da mulher enquanto profissional igualmente capacitada e competente em
comparagao ao outro género.

Fazendo uma retrospectiva, o ingresso das mulheres na academia de forma legal ocor-
reu em 19 de abril de 1979, com a Reforma Leoncio de Carvalho ou “reforma do ensino livre”
que, apesar de introduzir escolas mistas para criancas de até 10 anos, o curriculo era diferen-
ciado de acordo com o género, sendo as meninas ensinadas trabalhos manuais femininos, pois
para exercer o papel de esposa e mae esperado para a época, ndo era concebivel ndo aprender
tais habilidades. O ensino superior ja era uma realidade existente no Brasil desde 1808,
guando a familia real veio para o pais, a demora de mais de 70 anos para que as mulheres pu-
dessem ingressar na faculdade se deu por causa da mentalidade da sociedade de que esse local
ndo seria adequado para “mogas do lar”. Além disso, ¢ importante ressaltar, que a maioria das
mulheres do Brasil Império vivia em situacdo de dependéncia e inferioridade com pequena
possibilidade de instrucdo, em algumas familias mais abastadas recebiam noc6es de leitura,
mas dedicavam-se, sobretudo, as prendas domésticas e as boas maneiras, além da formacéo
moral e religiosa, pois 0 objetivo prioritario era prepara-las para o casamento (ARANHA,
2006, p. 229).

Com a chegada da republica em 1889, o sistema educacional comecou um processo de
renovacdo, em que surgiram escolas especificamente para as mulheres, onde ocorria o0 apren-
dizado de disciplinas voltadas a economia doméstica e puericultura, ou seja, agora cabia a
escola e ndo mais a familia a preparacdo da dona de casa, através de um método cientifico e
racional (GARCIA, 2014, p. 4-5).

Como citado anteriormente, 0s papéis de género nunca permitiram uma emancipacao
completa das mulheres, fazendo com que sempre estivessem atras de alguma figura masculi-
na, sabe-se que isso se da por causa do patriarcado que rege as hormas sociais como um todo.

O acesso igualitario no ensino basico s6 ocorre na segunda metade do século XX, co-
mo propde Gomes (2014): “[...] a educag@o das mulheres sé conseguiu romper as dltimas bar-
reiras legais em 1971 com a LDB (Lei n° 5.692, de 11 de agosto) que atribuiu equivaléncia
entre os cursos secundarios”. Com isso, as mulheres poderiam ingressar no ensino superior,
pois, conforme o art. 23 da constituicdo de 1971: os estudos correspondentes a 42 série do
ensino de 2° grau poderdo, quando equivalentes, ser aproveitados em curso superior da mesma

area ou de areas afins.
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Na segunda metade do século XX, as mulheres conseguiram reverter o hiato de gé-
nero na educagdo em todos os niveis. Elas souberam aproveitar as oportunidades
criadas pelas transformagdes estruturais e institucionais ocorridas no pais. Mas, so-
bretudo, a reverséo do hiato de género foi uma conquista que resultou de um esforco
histérico do movimento de mulheres, fazendo parte de uma luta mais geral pela
igualdade de direitos entre os sexos (BELTRAQ; ALVES, 2009, p. 7).

A importancia do acesso das mulheres a academia &, principalmente, pela capacidade
de ascenséo social e possibilidade de concorréncia por melhores postos de trabalho, o que
possibilita a independéncia financeira e com isso, a ndo dependéncia de um provedor mascu-

lino. Perrot (2007) sintetiza essa dimenséo ao afirmar que:

O direito ao saber, ndo somente a educacdo, mas a instrucdo, é certamente a mais an-
tiga, a mais constante, a mais largamente compartilhada das reivindica¢des [do mo-
vimento feminista]. Porque ele comanda tudo: a emancipacdo, a promocao, o traba-
Iho, a criacdo, o prazer (PERROT, 2007, p.159).

A entrada das mulheres nas universidades, espacos tradicionalmente masculinos, ndo
significa necessariamente uma mudanca nas relagfes de género, embora crie um novo contex-
to. Ao mesmo tempo em que indica sinais expressivos de novos modelos do feminino, menos
articulados exclusivamente ao espaco doméstico, também apresenta tragos marcantes de uma
cultura patriarcal ainda presente em diversas esferas da vida social. A vivéncia académica
ainda € um desafio, j& que a universidade € um espaco que também reproduz machismo, se-

Xismo e perpetua a dominagdo masculina.

3 METODO

Seguindo uma abordagem qualitativa, essa pesquisa aborda as questdes que envolvem
a opressao de mulheres no ensino superior. O objetivo da mesma é investigar de que forma os
esteredtipos de géneros compactuam com a dominacdo masculina e afetam as mulheres que
estdo inseridas na academia. Dessa forma, contamos com a participagdo de 3 mulheres, com
idades entre 19 e 35 anos, de diferentes niveis socioeconémicos e presentes em cursos diver-
sos dentro da universidade. Nosso proposito é identificar como é a vida académica das mulhe-
res em uma sociedade marcada pela subordinacdo dessas ao género masculino.

Para tanto, para a producéo tedrica, inicialmente, tivemos em mente o0 que estava sen-
do buscado, tendo em vista a problematica retratada, para a formagdo de um grupo de ideias
que, posteriormente, foi transcrito. Apds esse feito, iniciamos uma revisdo bibliografica do

tema proposto, verificando materiais que abordam as consequéncias dos papéis de género na
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atuacdo de mulheres na universidade, e que facilitou a conducdo dos procedimentos de coleta
de dados.

Essa, por sua vez, foi feita pelo uso da entrevista individual semiestruturada, que tem
como principio uma conversacao dirigida a um determinado propdsito, e que de acordo com

Trivifios (1987) pode ser assim definida:

Podemos entender por entrevista semiestruturada, em geral, aquela que parte de cer-
tos questionamentos basicos, apoiados em teorias e hip6teses, que interessam a pes-
quisa, e que, em seguida, oferecem amplo campo de interrogativas, fruto de novas
hip6teses que véao surgindo a medida que se recebem as respostas do informante.
Desta maneira, o informante, seguindo espontaneamente a linha de seu pensamento
e de suas experiéncias dentro do foco principal colocado pelo investigador, comeca
a participar na elaboracéo do contetido da pesquisa. (TRIVINOS, 1987, p.146)

Isso posto, compreende-se que a escolha desse tipo de entrevista se deu pelo fato de
que, como aponta Manzini (1990/1991) “[...] esse tipo de entrevista pode fazer emergir in-
formacdes de forma mais livre e as respostas nao estdo condicionadas a uma padronizacao de
alternativas.” Em outras palavras, ela permite a utilizagdo de um roteiro de perguntas com
alguma fundamentacgdo teorica sobre o tema, a0 mesmo tempo em que abre espaco para 0
surgimento de novas questdes, sendo um método de trocas verbais e ndo verbais entre o parti-
cipante e o pesquisador. Destarte, atraves dela, ao seguir esse roteiro flexivel, que deixou a
conversa fluir mais livremente, foi possivel atingir as concepcdes e visdes mais proximas da
realidade das universitarias.

No entanto, seguindo a légica de Duarte (2004), realizar entrevistas que buscam uma
conversacdo mais ou menos livre e que atenda aos objetivos da pesquisa ndo é uma tarefa
banal. A vista disso, para a realizacdo de uma entrevista cumpridora desses critérios, fizeram-
se necessarias algumas consideracfes, como, por exemplo, um planejamento da atuacdo du-
rante o contato com as entrevistadas, tendo cuidado para que ndo fossem aplicados juizos de
valores que poderiam interferir na coleta de dados. E importante se atentar, também, & elabo-
racdo do roteiro, que apresentou perguntas que se adequam a linguagem formal e que nédo
influenciavam nas respostas.

Ademais, foi fundamental a utilizacdo de um termo de consentimento, com o intuito
de garantir o respeito as entrevistadas, para que estas se sentissem confortaveis durante o pro-
cesso. E como as participantes igualmente consentiram, as entrevistas foram gravadas, em
seguida, literalmente transcritas, e, em Ultima instancia, elas foram analisadas pelo método

“analise de contetido”. Esse, de acordo com Bardin (1977), consiste em:

Pretextos - Revista da Graduagdo em Psicologia da PUC Minas
v. 7,n. 13, jan./jun. 2022 — ISSN 2448-0738

© 187 -




* 188 -

ESTEREOTIPOS DE GENERO E DOMINACAO MASCULINA
NA VIVENCIA UNIVERSITARIA

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes, visando, por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do contedldo das mensagens, obter indicadores
quantitativos ou ndo, que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as con-
dicGes de producao/recepcao (variaveis inferidas) das mensagens (BARDIN, 1977,
p.42).

Por conseguinte, a priori entendemos que as atitudes exploratdrias aumentaram a ex-
tenséo e profundidade da tematica em questdo. Visto que a analise de livros e artigos deu base
a estruturacdo do referencial tedrico e da entrevista, com a formulagdo de questbes que visa-
vam respostas coerentes com aquilo que estava sendo pesquisado. A posteriori, a transcricdo
das entrevistas juntamente com o método de “anélise de conteudo” possibilitou a aquisi¢ao
dos conhecimentos presentes tanto no que estava sendo propriamente dito, quanto no que es-
tava nas reticéncias, figuras de linguagem e nas entrelinhas. Tudo isso viabilizou o alcance
dos objetivos e propostas feitas durante a pesquisa, de modo a privilegiar a multiplicidade e

importancia dos aspectos que a compde.

3.1 Caracterizacao das entrevistadas

A primeira entrevista foi realizada no dia 24 de agosto e contou com a participacéo de
Simone que, assim como as duas outras entrevistadas, Ihe foi designado um nome ficticio para
proteger sua privacidade. Simone tem 22 anos, se autodeclara branca, de classe media, e, atu-
almente, é estudante de psicologia e estagiaria na area. Sua trajetdria académica teve inicio no
curso de biomedicina, no qual ndo se identificou. Por esse motivo, ela resolveu abandonar o
mesmo e se voltar para a medicina. Nisso, a entrevistada ficou durante dois anos estudando e
se esforgando para conseguir fazer tal curso. Apds esse periodo, Simone passou no vestibular
de medicina, mas decidiu desistir de tudo e ir para a psicologia, iniciando seus estudos em
2019, por uma universidade particular de Belo Horizonte.

A segunda entrevista, realizada ap6s 3 semanas, no dia 14 de setembro, foi feita com a
estudante Dilma, que cursa psicologia em uma universidade particular de Belo Horizonte, e
gue no momento da entrevista estava com 35 anos. A entrevistada se autodeclara branca e de
classe alta, j& possui uma graduacgdo anterior em ciéncias biologicas, e € mae solteira, fato que
se tornou um diferencial na hora da entrevista, posto que suas vivéncias diferem de uma estu-
dante mais jovem e sem filhos, o que enriqueceu bastante a pesquisa.

E, por fim, as entrevistas terminaram no dia 21 de setembro, contando com a presenca
da estudante de Arquitetura, Marielle. Esta, por sua vez, possui 19 anos, se autodeclara preta,

de classe baixa e é formada em técnico de hospedagem. Nos dias atuais, a entrevistada cursa o
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primeiro semestre de Arquitetura ofertado por uma faculdade publica de Minas Gerais. Por
estar iniciando a graduacdo Marielle tem pouca experiéncia no meio universitario, no entanto,
em razdo de suas caracteristicas, ela dispde de uma vivéncia diferente das demais, sendo, por-

tanto, suas contribui¢cdes de suma relevancia.

Entrevistada Simone Entrevistada Dilma Entrevistada Marielle
Cor/ Etnia/ Raca Branca Branca Negra
Classe social Média Alta Baixa

4 ANALISE DA PESQUISA DE CAMPO

4.1 Estereo6tipos de género percebidos no ambiente universitario e no mercado de tra-

balho, e os seus impactos na vida das mulheres

A partir da andlise das entrevistas realizadas foi possivel perceber a existéncia de este-
redtipos de género que afetam de forma negativa a vivéncia das mulheres na universidade.
Um ponto de convergéncia entre todas as entrevistadas foi a expectativa gerada pela socieda-
de machista pela escolha da graduacgdo de forma correlacionada ao género, ou seja, é esperado
qgue mulheres escolham cursos voltados a area da saude, educacdo ou ciéncias humanas, en-
guanto homens deveriam se dedicar a engenharia, exatas ou tecnologia. Em uma das entrevis-
tas, Marielle (19 anos, cursando arquitetura) torna isso explicito ao dizer: “[...] a distin¢do de
aquele curso sempre vai ter sé garotas, ou aquele curso sempre vao ter s6 homens, principal-
mente em engenharia.” Desse modo, o relato da entreistada Marielle demonstra a presenca das
expectativas citadas em relacdo a presenca dos géneros nas universidades e traz consigo uma
visdo de ocupacdo desigual dos mesmos.

Outro ponto que foi citado nas entrevistas é referente a constante necessidade de reco-
nhecimento que é cobrada das mulheres, como forma de garantia da qualificacdo que esta
tem. Apesar de ser esperado que uma pessoa prove seu potencial, as entrevistadas relataram
que, quando se é mulher, essa necessidade ¢ maior, posto que o potencial intelectual desse

género sempre foi questionado.

Mesmo no meio académico ou no profissional, mesmo quando vocé vai atuar naqui-
lo que vocé esta estudando hé cinco anos para fazer, eu ndo acho que tem um reco-
nhecimento assim, até do senso comum mesmo, se vVocé para pra pensar em deter-
minadas profissfes e vocé questiona as pessoas sobre quem € a pessoa que exerce
aquele determinado trabalho, quem tem mais reconhecimento? [...] Eu acho que a
gente perpetua muito isso de vangloriar certos homens e certas personalidades prin-
cipalmente no meio académico (MARIELLE, 19 anos, estudante de arquitetura).
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Assim como o relato da Simone (22 anos, cursando psicologia), que demonstra o pre-

conceito dentro da area da psicologia.

Isso ndo passa de um absurdo de uma sociedade extremamente machista, mas a gen-
te percebe, assim, atualmente, eu acho que na area de psicologia clinica € um pouco
mais dificil, mas na area de RH que as pessoas lidam diretamente com empresas gi-
gantescas, de sei 14, banco, ou empresas que precisa trabalhar no RH mesmo de al-
gum lugar, eu acho que isso acontece mesmo, essa desvalorizagdo do seu trabalho
simplesmente por vocé ser mulher, sendo que ndo faz o menor sentido com a forma-
cao que a gente tem, 0 que estampa isso sdo 0s dados da pesquisa. Eu percebo que as
mulheres sdo muito mais académicas que os homens em uma maioria das vezes e
que o reconhecimento disso 1a na frente ndo condiz (SIMONE, 22 anos, estudante de
psicologia).

Dessa maneira, um dos grandes impactos na vida das mulheres universitarias € a baixa
autoestima intelectual, visto que a todo momento lhes é questionado se, de fato, possuem o0s
requisitos basicos para a realizacdo do trabalho e dos estudos. E possivel observar como isso é
uma perspectiva machista e excludente ao considerarmos que “Durante séculos, as mulheres
estiveram excluidas da producéo e da apropriacdao do conhecimento cientifico; inclusive, mui-
tos cientistas como Darwin, Thorndike e Galton argumentavam que elas eram intelectualmen-
te inferiores” (PRADO et al., 2011, p. 134-145).

Por comumente ndo serem consideradas possuidoras de um intelecto capaz, muitas ve-
zes as mulheres buscam se portar de maneira semelhante a esperada por homens para serem

levadas a sério. Como € o caso de uma docente citada por Marielle:

[...] eu tive uma professora que ela era bem carrasca, ela realmente performava uma
professora muito durona na hora que ela ia dar aula e tudo mais, e a gente sentia que
aquilo era para as pessoas darem mais moral para ela, sabe? (MARIELE, 19 anos,
estudante de arquitetura).

Pode-se perceber, assim, que para ter certo reconhecimento, ndo sé essa mulher citada
por Marielle, mas como varias, se espelnam em pessoas do sexo masculino de referéncia ao
seu redor.

N&o obstante uma extensa lista de esteredtipos relatados, quando Dilma (35 anos, es-
tudante psicologia), nossa entrevistada que, além de estudante, também € mae, citou as difi-
culdades vivenciadas por ela na procura de emprego, acreditamos ser de extrema importancia
a exposicdo desse problema, posto que muitas vezes ndo sdo consideradas a experiéncia de
mulheres mais velhas. Foi relatado durante a entrevista que, frequentemente, perguntas sobre

a vida pessoal, planejamento familiar e expectativa de gravidez eram realizadas para selecio-
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nar quem estava apto a ocupar a vaga, mesmo sendo inconstitucional, pois, de acordo com a
lei n. 9029/95

Fica proibida a adocéo de qualquer préatica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Fede-
ral.”Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995 (Brasil, 1995).

Citado de forma mais aprofundada no Art. 2°:

Constituem crime as seguintes préaticas discriminatérias:
| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer ou-
tro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:
a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocédo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento
de servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados atraves de ins-
tituicBes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude -
SUS.

Lei n®9.029, de 13 de abril de 1995 (Brasil, 1995).

Dilma relata situacbes vividas por ela e também por algumas outras amigas, 0 que
permite concluir que € uma situacdo comum que as mulheres experienciam quando ingressam
no mercado de trabalho. Em razdo disso, nota-se que hd um nimero menor de mulheres nesse
meio, 0 que ocasiona uma falta de independéncia financeira e, consequentemente, dificulta o
processo de emancipacgdo necessario para que, finalmente, nos vejamos livres de tais estere6-
tipos nocivos, pois se sabe que a influéncia cultural os mantém ou os reforca, constituindo
tanto barreiras externas quanto internas as mulheres, como, por exemplo, menos oportunida-

des de ascender em um cargo ou a crenca limitada no préprio potencial. (REIS, 2005)

4.2 Visdo das mulheres entrevistadas sobre si mesmas: dentro ou fora do esperado pela

sociedade

O patriarcado utiliza de formas sutis para o controle das mulheres. Diante disso é de
extrema importancia tentar reconhecer quais papeis séo representados e ocupados pelas mes-
mas na sociedade, e isso ndo € uma tarefa facil, visto que compreender a opressao que é im-
posta e reafirmada diariamente € um processo dolorido e lento, que mexe com as estruturas

gue sao consideradas, mesmo que de modo equivocado, originarias do ser humano.
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Portanto, a pergunta realizada na entrevista, “Vocé¢, particularmente, acredita que se
encaixa dentro de tais esteredtipos?”’, buscava elucidar se as entrevistadas possuiam conscién-
cia sobre os motivos de suas acdes e também das a¢bes dos outros para com elas. De forma
geral, todas as entrevistadas acreditam que se encaixam nos estereotipos, algumas mais e ou-
tras menos, mas invariavelmente, que estavam “pré-destinadas” a cumprir certas expectativas

sociais.

Eu acho que eu posso me encaixar em alguns sim, porque é muito estrutural essa
coisa do que que é de homem, o que que é de mulher, ¢, as vezes, a gente faz certas
escolhas nos limitando [...] (DILMA, estudante de psicologia, 35 anos.).

Os diferentes papéis de género impostos, assim como as normas sociais e expectativas
acerca do que é adequado ao masculino e ao feminino podem vir a influenciar comportamen-
tos, aspiracdes e modos de atuar tanto na vida publica quanto na privada, resultando em desi-
gualdades. O ambito educacional, embora considerado indutor de mudancas, encontra-se re-
fletindo os aspectos da sociedade, podendo ser ainda reconhecida no mesmo a perspectiva
masculina como referéncia universal, caracterizada por Beauvoir (1949). Assim, identificam-
se algumas disparidades de género na academia através de indicadores como a representativi-
dade de homens e mulheres nas diversas areas do conhecimento, nas atribuicGes, promocoes
académicas, na disparidade salarial, na produtividade e nas posi¢cGes ocupadas na estrutura
hierarquica. (FARBER, VERDINELLI, RAMEZANALI, 2012)

A percepcdo da influéncia das expectativas sociais na construgdo da subjetividade do
sujeito permite que haja de forma ativa alguma mudanca por parte do mesmo. A entrevistada
Simone, ao perceber a falta do livre arbitrio nas suas a¢6es, consegue enfrentar o sistema, uma
vez que se libertar de paradigmas relacionados ao género é o primeiro passo para acabar com

0 género propriamente dito, gerando a emancipacgdo necessaria para as mulheres.

Ah, eu acho que sim. N&o tem muito como néo se encaixar né? Sei l4. Eu entendo
que muito do que eu faco ou deixo de fazer, de certa forma, ndo é por livre arbitrio,
€ por uma coisa ja enraizada em mim, faz sentido? Tipo, um exemplo bobo, a roupa
que eu uso, por exemplo, eu aprendi a gostar dessas roupas porque, sei 14, desde
sempre foi assim... Igual ndo é comum ver menino de vestido, ndo é porque menino
ndo pode usar vestido, é porque ndo é bem aceito. Entdo, assim, acho que me encai-
X0 super, parando pra pensar agora, talvez mais do que eu me dé conta (SIMONE,
22 anos, estudante de psicologia).

Além dessas disparidades relacionadas ao género, uma das preocupacdes na hora da

realizacdo das entrevistas foi a diversificacdo das mulheres que iriam participar, pois, & neces-

Pretextos - Revista da Graduagdo em Psicologia da PUC Minas
v. 7,n. 13, jan./jun. 2022 — ISSN 2448-0738



Marcella Moscovitch Meneses, Rafaela Evangelista Resende,
Beténia Diniz Gongalves

sario considerar os diversos aspectos sociais e culturais que podem influenciar na discrimina-
¢ao no espago académico, principalmente quando consideramos que existe uma forte relacdo
entre educacdo e igualdade ou desigualdade. As taxas de analfabetismo mostram-se consisten-
temente maiores entre mulheres negras do que brancas, por exemplo, 0 que confirma a exis-
téncia de uma interseccionalidade que precisa ser considerada. Um dos motivos que explicam
essa discrepancia entre mulheres letradas e ndo letradas é a necessidade de dedicacéo exclusi-
va a tarefas domésticas entrelacadas a subordinacdo racial, que formam um conjunto de obs-
taculos poderosos para aquisicdo de destrezas educacionais (BONDER, 1994).

Marielle, nossa entrevistada autodeclarada negra, conseguiu transmitir através do rela-
to de algumas vivéncias como a reafirmacdo de sua competéncia e capacidade de aprendizado
é algo que necessita ser feito de forma consistente, quase diaria, 0 que causa um esgotamento
“[...] desconstrucdo em casa, desconstrucdo no trabalho, desconstrucdo em todos 0s ambitos
da sua vida, entdo vocé fica meio esgotado sabe?”. Destarte, a vivéncia da mulher preta ndo ¢
equiparavel a de outras mulheres, ndo de forma comparativa, mas sim, somatoria, ou seja,
estudar e enxergar a vivéncia dessa etnia é também procurar solugdes e criar espacos de dis-
cussdo sobre o tema.

A percepcéo da existéncia de um estere6tipo se mostrou incobmoda para as trés entre-
vistadas, na medida em que, em suas respostas a vontade de ndo compactuar com esse sistema
opressor se mostrou presente através de falas como a de Simone “[...] entender o que é espe-
rado de mim faz com que eu consiga entender o que é uma vontade genuina minha e o que foi
colocado como obrigatorio por eu ser mulher”, ou de Marielle “Sei que devo reproduzir al-
gumas atitudes sexistas sem perceber, mas fico atenta sempre que possivel para isso ndo ocor-
rer”. Além disso, a diferenca de idade e de nivel socioeconomico contribuiu para que a vivén-
cia e, consequentemente, a forma de enxergar as repressoes fossem diferentes. Nossa entrevis-
tada mais velha, Dilma, apesar de sentir incobmodo com as limitacGes apresentadas pelos este-
reétipos de género, ndo apresenta uma atitude tdo pro-ativa quanto as das mulheres mais no-

vas.

Eu acho que me acostumei com certas frases ou atitudes direcionadas a mim, sabe?
Quando percebo que estou sendo diminuida eu costumo s6 ndo prestar atencdo, ao
invés de ir discutir com a pessoa. Eu tenho por mim que as pessoas nao vao mudar o
que pensam e o que aprenderam h& anos nessa sociedade, principalmente os homens
mais velhos, quem pode mudar sou eu, entdo eu estou sempre aprendendo sobre.
(DILMA, 35 anos, estudante de psicologia).
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4.3 Possiveis medidas que podem ser adotas buscando a redugéo das atitudes discrimi-

natdrias sofridas pelas mulheres universitarias

Durante as entrevistas foi questionado as trés participantes como presenciar atitudes
discriminatorias, seja em primeira ou terceira pessoa, Ihes faziam sentir, com o intuito de po-
der entender, mesmo que superficialmente, os impactos psicoldgicos que podem ser causados
e, quais seriam algumas possiveis medidas que poderiam ser adotadas para reduzir esse des-
conforto. Ao analisar as respostas foi possivel perceber que o sentimento de impoténcia, in-
justica e, consequentemente, raiva por ndo conseguir mudar a situagcdo, s&o 0s mais comuns.

A entrevistada Simone descreveu como uma “angustia”.

E uma angUstia, eu me sinto muito injusticada, eu me coloco no lugar daquela pes-
soa porque, as vezes, eu ndo sofro isso diretamente, mas a partir do momento que
tem uma pessoa que é igual a mim no quesito, que poderia ser eu naquele lugar pelo
simples fato de eu ser mulher, aquilo d6i em mim, sabe? E uma dor compartilhada, é
uma injustica compartilhada a partir do momento que aquela mulher t& sendo atingi-
da, eu estou sendo atingida e no futuro pode ser eu (SIMONE, 22 anos, estudante de
psicologia).

A entrevistada Marielle se sente “bem inferiorizada”.

Ah, bem inferiorizada, né? Tipo, vocé se sente meio sem saida e vocé vé que ndo
tem muita projecdo, sabe? Porque quando a gente fala dessas questfes, ndo tem um
pozinho que vai resolver e pronto: as pessoas ndo mais machistas, as pessoas nao
s80 mais racistas, acabou (MARIELLE, 19 anos, estudante de arquitetura).

Por ultimo, Dilma demonstrou desconforto, deixando claro que iria se posicionar dian-

te uma injustica.

Eu me posiciono, eu me posiciono. Se for uma coisa que eu consiga falar com a pes-
soa ou pelo menos blindar pessoa que ta sendo assim, [...] talvez proteger, ndo dei-
xar ela ouvir alguma coisa. Me faz mal ver injustica e se eu ver qualquer tipo de in-
justica, principalmente relacionado a género, qualquer tipo deles, eu vou ficar inco-
modada, eu vou me posicionar, 6bvio ndo vou cacar briga nem nada, mas eu vou me
posicionar[...]. Eu ndo consigo deixar isso (DILMA, 35 anos, estudante de psicolo-

gia).

A legitimacéo de papéis de género que ndo necessariamente séo condizentes com o re-
al possibilita a disseminacao de crengas que estabelecem a condi¢cdo do masculino como nor-
ma, 0 que, por sua vez, legitima injusticas e discriminacgdes direcionadas ao feminino. O prin-
cipio basico da discriminagcdo encontra-se na negacéo das mulheres como possuidora de direi-

tos iguais aos homens. Segundo dados de uma pesquisa de 2015 feita pelo instituto Avon e
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Data Popular, 1 a cada 100 mulheres afirmaram ja terem sofrido algum tipo de violéncia na
universidade, e quando incentivadas por uma lista com varias violéncias, esse nimero subiu
para 67. (SCAVONE et. Al., 2015). Com base nisso, depreende-se que as injusticas sofridas
por mulheres em funcdo de seu género afetam mais da metade das universitarias, podendo ser
mais ou menos explicitas, e dificultam o pleno gozo do espago que elas ocupam.

Diante do exposto, algumas medidas sdo passiveis de serem adotadas para que se esta-
belecam formas de tornar a vivéncia feminina no meio académico igualitaria a masculina, em
que os direitos sejam mantidos independentes de género. Simone descreve que isso poderia
ser vivel pelas:

“[...] escolas, as escolas fazerem um trabalho de conscientizagio sobre sexismo, tra-

tar a questdo de igualdade sem tanta complexidade, sdo s6 pessoas diferentes, mas
elas podem chegar no mesmo lugar” (SIMONE, 22 anos, estudante de psicologia).

Seguindo essa perspectiva, a educacao se tornaria responsavel pela mudanca de com-
portamento, pois através dela seria ensinado aos outros a tratar o semelhante como igual, fato
que refletiria no futuro das mulheres universitarias.

Outra questdo relevante foi apontada por Marielle, que exp6s a importancia de se in-
centivar as mulheres ao seu redor a entrar para a universidade, buscando coisas novas além do
que Ihes é imposto e ocupando os espacos que Ihes sdo seus por direito. Ja a entrevistada Dil-

ma sugeriu uma insercdo de profissionais académicos mais diversa e pautada pela experiéncia.

[...] fazer um comité, com pessoas diferentes, né? Para discutir quem poderia dar au-
la, o que seria melhor. Independente de esteredtipos, né? Baseado em experiéncia,
qualidades, em inteligéncia emocional [...] Eles estdo preparados, eles tém um curri-
culo excelente para dar aula, mas eles tém a inteligéncia emocional para lidar com
tantas pessoas diferentes e de opinifes tdo distintas? Entdo eu acho que talvez uma
questdo mais imediata, mais emergencial, seria fazer uma comissdo de avaliagdo [...]
(DILMA, 35 anos, estudante de psicologia).

O desejo de mudanca para a criacdo de ambientes mais justos e sem desigualdades ad-
vém da convic¢do de um grupo ou de uma sociedade que acreditam que vale a pena lutar por
algumas causas, por exemplo, pelo direito das minorias. Sendo as mulheres concebidas como
uma minoria, a luta pela mudanca se faz presente, e as desigualdades de género séo encaradas
como um mal a ser combatido. A vista disso, as universidades, na posicdo de disseminadoras
de conhecimento, ndo devem apenas refletir o patriarcalismo da sociedade. Elas possuem um
papel fundamental nesse contexto, sua missé@o é propiciar um avanco social no sentido equita-

tivo, promovendo a democracia e pautando suas politicas em principios de igualdade, para
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gue, desse modo, passamos a tolerar aquele que nos € semelhante, e as mulheres sejam vistas

enquanto portadoras de direitos assim como os homens.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo da histdria, a sociedade construiu em torno de si um senso comum, crengas,
valores e atitudes acerca do sexo feminino e do masculino, os chamados estereotipos de géne-
ro. Esses foram enraizados no coletivo, cristalizando ideias que dizem respeito aos sujeitos e
que abrem possibilidades de julgar positiva ou negativamente cada género de acordo com o
desempenho de seus papéis, se tornando o marco inicial para a constru¢do de um sistema de-
sigual. A reproducdo de tal sistema encontra-se em todos os setores sociais, inclusive nas uni-
versidades, que foi o foco do presente artigo. Nesses ambientes, € comum se deparar com a
legitimacdo da subordinagdo feminina ao dominio do poder masculino, e as entrevistas reali-
zadas, juntamente com toda pesquisa e producdo tedrica, corroboraram com a ideia de que 0s
estereotipos estdo intrinsecamente ligados a perpetuacdo dessa dominacao.

Como visto durante o desenvolvimento da pesquisa, a quantidade de mulheres que
iniciam uma vida académica esta em constante crescimento desde a década de 1980. Assim
sendo, existe a necessidade crucial de tornar esse espaco 0 mais igualitario possivel, de forma
a viabilizar o desenvolvimento cognitivo e social pleno dessas mulheres. Com a expansao do
feminismo e do reconhecimento das desigualdades existentes entre 0s géneros, 0 acesso a
pesquisas e artigos sobre o tema sdo cada vez mais disponiveis, dando maior visibilidade a
existéncia feminina com todas as suas discriminacdes, e através disso tornando factivel uma
mudanca dessa realidade.

Em contrapartida, apesar do crescente acesso a materiais que retratam a mulher como
um sujeito particular social com direitos inalienaveis, grande parte deles ndo sdo escritos por
mulheres, em primeira pessoa, ou seja, escrevem-se através do olhar do outro. Desse modo,
pelo artigo ter sido elaborado por duas mulheres contando, também, com a participacdo de
trés entrevistadas com diferentes vivéncias, a percep¢do do objeto de estudo torna-se mais
verossimil. Destarte, a tematica escolhida foi eleita por diversos motivos, tanto para agregar
na producéo cientifica académica, quanto para demarcacao politica, isto &, ocupar um espaco
que é por direito garantido as mulheres.

Com isso, o desenrolar da pesquisa e das entrevistas, considerando o que foi analisado
e seus objetivos, permitiu concluir que a perpetuacdo dos estere6tipos de género compactua

com a dominacdo masculina no ambiente académico. Foi pontuado que os papéis atribuidos
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as mulheres tém influéncia ja na escolha de suas futuras profissdes, constatando a minoria
feminina em cursos de exatas e maioria em cursos da satde. Além disso, as entrevistadas rela-
taram sentimentos de inferioridade, raiva e desanimo perante uma sociedade desigual e sexis-
ta, 0 que dificulta um aproveitamento amplo das oportunidades oferecidas pelas universida-
des, visto que, o esfor¢o que deveria ser exclusivamente educacional, é gasto na repeti¢do da
garantia da qualidade ou competéncia da estudante, que ndo deveria nem ser questionado em
primeiro lugar.

Por fim, entende-se que os esteredtipos de género estdo tdo arraigados que refletem
uma clara segregacdo. Logo, esse artigo levou a percepc¢do de que os individuos diferem, mas
que tais diferengas ndo podem ser justificativas de desigualdades. Sendo assim, a universidade
como formadora de consciéncia e de visdes, deve-se fazer efetiva na elucidacdo de tais ques-
tbes, se apresentando como construtora da equidade. Por conseguinte, a tematica é emergente
e 0 estudo da mesma faz-se extremamente necessario para compreender os preconceitos sofri-
dos dentro desses ambientes e quais seriam algumas mudancas reais cabiveis de serem reali-
zadas. Uma sugestdo para uma futura evolucdo da pesquisa referente ao assunto seria incenti-
var mulheres a escrever sobre suas vivéncias, pois, além de uma visdo mais aproximada, iSso
significaria a apropriacdo de um lugar que lhes pertence, se aproximando um pouco mais da

possibilidade de igualdade.
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