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RESUMO: O presente texto apresenta alguns dados de uma pesquisa realizada por meio da parceria entre do-
centes e discentes, em modalidade de iniciacdo cientifica, da Faculdade de Psicologia da PUC Minas. A pratica
investigativa objetivou conhecer o percurso realizado pelas/os egressas/os dos cursos de Psicologia da PUC
Minas para a inserc¢do ¢ a construgdo da identidade profissional. A primeira movimentagdo metodoldgica consis-
tiu em uma revisdo sistematica de literatura que se debrucou sobre os estudos acerca dos egressos e egressas da
Educagao Superior, destacando a producao sobre a area da Psicologia. Na sequéncia foi realizado um Estudo de
Campo operacionalizado por meio da aplicagdo de um questiondrio virtual, com itens fechados e perguntas aber-
tas, a egressas/os da Fapsi que concluiram a graduacdo entre os anos de 2015 e 2021, atingindo 59 respondentes.
Por meio da revisdo feita, compilou-se pesquisas que, em geral, examinaram como as/os egressas/os percebem a
sua formacdo (qualidade e vieses) e a transi¢do para o mercado de trabalho. Os resultados indicam que as difi-
culdades encontradas pelos titulados ora convergem, ora se diversificam, destacando a falta de atividades prati-
cas oferecidas por algumas institui¢des durante a formag@o e a importancia das redes de contatos para insercao
profissional. Quanto aos egressos ¢ egressas da Fapsi PUC Minas, os enfrentamentos ndo foram estes. Ao con-
trario, por meio da Analise de Contetido observou-se certa facilidade entre o grupo de informantes com o inicio
da carreira, apesar da queixa feita por parte quanto ao que apontam como a desvalorizagdo da area. Contudo,
grande maioria conseguiu as primeiras experiéncias profissionais pouco tempo depois da obtencdo do grau, ten-
do vivéncias nas areas almejadas/preferidas. Entre outros aspectos, versou-se ainda sobre a chegada das/os parti-
cipantes a Universidade, as atividades académicas e complementares que conseguiram se envolver, a continuida-
de dos estudos e os projetos futuros.

PALAVRAS-CHAVE: Egressos da Educacio Superior; Formagao em Psicologia; Fapsi PUC Minas.

RESUMEN: Este texto presenta algunos datos de una investigacion realizada a través de una alianza entre pro-
fesores y estudiantes, en la modalidad de iniciacion cientifica, en la Facultad de Psicologia de la PUC Minas. La
practica investigativa tuvo como objetivo comprender el recorrido de los egresados de las carreras de Psicologia
de la PUC Minas hacia la insercion y la construccion de la identidad profesional. El primer movimiento metodo-
logico consistid en una revision sistematica de la literatura que se centr6 en estudios sobre egresados y egresadas
de la Educacion Superior, destacando la produccion en el area de la Psicologia. Posteriormente, se realizd un
Estudio de Campo mediante la aplicacion de un cuestionario virtual, con items cerrados y preguntas abiertas, a
egresados de la Fapsi que finalizaron su carrera entre 2015 y 2021, llegando a 59 encuestados. A través de la
revision realizada se recopilaron investigaciones que, en general, examinaron como los egresados perciben su
formacion (calidad y sesgos) y la transicion al mercado laboral. Los resultados indican que las dificultades en-
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contradas por los graduados a veces convergen y otras se diversifican, destacando la falta de actividades practi-
cas ofrecidas por algunas instituciones durante la formacion y la importancia de las redes de contacto para la
insercion profesional. En cuanto a los egresados y graduadas de la Fapsi PUC Minas, estos no fueron los enfren-
tamientos. Por el contrario, a través del Analisis de Contenido se observo cierta tranquilidad entre el grupo de
informantes al inicio de su carrera, a pesar de las quejas de algunos sobre lo que sefialan como la devaluacion del
area. Sin embargo, la gran mayoria logrd sus primeras experiencias profesionales poco después de obtener su
titulo, teniendo experiencia en sus areas deseadas/preferidas. Entre otros aspectos, también se discutio la llegada
de los participantes a la Universidad, las actividades académicas y complementarias en las que lograron involu-
crarse, la continuidad de estudios y proyectos futuros.

PALABRAS CLAVE: Exalumnos de Educacién Superior; Formacion en Psicologia; Fapsi PUC Minas.

ABSTRACT: This article presents some data from a research study carried out through a partnership between
professors and students, in the scientific initiation modality, at the Faculty of Psychology of PUC Minas. The
investigative practice aimed to understand the path taken by former students (a/umni) of the Psychology courses
at PUC Minas towards the insertion and construction of professional identity. The first methodological move-
ment consisted of a systematic literature review that focused on studies about graduates of Higher Education,
highlighting the production in the area of Psychology. Subsequently, a Field Study was carried out operational-
ized through the application of a virtual questionnaire, with closed items and open questions, to Fapsi graduates
who completed their undergraduate degree between 2015 and 2021, reaching 59 respondents. Through the re-
view, research was compiled that, in general, examined how graduates perceive their education (quality and
biases) and the transition to the job market. The results indicate that the difficulties encountered by graduates
sometimes converge, sometimes diversify, highlighting the lack of practical activities offered by some institu-
tions during their education and the importance of contact networks for professional insertion. As for the gradu-
ates of Fapsi PUC Minas, these were not the challenges. On the contrary, through Content Analysis, it was ob-
served that the group of informants found it somewhat easier to start their careers, despite the complaints made
by some regarding what they point out as the devaluation of the area. However, the vast majority gained their
first professional experiences shortly after obtaining their degree, having experience in the desired/preferred
areas. Among other aspects, the participants' arrival at the University, the academic and complementary activi-
ties they were able to get involved in, the continuity of their studies and future projects were also discussed.
KEYWORDS: Former students (alumni) of Higher Education; Psychology Degree; Fapsi PUC Minas.

1 INTRODUCAO

Em consonancia com o edital N° 036/2022, que versam sobre a sele¢do de propostas
de projetos de pesquisa de autoria de professores integrantes da carreira docente da Pontificia
Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC Minas) envolvendo discentes interessados em
iniciagdo cientifica voluntaria, o presente texto apresenta um estudo destina-se a refletir a res-
peito da trajetoria profissional, e impressdes sobre a formagdo académica dos egressos dos
cursos de Psicologia da Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (Betim, Coragao
Eucaristico, Pocos de Caldas e Sdo Gabriel®). A pesquisa emerge do desejo dos proponentes
em oferecer ao corpo discente, docente e a gestdo da Fapsi um retrato dos itinerarios profissi-
onais de seus ex-estudantes e uma andlise das contribui¢cdes e do impacto social da formagao
oferecida (bacharelado e licenciatura em Psicologia). A questdo norteadora que visa ser res-

pondida ¢€: qual o percurso realizado pelos egressos de Psicologia da PUC Minas para a inser-

¢ Ha o curso na unidade Educacional Praga da Liberdade, mas tendo iniciado as suas atividades em 2018, o curso
ainda ndo possui egressos. A Fapsi ainda iniciou as suas atividades em fevereiro de 2022 na PUC Barreiro.
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¢do e construcdo da identidade profissional? Objetiva-se, portanto, conhecer a trajetéria de
carreira dos profissionais de Psicologia formados pela PUC Minas.

O curso de Psicologia da PUC Minas foi o primeiro a iniciar as suas atividades no es-
tado e o terceiro do Brasil, sendo implantado pelo Instituto de Psicologia da entdao Universi-
dade Catolica de Minas Gerais, em 1959. Tal fato antecedeu a regulamentagdo da profissao,
que ocorreu em 27 de agosto de 1962. De 14 para c4, o Instituto de Psicologia transformou-se
em Faculdade e, atualmente, possui também cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sen-
su. Alinhada com a Universidade, a Faculdade de Psicologia da PUC Minas se pauta no tripé
do ensino, pesquisa e da extensdo, com o intuito de oferecer uma formagao humanistica e di-
versificada.

Conforme registrado no Projeto Pedagodgico do curso de Psicologia da unidade educa-
cional Praga da Liberdade, aqui tomado como referéncia por ser o mais recente a ser publici-

zado,

O perfil do profissional formado nesta instituicdo deve ser o resultado da imbricagdo
de trés dimensdes basicas: tedrico-técnica, politica e ética. Partindo desse pressupos-
to, o curso de Psicologia da PUC Minas visa formar um psicélogo capaz de compre-
ender o campo dos fendmenos e processos psicologicos, considerado em sua plurali-
dade de objetos, métodos, teorias e técnicas, e de atuar profissionalmente na promo-
¢do do desenvolvimento e da saude psiquica de pessoas, grupos, organizac¢des, co-
munidades e coletividades, por meio de a¢des preventivas e intervengdes psicossoci-
ais, psicoterapéuticas e educativas. Ainda, um psicoélogo que sustente suas interven-
¢des em principios éticos e cientificos; um profissional comprometido com seu tem-
po e com a construg¢do de uma sociedade igualitaria, plural, democratica e justa; de-
fensor intransigente das condi¢des para o pleno exercicio da cidadania; profissional
comprometido com a ética e com a interface da Psicologia com outros campos e
areas do conhecimento, garantindo o dialogo inter, multi e transdisciplinar. (Pontifi-
cia Universidade Catolica de Minas Gerais, 2017, p. 16).

O documento ainda destaca que “o acompanhamento dos egressos ¢ considerado de
grande importancia e tem sido desenvolvido por meio da participacdo dos mesmos nos even-
tos cientificos na PUC Minas, na apresentagdo de suas praticas e inser¢oes profissionais aos
graduandos” (p. 17) e menciona o desenvolvimento de uma pesquisa que visa verificar a in-
sercao dos egressos, além de projetos que discutem com os mesmos a questdo do empreende-
dorismo profissional, acdes que, no entanto, ainda ndo foram implementadas/executadas.
Sendo assim, a corrente proposta visa preencher esta lacuna e oferecer subsidios para o de-
senvolvimento de instrumentos de acompanhamento de egressos e futuras pesquisas. Para tal,
foi realizada coleta de dados, por meio de questiondrio on-line, tendo como publico-alvo

egressos da Fapsi que concluiram a graduagdo entre os anos de 2015 e 2021.
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2 NOTAS TEORICAS E CONTEXTUALIZACAO

A Universidade tem a fun¢do de gerar e disseminar conhecimento, espera-se que ela
fomente o desenvolvimento e a formagdo de cidaddos criticos, reflexivos, com praticas huma-
nizadoras que favoregam, entre outros, o bem-estar e a saude. As demandas e exigéncias feitas
pela sociedade evidenciam a necessidade de uma formagao abrangente, capaz de favorecer a
leitura e compreensdo de um mundo em constante transformag¢do. Em fun¢do disso, entender
a vivéncia do egresso diante de situagdes complexas que confrontam o que foi aprendido du-
rante sua formacao, permite avaliar o quao adequadas estdo as estruturas pedagogicas ofereci-
das pelos cursos e o impacto social da formagdo. Conforme argumentam Lima e Andriola
(2018), os egressos assim se tornam um publico estratégico para avaliagdo das Instituicdes de
Ensino Superior. A analise da trajetdria profissional dos graduados € instrumento para avaliar
a eficécia, o prestigio e as contribuicdes da formacgdo oferecida, fundamentando a proposi¢ado
de “[...] politicas e estratégias de melhoria da qualidade do ensino” (p. 110).

De acordo com Badargi e colegas (2008), a consolida¢dao das Diretrizes Curriculares
para os cursos de Psicologia ofereceu aos cursos uma oportunidade de reforma e integracao,
propiciando simultaneamente a possibilidade de homogeneizar ou diversificar o curriculo.
Nas tensdes estabelecidas, a formagao generalista e a ampliagdo das experiéncias praticas du-
rante o curso superior, na percepcao das autoras, se tornaram as alternativas mais adotadas
para atender a exigéncia de um perfil multiprofissional e proporcionar a maturidade e a iden-
tidade profissional requeridas para a atuagdo. A implantacdo desse processo fez entdo emergir
a necessidade de “[...] avaliar a qualidade da formagdo recebida e estabelecer novos padrdes
para o ensino da Psicologia que se integrem as necessidades atuais decorrentes das transfor-
magoes da profissdo nos ultimos anos” (p. 306).

Pesquisar as trajetorias de egressos pode ser uma agdao fundamental para a proposicao
e avaliagdo de estratégias para o acompanhamento de egressos. O estudo, além de proporcio-
nar conhecimento sobre a formacao, atuagdo e insercdo no mercado, permite levantar infor-
macgoes que podem colaborar com a (re)elaboracao dos cursos e suas politicas educacionais,
sendo os indicadores sobre a atuagao ocupacional dos egressos um dos novos critérios de ava-
liagdo adotado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
e pelo Ministério da Educacao (MEC).
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Nessa dire¢do, ¢ registrada, em documento publicado pelo Conselho Nacional de Edu-

cacdo (CNE), a sugestdo de se realizar, por exemplo, uma

[...] pesquisa de opinido, para verificar indicadores como empregabilidade, salario e
posicdo de lideranga na area em que o aluno se formou. Essa informagdo pode com-
por um indicador de eficiéncia do curso como parte integrante ou complementar a
avaliacdo. (Conselho Nacional de Educagdo, 2017, p. 77).

Ainda ndo tinha sido feito no ambito da Fapsi um estudo que contemple a realidade
dos egressos de todos os seus cursos localizados na regido metropolitana de Belo Horizonte e
em Pocos de Caldas, tampouco realizada pesquisa considerando a oferta da complementagao
para a atuacao como docente de Psicologia na Educagao Basica, e no Ensino Médio, Profissi-
onalizante e Técnico. A proposta entdo ainda ¢ uma forma, mesmo que exploratdria, de mape-
ar os egressos que além do Bacharelado (formagdo da/o psicologo) integralizaram também a

Licenciatura (formagao de professoras/es em Psicologia).

3 METODOLOGIA

Em um primeiro momento foi produzido junto as estudantes voluntarias um debate
tedrico a respeito da avaliagdo da qualidade do ensino superior, € um estado da arte a respeito
da formagdo em Psicologia. Discutiu-se, assim, as dimensdes institucionais, sociais e subjeti-
vas implicadas no processo de tornar-se psicologa/o. Movimentacdo que fundamentara a ana-
lise das informacdes obtidas através da produgdo empirica, que se dara por meio de uma revi-
sdo sistematica sobre os estudos com egressos de cursos de Psicologia ja realizados (descrita
na secdo a seguir) e através de um estudo de campo operacionalizado por meio de um questi-
ondrio virtual semiestruturado com itens objetivos (multipla-escolha, resposta Unica, sim ou
nao, escala likert etc.) e questdes abertas pensadas para identificar a trajetoria profissional do
egresso € suas impressdes sobre a formac¢do académica. Entre as informagoes solicitadas, con-
siderou-se as atividades atuais dos profissionais, a abordagem tedrica com a qual trabalham, a
formagdo complementar realizada e a avaliagdo do curso, incluindo sugestdes e a percep¢ao
de quais foram os contetidos e experiéncias mais importantes, entre outras. E importante res-
saltar que o termo “egresso” visa descrever todos os individuos que sairam do sistema escolar,
que deixaram a Universidade, considerando os formados assim como os que se desligaram da
Universidade antes da conclusdo do curso. Entretanto, na presente pesquisa tomaremos como

referéncia apenas os egressos formados entre os anos de 2015 e 2021.
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A coleta de dados contou com o apoio da Dire¢do da Fapsi e das coordenagdes de cada
um dos seus cursos, com o envio do questionario aos egressos dos ultimos cinco anos por e-
mail e ampla divulgacao pelas redes sociais (Instagram e Facebook). Em momento especifico,
essas instancias serao convidadas a participar da validacao do instrumento, oferecendo suges-
tdes. A participagdo dos egressos se dara mediante termo de consentimento apresentado na
primeira pagina do formulario online, em conformidade com a legislagdo brasileira e com as
normas editadas pelo Conselho Nacional de Saude — Resolugado CNS 466/12 e Resolugao
510/16. A sistematizagdo e exame das informagdes se dard por procedimentos quantitativos e
qualitativos da Andlise de Contetido proposta por Bardin (2016), que envolvem a exploragao

do material, a categorizagdo, a interpretagdo e a construcio dos resultados.

4 UM PANORAMA DO QUE JA FOI FEITO NAS PESQUISAS SOBRE
EGRESSAS/OS DA EDUCACAO SUPERIOR EM PSICOLOGIA

Para a construgdo desta secdo foi realizada uma pesquisa a partir do método de “revi-
sdo sistematica da literatura”, a qual, segundo Galvao e Pereira (2014), “trata-se de um tipo de
investigacdo focada em questdo bem definida, que visa identificar, selecionar, avaliar e sinte-
tizar as evidéncias relevantes disponiveis” (p. 183). O método consiste na compilagdo de da-
dos cientificos acerca de um determinado tema, sendo assim considerado como um estudo
secundario, que possui os estudos primarios como fonte. Sampaio € Mancini (2006) afirmam
que esse tipo de pesquisa serve para nortear o desenvolvimento de projetos, indicando rumos
para outras investigagoes e identificando quais métodos, conceitos e teorias foram utilizados

em uma area de conhecimento.

As revisdes sistematicas sdo particularmente uteis para integrar as informagdes de
um conjunto de estudos realizados separadamente sobre determinada terapéuti-
ca/intervengdo, que podem apresentar resultados conflitantes e/ou coincidentes, bem
como identificar temas que necessitam de evidéncia, auxiliando na orientagdo para
investigagdes futuras. (Sampaio; Mancini, 2006, p. 84).

Os procedimentos da revisdao sistematica, incluem trés etapas base que precisam ser
consideradas, quais sejam: 1) definir o tema e o objetivo da revisdo; 2) identificar a literatura
e selecionar os estudos possiveis de serem incluidos; 3) analise do material coletado. Essas
etapas se subdividem em estratégias as quais incluem a escolha da(s) base(s) de dados a

ser(em) considerada(s); a definicdo do(s) descritor(es) ou termo(s) para a busca; armazena-
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mento da literatura encontrada, selecdo do material de acordo com os critérios de inclusdo e
exclusdo; obtengdo dos dados, avaliacdo, interpretagdo e sintese.

Foram utilizados nesta investigacao o Portal de Periddicos da Capes, ¢ a Biblioteca
Eletronica Cientifica Online (SciELO). Os descritores considerados foram: pesquisa, egres-
sos, egressas, Psicologia. Assim, foram encontrados 95 artigos no Portal de Periddicos da
Capes e sete na SciELO. Na sequéncia, os artigos foram filtrados de acordo com a compatibi-
lidade entre titulo e tema proposto pelo estudo. Com isso, dos 95 artigos encontrados no Pe-
riodicos Capes sete foram selecionados, e dos sete localizados na segunda plataforma apenas
dois foram escolhidos. Nove trabalhos foram entdo selecionados para a etapa seguinte, toda-
via, aconteceu de um dos artigos encontrados ter sido indexado nas duas bases. Com a identi-
ficacdo do texto repetido, fechou-se em oito trabalhos que foram examinados integralmente.
Com o término desta movimentacdo, trés textos foram retirados por ndo se relacionarem aos
objetivos desta revisdo e, por fim, cinco textos constituiram o corpus de analise que se apre-
senta a seguir. E importante destacar que a cada etapa, as decisdes foram tomadas pelo grupo
conjuntamente.

A informacdes selecionadas foram tratadas em 5 categorias que buscavam compreen-
der o que motivou as pesquisas encontradas. Foi feita entdo a analise dos objetivos de cada
estudo, a justificativa, a caracterizagdo da metodologia empregada, bem como 0s seus ins-
trumentos de coleta e produgdo de dados, a configuracdo da amostra e os principais resulta-
dos. Chama a atengao o fato de nao ter sido encontrados estudos realizados em universidades

de Minas Gerais e em universidades privadas de quaisquer Estados brasileiros. O quadro a

seguir sintetiza e faz uma primeira apresentacao do que foi encontrado:

Quadro 1: apresentacio da categorizacio feita por meio da revisio sistematica

ARTIGO 1 ARTIGO 2 ARTIGO 3 ARTIGO 4 ARTIGO 5
Base SciELO Periddicos Capes Periddicos Capes Periddicos Capes SciELO
Opinido de Diplo- o . annagao em Psicolo- Em busca de emprego: A~va11aga9 da} Forma-
Formagdo Gneralista: a | gia e as Novas Deman- . . .| ¢do e Trajetoria Pro-
; mados sobre o Curso ~ . a transi¢do de universi- . .
Titulo ; . percepgdo de egressos das Sociais: relato dos L. fissional na Perspecti-
de Psicologia da : . S tarios e egressos para o
de Psicologia egressos da Universida- va de Egressos de um
UFF mundo do trabalho . .
de de Fortaleza curso de Psicologia
1) Fabricio Magalhdes 1) Karla. Patricia Holan- 1) Mamc1a P Bardagi
. . da Martins S 2) Lisiane Bizarro
1) Francisco de Assis | Santana g 1) Virginia Teles .
. . 2) Tereza Glaucia Ro- : 3) Ana Maria Jung de
. Palharini 2) Geusa de Amorim Carneiro
Autoria . cha Matos . Andrade
2) Desirée Barros Sousa . . 2) Sonia Mara Rocha .
Palharini 3) Marcelo Silva de 3) Regma HE?IO].S 2 Sampaio 4 Alya}ne Agdlber‘t
. Mattei de Oliveira 5) Maria Célia Pache-
Souza Ribeiro .
Maciel co Lassance
Investigar a inser¢do | Identificar junto aos [...] verificar como o [...] descrever como se | Conhecer a formagao
dos alunos no mer- egressos de um curso profissional ¢ inserido deu a transigéo de e as trajetorias de
Objetivos cado de trabalho, de graduagdo em Psi- no mercado de trabalho | jovens universitarios e | trabalho dos novos
avaliacdo do curso e | cologia, de uma uni- e em quais condi¢des egressos para o mundo | profissionais de Psi-
da instituicao. versidade federal nor- exerce sua profissdio no | do trabalho. Trata-se cologia da UFRGS
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destina, se estes perce- | estado do Ceara. [...] de um recorte de uma formados entre os
bem-se como profissi- | busca-se conhecer sua pesquisa maior, cujo anos de 1997 ¢ 2004;
onais generalistas. percepgao quanto as objetivo foi compreen- | identificar as percep-
faltas ou lacunas em sua | der como estudantes ¢oes do aluno egresso
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A maioria dos estudos selecionados tiveram como objetivo geral a agdo de investigar a
percepgao de egressas tanto a respeito da formacdo quanto da inser¢ao profissional. Destaca-
se, no entanto, que trés dos cinco artigos demonstram interesse tanto na qualidade da forma-
¢do que a/o egressa/o obteve, tanto na inser¢ao desta pessoa no mercado de trabalho. Dos dois
artigos restantes, um focou na transi¢ao da/o egressa/o para o mercado de trabalho e o ultimo
a percepcao dos graduados quanto a formagao generalista que tiveram. Articulado a isso, de
forma geral, trés artigos tém sua justificativa voltada para a qualidade do curriculo do curso e
os outros dois artigos sdo mais focados na relagdo do egresso com o mercado de trabalho.

Trés dos cinco artigos que foram lidos utilizam a pesquisa exploratoéria como metodo-
logia. Tal afirmag¢ao parte da nossa deducdo dos materiais, visto que, em nenhum destes qua-
tro textos se fala explicitamente sobre a metodologia utilizada. Ja no artigo de Magalhaes et.
al. (2022) ¢ apresentada uma metodologia descritivo-analitica. Por fim, o artigo de Carneiro e
Sampaio (2016) tem como referéncia tedrico-metodologica o interacionismo simbdlico e a
etnometodologia, cabendo apontar que este artigo ¢ um recorte de uma tese de doutorado.

No que diz respeito a amostra, pode-se perceber que trés dos artigos relatam a andlise
das experiéncias de mais de 35 egressos, enquanto os outros dois artigos compartilham as
vivéncias de uma amostra mais limitada, com menos de 15 egressos cada pesquisa. Em rela-
¢do aos instrumentos, todos os artigos utilizaram questionario ou entrevista sendo, dentre es-
tes, dois do tipo semiestruturado, um totalmente fechado, um com questdes fechadas e abertas
e o ultimo utilizou entrevista narrativa.

Dentre os principais resultados produzidos a partir desses estudos, aferiu-se que na
Universidade Federal Fluminense a formagdo ¢ descrita como mais geral e reflexiva, com
énfase nos aspectos sociais e politicos da Psicologia, ao invés de priorizar o ensino de habili-
dades e competéncias profissionais (Palharini; Palharini, 2008). J4 na Universidade de Forta-
leza, os principais achados foram a falta de atividades praticas durante a graduagdo e de dia-
logo entre professores e alunos (Santana et al., 2022). No entanto, em estudo semelhante tam-
bém na UNIFOR na década anterior, os pesquisadores destacaram que, de acordo com as
egressas, elas recebiam salarios abaixo da média nacional, embora atuassem em duas a trés
areas diferentes ou atividades distintas num mesmo local. Além disso, as egressas constataram

que havia pouca variedade de cursos na regido, apesar de considerarem que havia boa absor-
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¢do das egressas pelo mercado local (Martins et al., 2009). Por outro lado, os participantes de
uma pesquisa realizada na Universidade do Recdncavo da Bahia apontaram que a universida-
de forma psicologas, mas elas dependem da sociabilidade para serem competitivos no merca-
do, ou seja, possuirem uma de contatos profissionais que favorega sua inser¢ao no mercado de
trabalho (Carneiro; Sampaio, 2016). Por fim, em estudo da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, a maioria das egressas trabalhava em atividade clinica ou percebia a pos-
graduacao como primeira inser¢ao profissional. Para completar, a Psicanalise apareceu como
a principal abordagem; o grupo de estudos foi a principal atividade extracurricular praticada
durante a graduacdo; ha busca de formagdo complementar; a maioria declarou sentir-se des-
preparada ou “mais ou menos” preparada para atuar profissionalmente; a maioria também
declarou que a grade curricular privilegia a area da Psicologia clinica; e os formados preferem
realizar cursos a participar de eventos cientificos, o que os pesquisadores compreenderam

como uma dissociagdo entre ciéncia e profissao (Bardagi et al., 2008).

5 O QUE NOS CONTAM AS EGRESSAS E EGRESSOS DA FACULDADE DE
PSICOLOGIA DA PUC MINAS

O questionario foi divulgado entre os dias 18 de setembro e 4 de outubro de 2023. Fo-
ram alcangadas 59 respostas validas, sendo que a expectativa era de ter pelo menos 50 infor-
mantes. Identificar e localizar os egressos pode ser dificil, especialmente porque ndo temos
acesso a registro deles via a instituicdo, cuidado que se acentuou com a Lei Geral de Protecao
de Dados. Conseguir a participacao voluntaria dos egressos na pesquisa pode ser um desafio.
Muitos podem ter agendas ocupadas ou simplesmente ndo estar interessados em participar.
Contudo, tivemos movimentagdo satisfatéria e distribuicdo proporcional de respondentes,
considerando os quatro cursos da Fapsi com egressas e egressos que correspondiam aos crité-

rios de inclusdo e participacdo neste estudo:

Grafico 1 — Unidade/campus onde colou grau em Psicologia
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@ Betim

@ Corago Eucaristico
@ So Gabriel

@ Pogos de Caldas

Conforme pode ser visto no grafico, 14 respondentes (23,7%) de Pogos de Caldas e

igualmente do campus Coragao Eucaristico. O engajamento maior veio de egressos da unida-
de Sao Gabriel (N=16, 27,1%; foi o primeiro lugar que espontaneamente comegou aparecer
resposta por meio da divulgagdo feita no perfil da Fapsi), seguido do campus Betim (N=15,
25,4%; contribuicao especial de uma docente que compartilhou a pesquisa no perfil dela no

Instagram).

5.1 Sobre a chegada desses sujeitos e sujeitas na Universidade e no curso de Psicologia

da PUC Minas

Em relagdo a forma de ingresso dos participantes na universidade, o vestibular foi a
grande porta de entrada (N=25, 42,4%), seguido do ProUni (N=23, 39%). Contudo, conforme
ilustrado pelo grafico a seguir, 59,3% das/os respondentes informa ter estudado com bolsa ou
com alguma politica afirmativa, dado importante ao se discorrer sobre o acesso a Educacgao

Superior, e mais ainda ao acesso a uma instituicdo privada de ensino.

Grifico 2 — Estudou com bolsa ou com alguma politica afirmativa?

40,7% ® sim
® Nao

No que concerne a concessao de bolsa ou participacdo em alguma politica afirmativa,

a maioria dos egressos declarou ter sido contemplada (N=35, 59,3%). Embora 35 egressos
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tenham estudado com bolsa, dois dentre esses ao longo da graduagdo foram beneficiarios tan-
to do ProUni quanto do FIES, portanto, contabilizando 37 bolsas de estudos concedidas entre
os participantes da pesquisa. A maioria das/os egressos bolsistas foi contemplada pelo ProUni
(N=27, 73%), seguida por aqueles que foram atendidos pelo FIES (N=7, 18,9%). Dentre os
participantes prounistas, somente um egresso descreveu o tipo de cota ao explicitar que estu-
dou por meio do “ProUni com cota para pessoas negras”. De maneira bem menos expressiva,
também houve egressos que se graduaram a partir da bolsa fornecida pela instituigdo a ex-
alunos do Colégio Santa Maria (N=1, 2,7%) e ao ex-aluno PUC Minas (N=1, 2,7%). Por fim,
também houve um participante cuja resposta quanto a bolsa permaneceu ndo especificada

(N=1, 2,7%).

Griéfico 3 — Bolsas de estudos informadas pelos/as participantes

@ ProUni
® FIES

Ex-aluno Colégio Santa Maria
@ Ex-aluno PUC Minas

@ Nazo especificada

Quanto ao ano e semestre de conclusdo do curso, os respondentes apresentaram uma
diversidade de periodos, sendo que tivemos informantes que se formaram em todos os semes-
tres letivos, desde o 2015-1 ao 2021-2. Maior participacdo foi observada entre egressas/os do
2021-2 (15,3%), do 2018-2 (15,3%) e do 2015-1 (10,2%) e do 2021-1 (8,5%). Houve partici-
pa¢do maior de concluintes de turmas mais recentes.

No que se refere ao motivo da escolha do curso, embora o nimero de participantes da
pesquisa seja de 59, foram contabilizados 65 motivos, visto que alguns respondentes apresen-
taram mais de uma razdo. O motivo mais expressivo indicado pelos egressos foi a identifica-
¢do com a Psicologia (N=23, 35,4%), sendo ilustrado pela fala de um dos egressos que afir-
mou: “Sempre me identifiquei com a Psicologia e foi um sonho poder cursar. Durante toda a
minha trajetoria sempre gostei de ouvir as pessoas, ter contato direto com elas e acolhé-las”.
Outras falas relacionadas a identifica¢do foram “afinidade com a 4rea”, “identificacdo com as

matérias em uma feira de profissdes” e “identificacdo pessoal durante o Ensino Médio”. O

motivo que ocupou o segundo lugar nos resultados foi a ideia de cuidado imbricada a profis-
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sdo (N =14, 21,5%), evidenciada pelo egresso que declarou que “queria um curso que envol-
vesse cuidar das pessoas”. Esse motivo também foi explicitado pelos participantes que disse-
ram “gostar de gente”, pela “experiéncia do contato com as pessoas” e porque “eu gostava de
ouvir os problemas das pessoas”.

Também foram apontados como motivos para cursar Psicologia areas de atuacao espe-
cificas (N=10, 15,4%), tais como “conhecer mais sobre psicopatologia” e porque “na época da
escolha queria trabalhar com avaliacao psicoldgica no sistema de justica e pensei que o0 curso
seria ideal”. Além disso, o interesse pela carreira de psicologo/a (N=9, 13,8%) também foi
motivador notavel nas respostas cuja escolha se deu “por considerar interessante a ‘psicolo-
gia’ e querer aprofundar nas tematicas que envolve a mesma” e a partir do “interesse pelo
mercado de trabalho”. A transformacao social (N=4, 6,2%) também foi motivadora e aparece
nas respostas de egressos que pontuam que “a partir dos estudos realizados, foi o curso que
mais se aproximou das minhas expectativas de exercicio profissional: atuar com pessoas, para
a transformagdo social”, além da escolha se dar “por acreditar nas relagdes humanas como
forma de transformacdo do social. Ajudar na autonomia e bem-estar das pessoas”. Um dos
motivos menos citados foi a influéncia externa (N=3, 4,6%), baseada no “historico familiar de
psicologo na familia” e “[...] por admirar a psicologa que me atendia na época, professora do
fundamental e por incentivo de um professor de ensino médio”. Por fim, 0 motivo com menor
mengdo estava relacionado aos sentimentos (N=2, 3,1%), exemplificado pelos dois egressos
que atribuiram a escolha do curso a “paixao pela profissao” e ao “desejo”.

O grafico abaixo ilustra a categorizagao feita em cima das principais respostas:

Grafico 4 — Motivos de escolha pelo curso de Psicologia

@ !dentificacdo com a Psicologia
13,8% . Cuidado

Areas de atuagao especificas
@ |Interesse pela carreira de psicélogo/a
@ Transformacéo social
@ Influéncia externa

Sentimentos

Grafico 5 — Motivos de escolha pelo curso de Psicologia da PUC Minas

Pretextos - Revista da Graduacdo em Psicologia da PUC Minas
v.9,n. 17, jan./jun. 2024 — ISSN 2448-0738

* 105 -




m EGRESSAS/OS DA FACULDADE DE PSICOLOGIA DA PUC MINAS:
UM RETRATO DA FORMACAO E TRAJETORIA

@ Instituigdo renomada

® Localizagio préxima a residéncia
Bolsa de estudos

@® Grade curricular

® Influéncia externa

@ Experiéncia em outro curso

Assim como na questao anterior, o numero de motivos da escolha da institui¢ao ultra-
passou a quantidade de egressos, totalizando 76. Em primeiro lugar, despontaram as respostas
que atrelaram a PUC Minas o carater de instituicdo reconhecida (N=48, 63,2%). Um dos
egressos relatou que a escolha se deu “por ser uma institui¢ao renomada com reconhecimento
social e no mercado de trabalho”. Outros afirmam ser “pela qualidade do ensino”, “credibili-
dade”, “prestigio” e até mesmo por considerarem ser “uma das melhores”, a “melhor univer-
sidade do Brasil” e a “melhor institui¢do privada”. Em suma, um dos participantes explicou
que “[...] queria ter a graduagdo e a experiéncia de uma universidade de exceléncia. PUC bri-
lha aos meus olhos”. J& o segundo lugar nas motivacdes de escolha da PUC Minas foi ocupa-
do pela localizacdo proxima a residéncia (N=17, 22,4%). De acordo com os respondentes,
essa escolha esta relacionada a “Proximidade de casa e reconhecimento da institui¢do” e ao
“municipio de residéncia”.

Sucessivamente, aparece a bolsa de estudos (N=5, 6,6%), em terceiro lugar. Um dos
participantes informou ter conquistado o “acesso por vestibular”, enquanto outro explicou que
“entre as opgdes de institui¢des privadas que aceitavam o ProUni, era a melhor”. Em seguida,
a grade curricular (N=3, 3,9%) foi a justificativa apresentada por alguns poucos egressos, se-
gundo os quais a instituicdo conta com a “qualidade dos professores e exceléncia no curriculo
no mercaeudo de trabalho”, com uma “Enfase clinica e professores renomados”, além da “[...]
quantidade de estagios, que a meu ver seriam importantes para a formagao profissional”. Nos
ultimos lugares, a influéncia externa (N=2, 2,6%) e a experiéncia em outro curso (N=1, 1,3%)

também foram exprimidas.

5.2 Sobre as experiéncias académicas durante a formacao

Agora, discorrendo a respeito do envolvimento dos egressos e egressas informantes

com atividades académicas durante a formacao, apresentou-se pelo instrumento uma questao
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com itens que pudessem ser considerados sem limite de quantidade, sendo ainda possivel
acrescentar respostas por meio da opgao “outros”. Assim, um mesmo informante poderia lis-
tar e acrescentar varias atividades. As opcdes colocadas foram: Apresentacdo de trabalho em
eventos (N=30); Grupos de estudo (N=36); Iniciagdo cientifica (N=15); Intercambio (N=1);
Atuacdo em laboratérios ou nucleos de estudos e pesquisas (N=16); Monitoria (N=27) — im-
portante mencionar que ndo foi possivel discriminar aqui se monitoria como a que ¢ feita em
espagos como as clinicas e servigos-escolas e nos laboratorios e nucleos de estudos, das moni-
torias de eventos cientificos; Organizagdo de eventos (congressos, semindrios) (N=23); Curso
de extensdo (N=1); Extensdo universitaria (N=13); Participagdo em Diretorio Académico
(N=6); Nenhuma (N=3); Outros. Os itens acrescentados pelos informantes (conforme recate-
gorizacdo feita), sugerem alteracdes em futura apresentacao deste instrumento.

Foram acrescentados: Liga Académica (N=1); PIBID - Programa Institucional de Bol-
sas de Iniciacdo a Docéncia (N=1); Publicacdo de artigo (N=1). O PIBID nao ¢ uma experién-
cia comum no curso de Psicologia, mas foi oferecido como oportunidade vinculada a habilita-
¢do Licenciado no campus Pocos de Caldas. A experiéncia de Ligas Académicas ainda ndo ¢
muito comum nos cursos de Psicologia, mas ha ligas interdisciplinares vinculadas aos campi
Betim e Pogos de Caldas que congregam graduagdes no campo da Saude e da Saude Mental
(Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Psicologia). Tinha-se a expectativa que
as publicagdes diversas como a de artigos fossem mencionados por esta questdo por meio da
op¢ao outros, mas somente um Unico informante o fez. Sobre essas informacgdes, construiu-se

o seguinte grafico:

Grifico 6 - Envolveu-se com quais atividades académicas?
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Dos trés informantes que colocaram nao ter se dedicado a atividades extracurriculares,
um indicou que foi por ndo ter disponibilidade em virtude do trabalho. Uma informante colo-
cou ter participado de processo seletivo para intercdmbio, ndo obtendo, infelizmente éxito.
Outra apontou ter concorrido a edital para iniciagdo cientifica, ndo tendo aprovagdo no pro-
cesso. As duas, no entanto, puderam se envolver com outras atividades do grupo listado aqui.

A experiéncia com os estagios extracurriculares foi abordada em questao a parte, sen-

do que grande parte dos informantes realizou estagio ndo-obrigatério durante a sua formagao:
Grafico 7 — realizou estagio extracurricular durante a sua formacio?

® Sim
® Nao

A respeito das areas de estagio, foram informadas (conforme categorizacdo, e conside-
rando que alguns egressos e egressas estagiaram em duas ou trés areas ou campos): Acompa-
nhamento terapéutico (1); Clinica/consultorio de Psicologia (4); Conselho de Psicologia (1);
Politica de Cultura (1); area da Educagao (11); Organizagdes e Trabalho (13); Orientagdo pro-
fissional (1); Politica de Seguranga Publica (1); Previdéncia Social (1); Psicologia do Transito
(1); Psicologia Hospitalar (1); Psicologia Juridica (2); Psicologia Social / Assisténcia Social /
SUAS (10); Saude e SUS (4); Satde Mental (1); e Sistema prisional (1). Evidencia-se como a
area da Psicologia das Organizagdes e do Trabalho, sobretudo sendo mencionado os espagos
de Recursos Humanos e de Gestdo de Pessoas, e da Educacdo (sendo mencionadas experién-
cias em variadas instancias) como os principais contratantes de estagiarias/os de Psicologia,
seguido de Politicas Publicas, destacando-se o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Siste-

ma Unico de Saude.

5.3 Sobre a continuidade dos estudos apds a obtenc¢io do grau
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64,4% (N=38) das/os respondentes possui pos-graduacdo lato sensu, o que indica in-
clinagdo e vinculagdo maior com o mercado de trabalho ndo-académico. 13,6% (N==8) tinham
concluido mestrado no momento da coleta, e 1,7% (N=1) doutorado. 20,3% (N=12) dos parti-
cipantes ainda ndo tiveram oportunidade de cursar pés-graduacao, seja lato ou stricto sensu

(grande parte destes colaram grau nos dois semestres de 2021).

Grafico 8 — titulacdo mais alta obtida pelas/os participantes

® Graduagéo

@ Pos-Graduagdo lato sensu
(especializacéo, residéncia, mba,
master etc.)
Mestrado

@ Doutorado

@ Pos-Doutorado

A respeito das areas da Psicologia buscadas pelas egressas e egressos na continuidade
dos estudos, seja pelo lato ou pelo stricto sensu, destaca-se o campo da Psicologia Clinica
(N=24, 34,8%) e, em segundo, da Psicologia Social (N=8, 11,6%). Logo em seguida a essa
ultima, aparece igualmente a Psicologia Organizacional e do Trabalho e a Psicologia Hospita-
lar (N=6, 8,7%), sucedidas pela area da Avaliacdo Psicologica (N=4, 5,8%). Posteriormente,
com a mesma quantidade de mengdes manifesta-se a Neuropsicologia e a Psicologia em Sau-
de (N=3, 4,3%). Na penultima posi¢do, Psicologia Escolar e Educacional, Psicologia Juridica,
Psicologia de Trafego e Psicopedagogia também emergem com a mesma quantidade de cita-
¢oes pelos egressos (N=2, 2,9%). Em ultimo lugar, nota-se a Psicomotricidade (N=1, 1,4%).
Salienta-se que a area cursada ndo foi especificada por uma parcela dos participantes da pes-
quisa (N=6, 8,7%), todavia, denota-se que foram relatados 69 cursos no total, sendo que al-

guns cursaram ou estdo cursando mais de um.

Grafico 9 — areas buscadas pelas/os egressos na poés-graduacio lato e stricto sensu
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@ Psicologia Clinica:
Psicologia Escolar e Educacional
Psicologia Juridica

Psicologia Social
8,7% o9

[

Psicologia de Trafego

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Neuropsicologia
Avaliagao Psicologica
Psicologia em Saude

Psicologia Hospitalar

Psicopedagogia
Psicomotricidade

n

Perguntou-se também se as/os egressos tiveram a possibilidade de fazer algum curso

@ Nao especificada

de atualizagdo, aperfeicoamento ou extensdo na area da Psicologia, apds a obtencdo do grau.
81, 4%, isto ¢, 48 das/os 59 respondentes informaram que sim, ¢ 18,6% que nao. Outro dado
significativo é que a maioria dos egressos declarou que gostaria de fazer algum curso na area

de Psicologia (N=53, 89,8%), ainda que a maior parte ja tenha cursado pelo menos um.

5.3 Sobre a inserc¢io profissional

A respeito do trabalho atual, a maioria dos egressos revelou estar trabalhando com
Psicologia no momento (N=55, 93,2%). Assi, dos 59 participantes, apenas quatro nao estao
inseridos/as no momento. Contudo, estas quatro pessoas que no momento da pesquisa esta-
vam sem vinculo empregaticio, j& tiveram oportunidade com a Psicologia anteriormente. Nao
foram obtidas respostas de pessoas formadas no periodo indicado que ainda ndo trabalharam
com a Psicologia, o que ¢ um dado positivo, e se destaca ao se contrastar ao que foi observado

nos estudos apontados na se¢do anterior.

Grafico 10 — atualmente trabalha com a Psicologia?

® sim

@ N3zo, ainda nao trabalhei na area

. @ N3o, mas ja trabalhei na area

Sobre o vinculo empregaticio das/os 55 egressas/os que estdo trabalhando, tem-se a

seguinte representagao:
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Grafico 11 — vinculo empregaticio

@® Emprego CLT

@ Auténomo
Concursado/Servigo Publico

@ Pessoa Juridica

@ Residente

@ Bolsista

Voluntariado

O vinculo empregaticio mais frequente entre os egressos foi o trabalho autonomo
(N=32, 54,2%)), exercido por mais da metade dos participantes. Destaca-se também o empre-
go CLT, popularmente conhecido como “carteira assinada” apresentado por uma parcela ex-
pressiva dos respondentes (N=15, 25,4%). O terceiro vinculo mais presente nas respostas foi
concursado/servigo publico (N=8, 13,6%). Os demais, a saber, pessoa juridica, residente, bol-
sista e voluntariado contaram cada um com apenas uma mencio (N=1, 1,7%). E importante
pontuar que dentre os egressos que estdo atuando na Psicologia, ha aqueles que acumulam
mais de um vinculo empregaticio.

Em uma escala likert que variava de discordo totalmente a concordo totalmente, os 55
egressos que estavam atuando profissionalmente na area da Psicologia no momento da coleta
de dados puderam avaliar se essa inser¢do correspondia com a area de atuagdo da Psicologia

de preferéncia deles e delas:

Grafico 12 — a sua atuacgio profissional se relaciona com a area de atuacio da Psicologia

de sua preferéncia?

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente

Nem discordo e nem concordo
@ Concordo

‘ @ Concordo totalmente

38,2%

No que concerne a esse aspecto, afirmaram concordar totalmente com a questdo a

maioria dos respondentes (N=31, 56,4%). Em segundo lugar, aparecem as respostas em que
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os egressos expressam concordar (N=21, 38,2%). Uma minoria dos respondentes informou
discordar parcialmente (N=3, 5,4%). Nenhum dos participantes respondeu “discordo total-
mente” e “nem discordo nem concordo”. E importante salientar que destas/es 55 informantes,
56,4% ja trabalharam com outra area da Psicologia antes, ou seja, essa ndo seria nem a sua
primeira inser¢do profissional na area.

A respeito da primeira area de atuagdo na Psicologia (aqui volta-se a considerar 59 in-
formantes, incluindo os que nao estdo atuando no momento, mas ja atuaram antes), identifi-
cou-se que para a maioria (47,5%, N=X), a insercdo aconteceu logo apods a formatura (de 0 a 6
meses); 22% se inseriram 6 meses a apos a colacao de grau e 25,4% entre 6 ¢ 12 meses apos a
obtencao do titulo. Esse dado ¢ interessante, e mostra um diferencial na trajetéria das egressas
e egressos da Fapsi PUC Minas, em detrimento ao que foi observado nos outros estudos.

Grifico 13 - A sua primeira oportunidade de trabalho com a Psicologia aconteceu:

@ Logo apds a formatura;
@ 6 meses apos a formatura,

Entre 6 e 12 meses apos a formatura;
@ Mais de 12 meses apos a formatura;
@ Mais de 24 meses a apos a formatura;

As/os participantes responderem em campo aberto sobre as dificuldades encontradas
para se inserir profissionalmente na area da Psicologia. Por meio da categorizag¢do, denota-se
como experiéncias comuns o que aqui se destaca: “Dificuldade na minha divulgacdo, receber
indicagdes de pacientes e principalmente de administrar a minha clinica (empreendedorismo,
marketing etc.)”; “A maior dificuldade foi a falta de informagao sobre o mercado de trabalho
e a desvalorizacdo financeira, considerando que comecei prestando servigo para clinicas que
atendem por convénio”; “Baixissimas oportunidades de vagas, salarios e carga horaria incom-
pativeis e abusivos, oportunidades restritas a quem tem contatos privilegiados”.

Também foram apontadas: Baixa remuneragdo na area de interesse (2); Captagdo de
clientes (9); Concorréncia altissima (1); Contatos/network (4); Desvalorizagdo da categoria
(5); Dificuldades em colocar preco no meu trabalho (1); Divulgacao/marketing (6); Falta de
concursos (3); Falta de informacao sobre o mercado de trabalho (1); Falta de tempo para estu-
dar para os concursos (1); Gestdo da clinica / consultorio particular (6); Inseguranga (4); No
meu municipio de origem existiam poucas oportunidades fora da area clinica (1); Pouca expe-
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riéncia na area, tendo se dedicado a outras durante a graduacao (1); Pouca experiéncia para a
selecdo / empresa nao considerou estagios (8); Poucas vagas ou processos seletivos na area de

interesse (7); Preconceito (2); Questdes financeiras (4); Nenhuma (7).

5.4 Sobre a avaliacio da formacio e os vinculos que os/as egressos/as mantem com a

universidade e os seus planos para o futuro

Por fim, no que ¢ possivel compartilhar do estudo através do recorte feito para o cor-
rente artigo, foi abordada a avaliacdo que as formadas e formados fazem da formacdo e da
PUC Minas. De forma semelhante as/os egressos avaliam a sua relagdo com a PUC Minas e
com a Faculdade de Psicologia. Mesmo apresentando alguns pontos que versam sobre as suas
experiéncias e dificuldades no desenvolvimento da carreira, as/os egressos da Fapsi que parti-
ciparam do estudo falam do curso, do corpo docente e da Universidade com orgulho, avalian-
do de forma positiva os conteudos estudados o € a sua aplicagao na vida profissional.

Contudo, chama a atencao de que ao serem questionadas/os se mantém vinculos com a
Universidade, apenas 19 participantes (32,2%) informaram que sim. Destes, parte informou
(em campo de resposta aberta) que o vinculo se da por meio do contato com os professores
(9), alguns retornaram para participar de eventos, como ouvintes ou palestrantes (2), alguns
para participar de grupos de estudos (2), outros para poder cursar uma pds-graduagdo (3) ou
um segundo curso (2). Um retornou como docente (2) € outros como componentes do corpo
técnico e administrativo (2). As redes sociais também foram evidenciadas, sendo menciona-
das plataformas como o Instagram (2) e o WhatsApp (1). Uma das egressas registrou: “Man-
tenho contato esporadico com alguns professores, principalmente pela rede social. Sigo a rede

social da PUC, recebo e-mails com ofertas de continuidade dos estudos, nesse sentido” (sic.).

Grafico 14 - Vocé mantém vinculos com a Universidade?

® Sim
67,8% @ Nio
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Esse dado ¢ importante e fala da necessidade da Fapsi e da Universidade pensarem
acdes para se manterem proximas e conectadas as egressas e egressos. Por exemplo, na ocasi-
ao foi perguntado as/aos participantes se conhecem a plataforma “Filhos da PUC”. Das/os 59
respondentes, 48 (81,4%) informaram que “Nao, mas gostaria de obter mais informag¢des”; 5
(8,5%) que “Sim, mas ndo me cadastrei ainda”; 3 (5,1%) que “Sim, e ja me cadastrei” e 3
(5,1%) que “Nao, e ndo possuo interesse a respeito”.

Ao serem questionados a respeito de projetos que possuem para o futuro, de forma
quase que unanime, os egressos ¢ egressas da Faculdade de Psicologia da PUC Minas aponta-
ram desejo em continuar trabalhando e estudando. A pergunta era aberta, e a resposta nao
tinha limite de tamanho. Assim, varios/as informaram vontade em realizar uma pds-
graduacdo, sem discriminar se lato ou stricto sensu (N=6), muitos mencionam as especializa-
¢oes (N=11), mas parte significativa informa desejo em cursar mestrado (N=15) e/ou douto-
rado (N=10), tendo em vistas a docéncia na Educagdo Superior (N=10). Houve também a in-
formagao de quere fazer outra graduacao (N=2). Parte consideravel (N=14) informaram sobre
abrir uma clinica, ter um consultorio proprio ou ampliar o que ja possuem. Uma pessoa in-

forma sobre aprovagdo em concurso publico, € outra sobre se aposentar.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo se registra alguns dados de banco de informagdes amplo, tendo por essa
razado um carater mais descritivo do que analitico. Muitos outros aspectos da formacao sdao
abordados no relatorio original, como, por exemplo, o que diz respeito a formagdo comple-
mentar para atuacdo na docéncia, a Licenciatura em Psicologia. Houve alguns desafios nas
etapas de producdo de dados, entre eles o tempo e o fato de que nem todos/as os/as egres-
sos/as se interessam em contribuir com a pesquisa. Ademais, ¢ importante considerar que en-
tre o grupo de informantes, mesmo com um periodo de colacdo tdo delimitado como critério
de inclusao, a presenca de formandos que tiveram experiéncias diferentes nos seus espagos de
graduagdo. A formagdo em Psicologia ¢ viva, e precisa acompanhar as transformagdes viven-
ciadas pelos sujeitos e pela sociedade. Assim, houve mudancgas nos curriculos e projetos pe-
dagogicos dos cursos da Fapsi desde que as/os participantes do estudo se formaram (inclusive,
alguns foram analisados em uma das etapas do estudo). Outras mudangas estdo por vir, € ou-
tros mudangas continuardo vindo. Isso deve ser considerado ao avaliar suas experiéncias e

habilidades. Certamente, os dados da pesquisa podem auxiliar nessas movimentagdes.
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As respostas das/os egressas/os podem ser subjetivas, e interpretar essas informacgdes
de maneira significativa exige uma abordagem cuidadosa de analise. O fato é que, por mais
favoraveis que sejam os dados levantados e as avaliagdes feitas pelas/os respondentes, € pre-
ciso continuar pesquisando, avaliando e fazendo novas experimentagdes, na inten¢ao de fa-
zer/tornar a formagdo adequada aos anseios e demandas sociais e as necessidades das futuras
e futuros profissionais. Mais do que mapear trajetdrias bem-sucedidas, os objetivos dos estu-

dos sobre egressos € o de conhecer e problematizar a realidade.
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