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RESUMO

O objetivo deste artigo é compreender como a temdtica da deficiéncia se
desenvolveu no campo das politicas piblicas brasileiras depois dos anos
1970 até os dias atuais. Especificamente, buscou-se identificar os principais
marcos legais e politicos da inclusdo social das PCD e caracterizar essa
populagao, a fim de compreendermos mais acerca da realidade brasileira.
Por meio de uma pesquisa documental, os resultados indicaram que, no
Brasil, 0 movimento social das PCD se intensificou apés o regime militar
e ganhou contribui¢des de diferentes 6rgaos na hierarquia governamental
brasileira, dentre os quais a CORDE e o CONADE, que, junto a Secretaria
de Direitos Humanos, tém implementado e regulamentado a¢6es de inclusao
no pais. Também se verificou que a populagio de PCD tem menos acesso
a educago, saldrios menores e vdrias outras desvantagens, se comparadas 2
das pessoas sem deficiéncia, demonstrando que leis de inclusio no trabalho,
dentre outras agdes, ainda s3o muito necessdrias.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia. Politicas sociais. Trabalho.

ABSTRACT

The objective of this study is to understand how disability issues developed
in the field of Brazilian public policies after the 70s to the present day.
Specifically, identify the key legal and policy frameworks for social inclusion
of PWD and characterize this population in order to understand more about
the Brazilian reality. Through documentary research, the results indicated
that in Brazil, the social movement of PWD intensified after the military
regime, and earned contributions of different organs in the Brazilian
hierarchy government, among which CORDE and CONADE with the help
of secretariat of human rights, it has implemented and regulated inclusion
initiatives in the country. It was also found that the population of PWD
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have less access to education, lower wages and a number of disadvantages
compared to people without disabilities, demonstrating that the inclusion
actions like law that guarantee access to work, among other actions are still
necessary.

Keywords: People with disabilities. Social policies. Work.

RESUMEN

El objetivo de este estudio es entender cémo los temas de discapacidad son
desarrollados en el campo de las politicas publicas de Brasil después de los
afios 70 hasta la actualidad. En concreto, hemos tratado de identificar los
marcos legales y de politicas clave para la inclusién social de las personas
con discapacidad, y caracterizar esta poblacién con el fin de comprender
mejor la realidad brasilefia. A través de la investigacién documental, los
resultados indicaron que en Brasil, el movimiento social de la PCD se
intensificé después del régimen militar, luego se ganaron las contribuciones
de los diferentes 6rganos de la jerarquia de Brasil entre los que, CORDE y
CONADE junto con la secretarfa de derechos humanos ha implementado
y regulado iniciativas de inclusién en el pais. También se encontré que la
poblacién de PCD tiene menos acceso a la educacién, los salarios mds bajos
y una serie de desventajas en comparacién con las personas sin discapacidad;
lo que demuestra que la inclusién de las leyes en el trabajo, entre otras
acciones, siguen siendo necesarias.

Palabras clave: Las personas con discapacidad. Las politicas sociales.

Trabajo.

1. INTRODUCAO

alar sobre a temdtica da deficiéncia nao é uma tarefa fécil, principalmente

por se tratar de um tema que pode ser estudado por diversas vertentes: a

vertente histdrica, a psicoldgica, a do direito, a da educagio, entre outras.
Além disso, retragar o histérico acerca das PCD - Pessoas com Deficiéncia,
devido a0 modo pelo qual elas foram tratadas ao longo do tempo, ndo é uma
tarefa precisa, jd que ndo se trata de um processo continuo nem homogéneo,
variando de um lugar para outro num mesmo periodo histérico (Silva, 1987).
De maneira geral, os indicios histéricos apontam para uma realidade de exclusao
social das pessoas com deficiéncia, seja por elas nao poderem defender o grupo
social a que pertenciam, como em Esparta, seja por representarem um custo
social para o Estado, como em Atenas, dentre outros exemplos de situagoes de
exclusio social (Silva, 1987).
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Um grande marco na mudanga da concepgao sobre as pessoas com deficiéncia
remonta a perfodos distintos da Era Moderna. Apés as Revolugoes Industriais na
Inglaterra (1760) e Franga (1789), comegaram a aparecer registros de trabalho
de pessoas com deficiéncia, juntamente com o aumento do trabalho feminino
e infantil (Silva, 1987). Embora o motivo do aparecimento do trabalho das
PCD na inddstria tenha sido a necessidade de mao de obra barata, atrelado as
condi¢bes de trabalho insatisfatérias para os parimetros atuais, ressaltamos a
importancia desse acontecimento para a compreensio do que se configura como
primeiro passo para o fendmeno da inclusiao no trabalho, posto que foi um
acontecimento que influenciou a percep¢io de que, apesar da deficiéncia, era
possivel que a pessoa exercesse algum trabalho produtivo. No inicio do século
XIX, a criagdo e o aperfeicoamento do cédigo Braille e, no inicio do século XX, os
registros de pelo menos 20 instituigdes destinadas ao atendimento de pessoas que
apresentavam algum tipo de deficiéncia (Mazzota, 1996), também demonstram
maior preocupagao acerca dos cuidados com as pessoas com deficiéncia.

O movimento politico da inclusio social comecou a se evidenciar, de
fato, no final do século XX, mais precisamente na segunda metade da década
de 1970, nos paises mais desenvolvidos, e se difundiu nas décadas de 1980 e
1990 para outros paises, inclusive o Brasil (Carvalho-Freitas & Marques 2009).
O que se pode encontrar antes da década de 1970, especialmente no Brasil, sao
agbes assistencialistas e voltadas para atividades de caridade. A Declaragao dos
Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, aprovada pela ONU em 1975,
garantiu consideragdes especificas no planejamento econdmico-social (art. 8°)
(Silva, 1987), contribuindo para a emergéncia do movimento politizado das
PCD. Esse movimento visava nio apenas 2 melhoria das condig¢oes de vida das
pessoas com deficiéncia, mas também a diminuig¢io do estigma de “incapaz” ou
“inferior”, presente em alguns discursos e acontecimentos histéricos anteriores,
e 4 efetiva inclusio e participagio social desse grupo na sociedade.

A inclusdo, nesse sentido, refere-se a garantia de direitos e remete a uma
mudanga social acerca do manejo com as necessidades especiais de cada pessoa.
E, dando continuidade aos acontecimentos de 1975, a ONU declarou o ano de
1981 como Ano Internacional da Pessoa Deficiente (AIPD) (Figueira, 2008),
visando promover a¢oes voltadas para esse publico, bem como chamar a aten¢io
para a questdo da deficiéncia.

Nesse contexto de mudanga de paradigma social, Sassaki (2003) pontua alguns
conceitos que devem se fazer presentes na nova perspectiva sobre a inclusao das
PCD, como autonomia, independéncia, empoderamento e equiparagio de
oportunidades. Segundo o autor, essas nogoes resumem a ideia de que a pessoa
com deficiéncia deve ter o direito de exercer o controle sobre sua prépria vida,
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ter dominio do espago fisico em que vive, ter condi¢des justas de oportunidades
e ter vivéncias que possibilitem o fortalecimento individual. Nesse sentido, a
inclusao consiste em fazer com que todos os sistemas sociais estejam adequados
para o mdximo de possibilidades possiveis, de modo que sejam eliminadas as
barreiras que impedem que todas as pessoas, com suas particularidades, possam
compartilhar os mesmos ambientes e consigam ter acesso as mesmas coisas

(Sassaki, 2003).

A mudanca de paradigma desencadeada especialmente a partir da década
de 1970 permitiu pensar nas pessoas com deficiéncia como participantes da
sociedade e teve desdobramentos na politica, nas leis, nas institui¢des sociais
como empresas e escolas, nas PCD e na sociedade de maneira geral. Os principais
questionamentos que surgem em decorréncia desse contexto sio: quais as
principais mudancas politicas no cendrio brasileiro ocorridas em consequéncias
dessa mudanga de paradigma? Quais os principais marcos atuais da inclusao
social das PCD no Brasil? Qual a situagao atual das pessoas com deficiéncia no
Brasil: quantas so, onde estdo etc.? E que perspectivas existem para se pensar a
situagdo das pessoas com deficiéncia no Brasil? Na tentativa de responder a tais
questionamentos, este artigo tem como objetivo compreender como a temdtica
da deficiéncia se desenvolveu no campo das politicas piblicas brasileiras depois
dos anos 1970 até os dias atuais. Especificamente, busca-se identificar os
principais marcos legais e politicos da incluso social das PCD e caracterizar essa
populagio, a fim de compreendermos mais acerca da realidade brasileira.

2. METODO

Para cumprir os objetivos deste estudo, foi realizado um levantamento de
documentos e bibliografias (Creswell, 2007), com vistas a buscar o referencial
adequado para responder aos questionamentos suscitados. Essa busca foi
realizada primeiramente utilizando-se descritores como “deficiéncia’, “pessoas
com deficiéncia”, “inclusio social”, “politicas de inclusdo social” e “trabalho”.
Como forma de complementagdo, apds a pesquisa inicial, foi realizada uma
busca em sites dos ministérios e das secretarias do governo federal.

Para andlise do material, o mesmo foi organizado e dividido de acordo com
o contetdo e com questdes do estudo (Creswell, 2007). O material foi fichado
e separado segundo os seguintes temas: movimento politico de inclusao das
PCD, trabalho e deficiéncia e caracterizagio populacional. Apds a separagao
do material (artigos ou documentos) de acordo com os temas, desenvolveu-se
uma organizagdo l6gica e, quando possivel, temporal do mesmo, para que se
procedesse a escrita dos achados. Dessa maneira, ¢ possivel afirmar que se trata
de um estudo exploratério, de cardter documental e qualitativo.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Para compreendermos as principais mudangas politicas ocorridas em fung¢ao
dos movimentos de inclusio, iniciados nos anos 1970, é necessdrio ter em vista
que o governo tem ferramentas fundamentais para proporcionar a efetividade
de alguma mudanga social, mas precisa estar alinhado a sociedade civil e aos
interesses econémicos (Brasil, 2014). E as proposi¢des governamentais brasileiras
para a diminui¢do da exclusio social passaram pela criagao de coordenadorias,
secretarias, conselhos administrativos, programas de governo, aprovagao de leis
e emendas constitucionais, dentre outras agdes. A préxima segao discorre sobre
esse topico.

3.1 Os marcos legais

A Declaragao dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, aprovada
pela ONU, causou um clima de debate acerca dos movimentos por garantias de
direitos para essa populagio e, pautado no debate sobre direitos humanos em
ambito internacional, havia no Brasil um crescente debate sobre direitos iguais
e inaliendveis como fundamento de justiga social (Brasil, 2010). Nesse sentido,
nao apenas as pessoas com deficiéncia comegaram a ser escutadas, mas também
outras minorias e grupos sociais.

A primeira representagao politica no Brasil das pessoas com deficiéncia se
deu por meio da Coalisio Pré-Federagio Nacional de Entidades de Pessoas
Deficientes, em 1979, e contava com representantes de diversos tipos de
deficiéncia e doengas causadoras de deficiéncia. No entanto, a multiplicidade de
reivindicagdes para cada deficiéncia ndo se mostrou efetiva para manter o grupo
coeso, de modo que, para o amadurecimento do debate, o grupo optou por um
arranjo politico que privilegiasse a cria¢ao de federagoes representantes de cada
tipo de deficiéncia. Esse arranjo permitiu um melhor debate acerca das questoes
bdsicas e conceituais que ainda eram pouco desenvolvidas a época (Brasil, 2010).

Nao se pode deixar de assinalar que, na época em que foi aprovada a Declaragao
dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, o Brasil vivia o periodo do
regime militar, e muitas questdes sociais eram silenciadas em prol da unicidade
do governo. No inicio dos anos 1980, o regime militar estava enfraquecido, e,
em seus momentos finais, as referéncias dos movimentos sociais se tornaram
decisivas na Assembleia Nacional Constituinte, de modo a garantir os direitos
ou representa¢des dos movimentos sociais na Constitui¢ao de 1988. Até aquele
momento, no havia registros de garantias aos direitos das pessoas com deficiéncia
em outra Constitui¢ao (Brasil, 2010).
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Uma das representagbes politicas de garantias de direitos das PCD
mais consolidadas & época da pré-aprovagio da Constituicio de 1988 foi a
Coordenadoria Nacional para Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(CORDE), criada em 1986 e que, dentre outras atribuigdes, destinava-se a
prover agoes inclusivas em 4mbito nacional para as PCD (Brasil, 2016). A criagao
da coordenadoria e a implementagao da Politica Nacional para Integragio da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, em 1989, foram fundamentais para garantir
o atendimento dos interesses desse grupo populacional. A CORDE passou por
transformagdes, sendo realocada para a Secretaria dos Direitos da Cidadania do
Ministério da Justiga, de acordo com a Medida Proviséria n° 891. Ficou vinculada
a Secretaria Nacional dos Direitos Humanos, que integrava o Ministério da
Justica, em 1997, e a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, em 1999.
Esta foi vinculada a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica (SEDH/PR, 2003) e, finalmente, em 2009, foi transformada em
Subsecretaria Nacional de Promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(Brasil, 2010), o que significa uma elevagdo na hierarquia do governo, com mais
respaldo para suas agoes.

Como instrumentos de promogio dos direitos das PCD, além da CORDE,
foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CONADE), 6rgao de deliberagao coletiva cuja atribuigao era garantir a
implementagdo da Politica Nacional de Integragio da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Os conselhos deliberativos tém a fung¢do de propor diretrizes, tomar
decisoes relacionadas as politicas e cuidar da gestao de programas, enquanto o
CONADE estd subordinado a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica (Brasil, 2010).

Os movimentos de inclusao social sio diversos e, além de secretarias,
coordenadorias e conselhos, hd um grande nimero de organizagoes, federagoes e
associagoes. Note-se que leis diversas, beneficios e novos temas sao incorporados a
luta dos direitos das PCD, tendo como um dos principais ganhos a incorporagio
da temdtica aos direitos humanos, a fim de evidenciar ainda mais a garantia de
direitos, com menos foco na assisténcia social. Uma das principais lutas dos
ativistas da drea buscou a aquisi¢ao da autonomia e diminuigao da tutela (Brasil,
2010), apesar de algumas questoes de tutela ou de assistencialismo ainda se
fazerem presentes na atuagio politica. Filiado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate 4 Fome, existe o Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
por meio do qual se conseguem beneficios como o Beneficio de Prestagao
Continuada — BPC, que consiste na concessio de um auxilio financeiro, no
valor de um saldrio minimo, para pessoas com deficiéncia ou idosos cuja renda
familiar (considerando todos os membros da familia) seja menor que um quarto
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do saldrio minimo. Depois de adquirido, esse beneficio é continuo, mas nio se
equipara a aposentadoria, pois no hd recebimento de férias e outros provimentos
adquiridos pelo trabalho.

A Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da ONU, aprovada
em julho de 2008 pelo Decreto Legislativo n° 186 e promulgada pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, com equivaléncia de emenda constitucional, foi
outro marco relevante para o movimento das pessoas com deficiéncia. O contexto
legal e politico associado a essas diversas proposi¢des foram acompanhados de
mudangas no modo como as pessoas envolvidas comegaram a ser representadas
nos discursos oficiais, como se discorre a seguir.

3.2 Mudangas discursivas

Devido ao processo de politizagao e & mudanca de paradigma de exclusao
para inclusio social, também comegaram a mudar os nomes que designavam as
A . <« b » o« . » e . »
pessoas com deficiéncia, e termos como “aleijado”, “defeituoso”, “incapacitado”,
«e 4 » M . 7 ~ <« M »
invélido” foram paulatinamente substituidos pela expressao “pessoa deficiente”.
Um avango dado 2 utilizagio do termo “pessoa” para lembrar que, antes de
ter uma deficiéncia, tratava-se de uma pessoa. Aos poucos, entrou em uso a
expressao “pessoa portadora de deficiéncia’, visto que nio se tratava de uma
pessoa deficiente, e sim de uma condi¢io de deficiéncia. Essa expressao foi
posteriormente reduzida para “portador de deficiéncia’ e, mesmo que a adogao
do termo “portador” demonstrasse a tentativa de diminuir o estigma, quase
sempre presente quando o tema da deficiéncia era abordado, essa determinagao
nao foi totalmente acolhida pelos estudiosos do assunto (Aratjo, 2001). Apesar
de o termo ter sido difundido, inclusive em documentos oficiais, a tendéncia foi
cair em progressivo desuso, jd que nao se trata de uma condigao “portada”, e sim
de uma caracteristica da pessoa. Desse modo, na década de 1990, entrou em uso
a expressio “pessoa com deficiéncia”’, que permaneceu até os dias atuais, sendo
considerada a nomenclatura menos estigmatizante (Sassaki, 2003).

Em termos conceituais, pessoas com deficiéncia sao aquelas que apresentam
significativas diferengas fisicas, sensoriais ou intelectuais, decorrentes de fatores
congénitos ou adquiridos, de cardter permanente, e que acarretam dificuldades
ou incapacidades em sua interagao com o meio fisico e social (Sassaki, 2003 &

Brasil, 2010).

O Decreto n° 5.296, 2 de dezembro 2004 estabeleceu critérios técnicos
fundados em parimetros internacionais, considerando os seguintes tipos de
deficiéncia: deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual e deficiéncia multipla (Brasil, 2010). Cada um desses tipos envolve
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uma quantidade insuficiente de estimulos captados pelo érgao sensorial para
que se caracterize uma diferenca significativa (frequéncia captada [em hbertz],
acuidade visual, dificuldades de locomogio e diagndsticos intelectuais). O
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) realizou o tltimo
censo brasileiro e fez uma cartilha com os principais resultados da caracterizagao
da populagao com deficiéncia, de acordo com a tipologia das deficiéncias (visual,
auditiva, fisica/motora, intelectual) e o grau (leve e severo). Dentre tais resultados,
verificou-se que 24% da populagio residente no pais possufam pelo menos uma
das deficiéncias investigadas, quase 14% a mais que a média mundial, de 10%.

As pessoas mais velhas s30 mais acometidas por alguma condi¢ao permanente
que culmina numa deficiéncia. E também a severidade das deficiéncias é maior nas
pessoas acima de 64 anos (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE],
2010). Nao a toa, a temdtica da deficiéncia se torna ainda mais importante,
visto que hd uma tendéncia, com o aumento da idade, para que se desenvolvam
mais problemas de satide que possam causar deficiéncia, de modo que na faixa
populacional acima de 67 anos a incidéncia das deficiéncias aumenta.

E o Brasil apresenta um niimero cada vez maior de pessoas com deficiéncias
adquiridas, especialmente nos Estados do Nordeste (IBGE, 2010). Isso ¢
explicado em parte pelo grande ndmero de acidentados no trabalho, no trinsito,
pelo aumento da violéncia, pela falta de infraestrutura de sadde e de prevencio
em saude (Satow &e Heloani, 2003).

As taxas de escolarizagio e alfabetizagio de PCD, comparativamente 2a
populagiao sem deficiéncia, foram menores. Em toda a rede de ensino, da
educag¢do bdsica a superior, as PCD tém menores indices de acesso. Nas demais
comparagoes entre a populagio com deficiéncia e a populagio sem deficiéncia,
o primeiro grupo apresenta mais desvantagens. Por exemplo, em relagio a
ocupagdo, no grupo das pessoas com deficiéncia, aproximadamente 23,6%
sdo trabalhadores, enquanto no grupo das pessoas sem deficiéncia 76,4% sao

trabalhadores (IBGE, 2010).

Apesar de os avangos médicos, as politicas publicas e os avangos tecnoldgicos
terem possibilitado & pessoa com deficiéncia melhorias em suas condigbes de
vida, é importante nio perder de vista que a ideia de inclusio estd imersa na
realidade de exclusao (Sawaia, 2009). Segundo Satow e Heloani (2003), um dos
modos de sair do estigma (inclusao pela exclusao) é a crenga nas potencialidades
das pessoas com deficiéncia, e a melhor forma de exercer essa crenga é por meio
do trabalho. Esse se configura como principal balizador dos processos de inclusao
e de possibilidade de caracterizagao das pessoas com deficiéncia como ativas na
sociedade.
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3.3 Deficiéncia e trabalho

Um dos principais e mais recente referenciais da inclusio das pessoas com
deficiéncia € a inser¢io no mercado de trabalho formal (Carvalho-Freitas &
Marques 2009). E, ainda, segundo Carvalho-Freitas e Marques, a inclusio
comegou efetivamente quando a Constituigao Federal garantiu os direitos de
acesso a educagdo, ao trabalho, as formas de interagio social, como o esporte e
o lazer, entre outros, as pessoas com deficiéncia. E, com a homologagao da Lei
n° 8.213, art. 93 (1993), o acesso ao trabalho ganhou considerag¢des especificas.
A lei determina que toda empresa com 100 ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia. Essa lei contribuiu para uma crescente preocupagao
com a empregabilidade formal de pessoas com deficiéncia e sua inser¢io no
mercado de trabalho. Como consequéncia, instituigdes sociais, como as de
educagio, foram incumbidas da missao de preparar tais pessoas para o mercado
de trabalho, até entio escasso (Toldrd & S4, 2008), transformando a via de acesso
a0 trabalho para as pessoas com deficiéncia e transformando também o acesso a
educac¢io, de modo a possibilitar uma mudanga na situagio social dessas pessoas
e viabilizar sua inclusao nos meios sociais.

Passados mais de 20 anos desde que a lei entrou em vigor, ainda hd
impedimentos para que a inser¢do seja plenamente efetuada, pois ainda se verifica
a md qualificacdo profissional de quem nao teve acesso a uma educa¢io adequada
e, em oposi¢dao, o desconhecimento da capacidade de trabalho das PCD, por
parte dos gestores (Carvalho-Freitas, 2009, 2010). Contudo, muitas evolugoes
s30 visiveis, como a pressio governamental para a garantia do cumprimento
da lei, o investimento em capacitagio profissional, por parte das empresas, ¢ a
autonomia proporcionada a um grande nimero de PCD, que podem, entao, ter
seu direito ao trabalho garantido.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Como dito no inicio deste artigo, hd que se considerarem vdrios fatores
histéricos, juridicos, psicoldgicos, bem como tantos outros, para se compreender
o fendmeno da inclusio/exclusao vivenciado pelas pessoas com deficiéncia.

Em resposta ao objetivo da pesquisa, que visava compreender como a
temdtica da deficiéncia se desenvolveu no campo das politicas publicas brasileiras,
depois dos anos 1970 até os dias atuais, foram especificados temporalmente os
principais marcos acerca dos movimentos politicos no Brasil: a aprovagao da
Declaragao dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia; as implicagoes
no contexto vivenciado pelo Brasil do regime militar; a formagao da Coalisao
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Pré-Federagao Nacional de Entidades de Pessoas Deficientes; o surgimento
da CORDE e do CONADE e a entrada da temdtica na Secretaria de Direitos
Humanos.

Particularmente, buscou-se identificar os principais marcos legais, explicitados
pelo BPC e pela Lei 8.213/91, que trazem consideragbes especificas de acesso ao
trabalho para as PCD, garantindo assim formas de inclusao social mais amplas e
completas, pois o trabalho permite, dentre outras coisas, interagio e participagao
social. Por fim, o objetivo de compreender mais a realidade brasileira foi atendido
com os dados fornecidos pelo IBGE acerca da temdtica, o que evidenciou ainda
as desigualdades comparativas entre as populagdes com e sem deficiéncia, tendo
a dltima mais acesso em todos os quesitos, como trabalho, educacao e saldrio.
Também se evidenciou que a pobreza e a violéncia sio fatores que favorecem o
acometimento de deficiéncias adquiridas. Isso deixa claro que a abordagem do
tema nao deve ser isolada, no discurso de garantias de direitos para as pessoas
com deficiéncia, pois ele compreende nao sé garantia a sadde, a educacio e ao
trabalho em condi¢oes dignas, mas ainda garantia a vida ou a todos os requisitos
de respeito a vida. Essa tarefa compete, pois, nao s6 aos governos, mas a todos os
atores sociais engajados na luta pelos direitos dos cidadaos, sejam eles marcados
ou nio pelo estigma da deficiéncia.
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