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Um perfil do estudante negro da PUCBetim”

(A profile of black students at PUC Betim)

José Tiago dos Reis Filho™

Resumo

Esta pesquisa visou tragar um perfil socioeconémico dos estudan-
tes negros da PUC Minas —Betim, buscando comparar esses dados
com os do IBGE/2000, para verificar a posi¢io que 0s negros
ocupam em nossa sociedade. Feito o levantamento, montamos
oficinas de dindmica de grupo para colher aspectos subjetivos dos
entrevistados. O estudo proporcionou uma visio das dificuldades
desses sujeitos de se constituir e de enfrentar o preconceito e a
discriminacio racial, tdo presentes em seu cotidiano.
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esta pesquisa, fizemos um levantamento socioeconémico dos estudan-

tes da PUC Betim, num primeiro momento, e, posteriormente, mon-

tamos oficinas de dinimica de grupo. A importincia de estabelecer o

perfil socioeconémico dos estudantes eraa de que, sendo a maioria dos negros

brasileiros pertencente as camadas mais baixas da populagio, os estudantes ne-

gros do ensino superior deveriam advir, muito provavelmente, dai. Fato com-
provado por nés ao longo deste trabalho.

Para efetivar o perfil, utilizamos o questionario. De acordo com Fellet

(2000), o questiondrio nio s6 é um instrumento de investiga¢ao, como tam-
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bém pode ser um instrumento precioso para intervengio, no momento de sua
aplicacio até afase de devolugio dos dados; ademais, ele nos pode dar inimeros
subprodutos, sendo alguns de dificil previsao. Assim, desde os primérdios de
nossa pesquisa, fizemos investigagio e interven¢io. A PUC Betim contava
com 4.263 alunos matriculados no 1° semestre de 2002; foram aplicados 70
questiondrios, em todos os cursos e turmas, aqueles estudantes que foram clas-
sificados e se autoclassificaram como negros. O termo negro, neste trabalho,
refere-se a uma classificagio dada a pretos e pardos, de acordo com os critérios
do IBGE (2001). Entretanto:

Classificar alguém por cor ou raga no Brasil ndo é tarefa das mais faceis. Ao se falar
em negro, enfatiza-se a diferenca cultural, utilizando-se o termo negro para nio
pensar nos nimeros gritantes da diferenca entre ‘pretos’ e ‘brancos’, relegando a
um segundo plano as diferencas sociais. Sendo assim, quando se fala em negro, fa-
la-se geralmente das origens, da cultura e da identidade do sujeito; preto é usado
em oposicio a branco e, quando isso ocorre, esti-se falando em diferengas sociais
e também para falar, nas nossas relagdes sociais, de um terceiro distante, nunca de
um préximo. O gradiente que vai do claro ao escuro s6 ¢ utilizado em determina-
dos contextos, em que o sujeito busca tornar-se negro, mesmo tendo nascido

branco, pardo, preto, etc. (REIS FILHO, 2000. p. 39-40)

Segundo o IBGE (2001), 45% da populagao brasileira é negra, e esses cons-
tituem a maioria da base da pirimide social. NaPUC Betim, 2% dos estudantes
e 1,5% dos professores sio negros. A média de funcionarios é relativamente su-
perior, levando em consideragao que os de categoria operacional, em sua maio-
ria negros, sio terceirizados. Esse nimero inexpressivo, 2% dos alunos, nio é
diferente em outras universidades do Pais.

Dos nossos entrevistados, 52% sio mulheres e 48% homens, o que mostra
tendéncia nacional de maior inser¢ao de mulheres em cursos de nivel superior,
possibilitando as mulheres, em muitos casos, formagao escolar superior aquela
exigida em seu local de trabalho, fato comum a negros. Dos entrevistados, 78%
sao solteiros e 20% casados; 61% provém da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte e 36% do interior de Minas; 80% dos solteiros sio dependentes dos
pais ou responsaveis, 27% residem com pelo menos mais quatro pessoas e os
outros com mais trés, chegando esse niimero a dez pessoas por domicilio; 2%
tém renda pessoal acima de 8 saldrios minimos, 44% entre 5,1 e 10 s.m., 13%
ganham até 2 s.m. e 27% ndo tém renda alguma, ou seja, 40% vivem sem renda
proépriaoucomaté 2 s.m. e,dos 44% que tém rendaentre 5,1 e 10 s.m.,amaioria
se encontra proxima da parte inferior da pirimide social. Com relagio a renda
familiar, apenas 9% tém renda acima de 20 saldrios minimos; 22% entre 10,1
220 s.m. e 44% tém renda entre 5,1 a 10 s.m. Este altimo dado, quando com-
parado ao anterior, o darenda pessoal, leva-nos a crer que, quando a familia tem
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renda entre 5,1 e 10 s.m., essa renda provém, muito provavelmente, do préprio
entrevistado; e estes sdo, geralmente, casados. Outro dado, o do ntimero de
pessoas que trabalha no domicilio, que varia de uma, 22%; duas, 42%; trés e
quatro, 22%, até cinco, 8%, mais de cinco, 6%, também fortalece nossa hi-
poétese anterior. O IBGE (2001) aponta para o fato de que, da populagio eco-
nomicamente ativa, com renda de até 5 s.m., temos 20,4% dos homens brancos
contra 42,7% dos homens negros; 28,8% das mulheres brancas contra 54,7%
das mulheres negras.

Naio contribuem com a renda familiar 61% dos entrevistados e, dos que con-
tribuem, 51% de suas familias dependem de, pelo menos, 25% de seus rendi-
mentos. Apenas 3% sio portadores de alguma necessidade especial e 77% s6
adquiriram algum conhecimento de lingua estrangeira no ensino secundério,
fator que dificulta o0 acesso a0 mercado de trabalho e a cursos de pés-gradua-
cdo. Comrelagdo a escolaridade do pai, 35% nao completaram o ensino funda-
mental; 23% completaram; 17% completaram o ensino médio e 6% o superior.
A escolaridade da mie apresentou dados semelhantes.

Quanto a ocupagao do pai, a maioria é de nivel operacional ou técnico e 57%
das mies sio donas de casa. Quando trabalham fora, elas atuam como em-
pregadas domésticas, professoras primarias ou comercidrias. Desses estudan-
tes, com relagdo ao ensino fundamental, 73% provém de escolas publicas, 14%
de escolas particulares e 13% de ambas. No ensino médio, 62% provém de es-
colas publicas, 16% de particulares e 22% de ambas. Fizeram curso pré-ves-
tibular 77%, e, destes, 94% em escolas particulares. Os negros vém das ca-
madas inferiores da populagio, tém baixa renda, pais com pouca escolaridade,
grande nimero de pessoas em casa, estudam em escolas ptblicas, o que nio lhes
garante boa escolaridade.

Tém bolsa de estudos 30% dos entrevistados, nimero muito baixo quando
observamos a renda desses estudantes. A maioria demonstrou dificuldades em
se manter na Universidade, fato comprovado pela alta inadimpléncia; 70% dos
entrevistados trabalham em ocupagdes como auxiliar de escritério, professor
do ensino fundamental, comercidrio ou técnico, alguns sio militares, e todos
véem, no curso superior, uma possibilidade de ascensao social.

Nosso segundo passo foi a montagem de oficinas de dindmica de grupo. Se-
gundo Afonso (2000),

Oficina é um trabalho estruturado com grupos, independentemente do nimero
de encontros, sendo focalizado em torno de uma questio central que o grupo se
propde a elaborar, em um contexto social. A elaboragio que se busca na Oficina
nio se restringe a uma reflexdo racional mas envolve os sujeitos de maneira inte-
gral, formas de pensar, sentir e agir. (p. 9)
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A oficina é uma prética de intervengio psicossocial; tem um foco em torno
do qual o trabalho se desenrola, podendo se dar mediante temas geradores; tem
planejamento bisico, flexivel; desenvolve-se com um nimero combinado de
encontros, €, 20 mesmo tempo, com pretensdes terapéutica e pedagdgica. Seu
enquadre diz respeito ao nimero e tipo de participante, a0 contexto institucio-
nal, ao local, aos recursos disponiveis, a0 nimero de encontros, ou seja, toda
ainfra-estrutura necessiria paraa efetivagio do encontro. A dimensio pedagé-
gica se dd por meio da reflexdo, o que facilita o processo de aprendizagem. J4
a dimensio terapéutica se deve a elaboragdo das questdes subjetivas, interpes-
soais e sociais. O coordenador deve ter papel ativo, mas nao intrusivo, obe-
decendo a regra da atencio flutuante.

Foram feitas quatro oficinas, uma a cada més, nas quais trabalhamos o tema
racismo. A duracio de cada oficina foi de trés horas. Em todas elas, no primeiro
tempo, fizemos as apresenta¢des da equipe e dos demais participantes e a apre-
senta¢io da pesquisa. Informacoes gerais também eram dadas: noticias de jor-
nais, programagio cultural, eventos cientificos, etc. O segundo tempo foi dis-
tribuido da seguinte forma: no primeiro encontro, relatos verbais dos partici-
pantes sobre os seguintes questionamentos: o que despertou interesse em par-
ticipar? Como viam a situagdo dos negros no Brasil? Como se conceituavam
—negros, pardos, brancos ou outros? Qual a expectativa de cada um ao falar da
questao racial dentro da Universidade? E foradela? No segundo encontro, dis-
cutimos o sistema de cotas e politicas de agio afirmativa. No terceiro, exibimos
e discutimos o video Retrato em Preto e Branco, de Joel Zito Aratjo. O quarto
girou em torno das dificuldades individuais em tratar da questao racial através
da reportagem “Debate quente: negros” (Caros Amigos, set. 2002). No ter-
ceiro tempo, o encontro era avaliado, e a fala era livre.

Assunto polémico foi o do sistema de cotas para negros nas universidades.
Tal sistema faz parte do programa de Acoes Afirmativas, desenvolvidas pelo
Movimento Social de Negros. E um conjunto de acoes e orientagdes do go-
verno para proteger minorias e grupos discriminados; faz parte daquilo a que
chamamos de discriminagio positiva, ou seja, o favorecimento de minorias
com o fim de alcancar aigualdade (OLIVEN, 1996). Por ser uma politica ame-
ricana, todos viam obsticulos a implantagio no Brasil, em razio da dificuldade
em estabelecer critérios bem definidos, aqui, do que seja um negro. O sistema
de cotas também pode igualar os sujeitos, desconsiderando suas diferengas:
nem todo negro é igual ao outro e, quando aprisionamos os sujeitos em de-
terminada categoria, eles passam a ser percebidos como idénticos. Cabe ressal-
tar que o sistema de cotas é apenas um dos itens da politica de acio afirmativa.

Discriminar, mesmo que positivamente, ¢ criar, efetivamente, situacoes de
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diferenciacio. Dar uma porcentagem de vagas a negros pode ser atil para ex-
plicitar o preconceito, a diferenga, mas também pode assujeitd-los. Ficamos
nos perguntando se o sistema de cotas seria nova forma de escravidio, a qual
os negros estariam sendo submetidos. Poderfamos concordar com Koltai
(2002), quando afirma que:

cadavez mais nossa sociedade parece levar profundamente em conta as vitimas, se-
jam elas de dramas pessoais ou coletivos, presentes ou passados, como também, e
é isso que € preocupante, o sujeito contemporaneo vem se instalando nessa con-
dicio de “vitima”, nessa posi¢ao de puro gozo, cada vez mais longe do que poderia-
mos chamar de sujeito desejante.

Apesar de a vitima estar se tornando uma representagao dominante da sub-
jetividade em nossa sociedade da reparagio, permanecendo no registro da de-
manda, impossivel de ser satisfeita, nio gostariamos de nos aliar as vitimas, mas
também nao gostarfamos de dar uma resposta taxativa 2 questao. A Historia,
os dados do IBGE e esta pesquisa apontam para algo mais que um reclame, uma
queixa. Quando o negro sai de seu lugar historicamente marcado — o navio ne-
greiro, a senzala, a favela, a cela... —, ele se depara com uma dura realidade: a de
nao ter referéncias identificatérias. Angustia do encontro com o real, neste ca-
s0, articulado 2 realidade, que deve ser modificada.

Abstract

This research aimed at designing a social and economic profile of
black students at PUC Minas/Betim, comparing the data with
those of IBGE/2000 so as to check the position occupied by
negroes in our society. After the survey was made, group dynamics
workshops were created to collect subjective features from those
interviewed. The study provided a view of those subjects’ difficul-
ties in facing prejudices and racial discrimination, so common in
their daily lives.

Key words: Discrimination; Negroes; Prejudice; Racism.
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