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RESUMO

O trabalho realizou um diagndstico sobre a efetividade dos cursos do Plano Nacional de
Formacdo de Professores da Educacdo Béasica — PARFOR - a experiéncia do
DCHT/UNEB/Campus XX — Brumado neste processo. Fez-se uma pesquisa exploratoria,
qualitativa, de teor bibliografico e documental. Com isso, levantaram-se questdes sobre as
razdes de alguns profissionais formados pelos programas ndo serem aproveitados nas redes
municipais de educacdo; 0s pontos positivos e negativos na formacdo desses professores e
mensurou-se a metodologia de ocorréncia das aulas e respectivas atividades. Nos resultados
obtidos, verificou-se que a efetividade, em alguns casos, ndo ocorreu porque algumas
prefeituras dispensaram 0s sujeitos que se encontravam devidamente capacitados para o
exercicio docente, muitas vezes para atender aos interesses politicos e/ou particulares dos
gestores que se encontravam no poder, 0 que demonstrou certa inoperéancia e insensibilidade
por parte de alguns deles a razdo de existéncia do PARFOR. Destacou-se a qualidade do ensino
ofertado pela universidade que promoveu o elo constante entre teoria e préatica, apesar de a
metodologia de ocorréncia das aulas e respectivas atividades serem motivos de queixas por
parte dos alunos, por uma sobrecarga de deveres.
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ABSTRACT

The work carried out a diagnosis on the effectiveness of the courses of the National Plan of
Training of Teachers of Basic Education - PARFOR - the experience of DCHT / UNEB /
Campus XX - Brumado in this process. An exploratory, qualitative, bibliographic and
documentary research was carried out. With this, questions were raised about the reasons why
some professionals trained by the programs are not used in municipal education networks; the
positive and negative points in the training of these teachers and the methodology for class
occurrence and respective activities was measured. In the results obtained, it was found that the
effectiveness, in some cases, did not occur because some city halls dismissed the subjects who
were properly trained for the teaching exercise, often to meet the political and / or particular
interests of the managers who were in the power, which demonstrated some inoperability and
insensitivity on the part of some of them to the reason of existence of PARFOR. The quality of
teaching offered by the university was highlighted, which promoted the constant link between
theory and practice, despite the methodology of class occurrence and respective activities being
grounds for complaints by students, to an overload of duties.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho abordou questdes relacionadas a formacdo de professores da Educacao
Bésica, através de programas especiais de formacdo docente, tendo sido escolhido como
elemento de investigacdo o Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacéo Basica -
PARFOR, projeto lancado pelo Governo Federal, visando atender a uma demanda apresentada
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB (Lei n.° 9.394/96), a qual colocou
como exigéncia minima para atuacdo em sala de aula que o profissional tivesse a formagéo em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena.

E sabido que, com o surgimento do PARFOR, a Educacéo Brasileira passou por uma
importante transformacéo, quando houve a implantacéo de cursos para formacgdo docente em
diferentes areas do conhecimento. Para que isso se tornasse possivel, entes dos governos
Federal, Estadual e Municipal se juntaram no intuito de promover a articulacdo necessaria ao
atendimento daqueles professores em exercicio, mas que ainda ndo possuissem a formacdo em
nivel superior ou, se possuissem, estivessem atuando em area diferente de sua formacao,
necessitando, com isso, da formacao adequada para a sua atividade.

Para que o0 PARFOR pudesse alcancar as metas estabelecidas no ato de sua criacéo, o
comprometimento de todas as partes envolvidas na iniciativa era imprescindivel, cabendo a
cada uma delas, em atendimento aos convénios firmados, cumprir com as obrigac@es previstas.
Neste trabalho, buscou-se discutir a maneira como 0s pequenos municipios baianos receberam
0 PARFOR e de que forma os cursos desse programa contribuiram para a formacdo dos
profissionais vinculados as suas redes de educac¢do. O caminho trilhado almejou fazer um
diagnostico sobre a efetividade dos cursos do PARFOR — a experiéncia do Departamento de
Ciéncias Humanas e Tecnologias - DCHT, Campus XX — Brumado, da Universidade do Estado
da Bahia — UNEB neste processo, focando na realidade do publico-alvo do programa e na
definicéo e objetivos que lhes deram origem.

Vale destacar que a UNEB € uma instituicdo publica, gratuita, mantida pelo Governo
do Estado da Bahia, “se caracteriza como multicampi, agrega 29 departamentos, sediados em
24 municipios de médio e grande porte, com significativa influéncia em suas regides” (UNEB,
2017, p. 19). Destes, o Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias - DCHT, Campus
XX, localizado no municipio de Brumado, localizado no Centro-Sul baiano, apresenta
populacdo de 64.602 pessoas e Indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM de
0,656 (IBGE, 2010).
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Nesta pesquisa, idealizou-se verificar a efetividade do programa, sobretudo porque,
direta ou indiretamente, interesses particulares e, principalmente, politicos, inevitavelmente,
acabam contribuindo para a insercao dos profissionais formados nos seus campos de trabalhos.
Portanto, a pesquisa buscou responder a seguinte questdo: qual a efetividade do PARFOR nos
municipios onde foram ofertados cursos vinculados ao programa, principalmente naqueles que
firmaram convénios com o DCHT/UNEB/Campus XX — Brumado?

O questionamento supracitado surgiu a partir da trajetoria de trabalho do pesquisador a
frente da Secretaria Geral de Cursos do PARFOR, no Campus XX da UNEB, em Brumado, no
periodo de fevereiro de 2011 a abril de 2020.

O estimulo para a realizacdo desta pesquisa também se deu pelo desejo de contribuir
com a melhoria dos programas de formacéo docente ofertados nas mais remotas localidades do
pais, através do apontamento dos problemas e éxitos encontrados. Espera-se, com o lancamento
deste trabalho, contribuir com subsidios para reflexdo sobre a atuagdo dos sujeitos envolvidos
No processo.

O objetivo geral da pesquisa foi avaliar a efetividade do PARFOR na formacéo inicial
de professores da Educacdo Basica em alguns municipios pertencentes ao territorio de
identidade Sertdo Produtivo, no interior da Bahia, atraves de cursos ofertados pelo PARFOR
na UNEB de Brumado. Quanto aos objetivos especificos, procurou-se identificar até que ponto
0s sujeitos que alcangaram a sua formacdo nessas licenciaturas foram alocados nas redes de
Educacao dos seus municipios; compreender os motivos pelos quais os profissionais formados
pelo PARFOR ndo eram aproveitados nas redes municipais de educacdo; levantar os pontos
positivos e negativos no processo de formacédo inicial de professores da Educagdo Basica
através de cursos ofertados pelo PARFOR e mensurar a metodologia de ocorréncia das aulas e
respectivas atividades desses cursos, verificando os impactos dessas na formacdo do seu
publico-alvo - docentes em exercicio.

Para tanto, realizou-se uma pesquisa exploratoria de cunho bibliografico e documental,
qguando foram analisados: 0 Manual Operativo do PARFOR, o0 modelo de convénio firmado
entre as Prefeituras e as Universidades, assim como outros documentos existentes na Secretaria
Geral de Cursos do PARFOR na UNEB de Brumado. Tal a¢do se deu para constatar se aquilo
que estava previsto nesses documentos foi seguido pelos gestores, valendo ressaltar que o
pesquisador tomou o cuidado de manter o sigilo das informacdes, ndo citando nomes dos
envolvidos nas discussdes e buscou autorizagdo da Direcdo de Departamento da Instituigéo,
para que pudesse manusear tais informacdes. Portanto, todo o trabalho realizado baseou-se na
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andlise teorica de acervos bibliogréafico, documental e eletrénico, quando o pesquisador
sustentou suas colocagdes em pesquisas ja realizadas no meio académico.

O artigo estd estruturado da seguinte maneira: Introducdo, Desenvolvimento,
Procedimentos Metodoldgicos, Resultados e Discussdes e Conclusdo. Na sessdo do
Desenvolvimento propriamente dito, procurou-se enfatizar as Definicbes, os Objetivos e as
Estratégias para implantagcdo de cursos do PARFOR, sobretudo na UNEB; na sessdo de
Procedimentos Metodoldgicos, procurou-se informar sobre as ferramentas utilizadas, bem
como quais foram os elementos condutores da pesquisa; na sessdo de Resultados e Discussdes,
procurou-se trazer, primeiro, as Atribuicdes de cada ente envolvido na implantacdo de cursos
do PARFOR e, por fim, os Resultados e Discussdes, quando foi demonstrada a experiéncia do
DCHT/UNEB/Campus XX — Brumado neste processo de oferta de licenciaturas, com o intuito
de registrar e refletir sobre a atuacdo da CAPES/MEC, Universidades e Prefeituras na formacao

de professores.

2 DEFINICOES, OBJETIVOS E ESTRATEGIAS PARA IMPLANTACAO DE
CURSOS DO PARFOR

De acordo com Projeto de Reconhecimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia,
ofertado pelo PARFOR/UNEB/Campus XX — Brumado, na cidade de Caculé:

O Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educacédo Basica — PARFOR foi
uma acéo conjunta do MEC, por intermédio da Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, em colaboracdo com as secretarias dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios, nos termos do Decreto n.° 6.755, de 29 de janeiro
de 2009, que instituiu a Politica Nacional de Formag&o de Profissionais do Magistério
da Educacdo Basica (UNEB, 2019, p. 108).

O Artigo 26, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n.°

9.394/96) foi a mola propulsora para o surgimento do PARFOR, quando deixou claro que:

A formacdo de docentes para atuar na educacdo béasica far-se-a4 em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo, admitida, como formagcdo minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal (BRASIL, 1996).

Ao definir uma formacado minima para o exercicio do magistério, a LDB propulsiona a
qualificacdo profissional docente e estimula a elevacdo cultural e técnico-pedagdgica desse

profissional. Conforme Garcia:
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A formacao de professores € a area de conhecimentos, investigacdo e de propostas
tedricas e préticas que, no ambito da Didatica e da Organizagéo Escolar, estuda os
processos através dos quais os professores — em formacdo ou em exercicio — se
implicam individualmente ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem através
dos quais adquirem ou melhoram os seus conhecimentos, competéncias e disposicdes,
e que lhes permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do
curriculo e da escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da educacdo que os
alunos recebem (GARCIA, 1989, p. 26).

Vale lembrar, no entanto, que a valorizacdo do profissional docente € um elemento de
suma importancia para a melhoria dos indices educacionais em todo o pais, pois, além de estar
bem capacitado, o professor precisa se sentir estimulado financeiramente a seguir a carreira.
Essa valorizacdo pode se dar com a aprovacao de planos de cargos e salarios compativeis ao
nivel de formacdo e tempo de servico de cada sujeito, quando a sua remuneracao sera ajustada
a realidade e ele terd maiores condic¢des de se dedicar somente a profissdao docente e ndo sair
em busca de outros modos de sobrevivéncia ao mesmo tempo em gue atua na sala de aula, o
que traz um sério problema para a educacéo, pois o professor ndo consegue dar conta do seu
trabalho com a qualidade que se espera.

Na Bahia, o Projeto de Reconhecimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia,

ofertado pelo PARFOR/UNEB no municipio de Caculé informa que:

O Plano de Metas e Compromisso Todos pela Educacdo ocorre em articulagdo entre
MEC/CAPES, SEC/IAT e Prefeituras Municipais, com a finalidade de atender a
demanda de formacdo inicial e continuada dos professores das redes publicas de
Educacéo Bésica, por meio de cursos de 12 e 22 licenciatura e de formag&o pedagdgica,
ministrada por Instituicdes Publicas de Educagdo Superior — IPES (UNEB, 2019, p.
109).

Naquilo que se refere & Universidade do Estado da Bahia — UNEB, pode-se afirmar,

conforme o0 mesmo Projeto de Reconhecimento, o seguinte:

Através do PARFOR, a UNEB vem oferecendo cursos de Licenciatura nas seguintes
areas: Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Letras, Matematica,
Pedagogia, Computacdo, Sociologia, Quimica e Artes Visuais, nos termos da
Resolugdo CONSEPE n.° 790, de 03 de setembro de 2010. Atualmente, o PARFOR
se constitui no programa especial de formagdo de professores, na modalidade
presencial, de maior abrangéncia ja ofertado pela UNEB (UNEB, 2019, p. 109).

Em ambito estadual, a Universidade do Estado da Bahia, pioneira na formacdo de
professores, comprometeu-se com a implantacdo de cursos vinculados ao PARFOR, dando
continuidade a sua historia de sucesso em muitos municipios do interior do estado. Segundo

dados retirados de uma matéria publicada no site da instituicdo, o PARFOR na UNEB ja chegou
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ao computo de 266 turmas ofertadas, com 6.013 alunos formados, em 105 municipios da Bahia
(UNEB, 2019). Segundo a Coordenadora Geral do PARFOR na UNEB, a professora Monica

Moreira de Oliveira Torres:

O Parfor nasce da politica nacional de formacgéo dos professores no Brasil. Considero
essa iniciativa uma medida de reparagdo histérica e de acdo afirmativa na formacgéo
dos docentes da educacdo basica, que ha anos atuam nas escolas publicas, sem
investimentos (TORRES apud CORDEIRO, 2019, on-line).

Quanto aos mecanismos utilizados pela Universidade do Estado da Bahia — UNEB, para

implantacdo de turmas ligadas ao PARFOR, pode-se dizer o seguinte:

Os cursos destes Programas Especiais sdo desenvolvidos em parceria com 6rgaos
publicos, a quem compete a responsabilidade do recurso financeiro para execucgao das
atividades programadas. A gestdo pedagogica fica a cargo da UNEB, a partir do know
how acumulado como universidade pablica multicampi de qualidade, com identidade
assentada na formag&o de professores (UNEB, 2019, p. 126).

Em Brumado, no Campus XX da Universidade do Estado da Bahia, as primeiras turmas
de cursos do PARFOR foram implantadas ainda no ano de 2010, pouco tempo depois de a

proposta do programa ter sido lancada em nivel nacional e, desde ent&o:

Ofereceu os Cursos de Letras Vernaculas, Pedagogia e Sociologia ho municipio de
Brumado, quando recebeu professores-alunos de diversas cidades da regido; e
Pedagogia no municipio de Livramento de Nossa Senhora. Além desses, a partir do
més de marco do ano de 2016, abriu mais uma turma de professores-alunos do
municipio de Aracatu com o Curso de Licenciatura em Pedagogia, 0s quais vém,
mensalmente, assistir aulas na sede do DCHT. Esse mesmo curso também est4 sendo
ofertado nos municipios de Caculé, Caraibas e Erico Cardoso. J4 no municipio de
Boquira, o PARFOR/UNEB/Campus XX tem turmas ativas dos cursos de
licenciaturas em Artes Visuais, Letras — Lingua Inglesa e Matematica (UNEB, 2019,
p. 72 -73).

Em 2019, o DCHT/UNEB/Campus XX — Brumado contava com 7 turmas vinculadas
ao PARFOR, espalhadas por cinco cidades da regido, perfazendo um total de 131 profissionais
da Educacdo Basica atendidos pelo programa a época, conforme demonstrado no quadro a

sequir:
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Quadro 1: Cidades e cursos vinculados ao PARFOR

Cidade Ceiic Numero de
alunos
Aracatu Pedagogia 39
Artes Visuais 10
Boquira Letras- Lingua 18
Inglesa e Literaturas

Matematica 10
Caculé Pedagogia 09
Caraibas  [Pedagogia 27
Enco Cardoso Pedagogia 18

Fonte: Coordenacgéo Académica do PARFOR/ DCHT/UNEB/Campus XX — Brumado

Vale lembrar que ja foram formadas outras turmas através da parceria entre o
DCHT/UNEB/Campus XX — Brumado e o PARFOR e que, ao longo desse tempo, foram
atendidos educadores das cidades de Guajeru, Guanambi, Livramento de Nossa Senhora,

Macaubas, Malhada de Pedras e Rio do Antdnio, dentre outros. No quadro a seguir, pode-se ter

um detalhamento sobre os cursos ofertados, bem como o nimero de profissionais atendidos,

que, no computo geral, chegou a 138 sujeitos formados:

Quadro 2: Outros cursos vinculados ao PARFOR

C Numero de
urso 32
profissionais formados
Letras Vemaculas 19
Pedagogia 99
Sociologia 20

Fonte: Coordenacdo Académicado PARFOR/
DCHT/UNEB/Campus XX — Brumado

No tocante ao modo de operacgdo das atividades dos cursos do PARFOR:

Destaca-se o carater da formacdo, associado as experiéncias e praticas docentes do
estudante, de forma que garanta um dos seus principios basicos — a articulagdo da
teoria com a préatica, sem perder de vista a qualidade desse processo; e ainda a
possibilidade de absor¢do de uma demanda de formag&o superior que os cursos de
oferta continua ndo tém atendido, em fun¢do do alto nimero de professores sem a
qualificagdo necessaria em todo Estado da Bahia (UNEB, 2019, p. 126).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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Realizou-se uma pesquisa exploratdria de cunho bibliogréafico e documental, com foco
qualitativo, quando foram levados em consideragdo o Manual Operativo do PARFOR —
documento lancado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), como instrumento de consulta e que serve como amparo legal, na tomada de decisdes
relativas ao PARFOR, pois nele constam todos os direitos, deveres e definigdes ligados ao
programa —, os convénios firmados entre as Prefeituras e a Universidade, além de outros
documentos existentes (relatorios de atividades, pastas de matriculas de alunos, etc.) na
Secretaria Geral de Cursos do PARFOR na UNEB de Brumado, para constatar se aquilo que
estava previsto nesses documentos foi seguido pelos gestores.

Foram pontuadas, implicitamente, as realidades dos cursos ofertados ndo s6 na cidade
de Brumado, mas também em outras cidades circunvizinhas que receberam a formacao dos seus
professores da Educacdo Bésica através do PARFOR. Os dados dos documentos foram
analisados pelo pesquisador e, com isso, construido um material teérico, amparado por
posicionamentos de pesquisadores que ja realizaram trabalhos tendo o PARFOR como objeto
de investigacéo.

Assim, para saber as razdes pelas quais os profissionais formados pelo PARFOR néo
eram aproveitados nas redes municipais de educacéo, levou-se em consideracao a experiéncia
profissional do pesquisador junto ao programa, aliada aos documentos que possuia para analise
e, por fim, foram feitas citacOes de constatacdes similares realizadas por outros estudiosos.
Somado a isso, o trabalho buscou identificar alguns pontos positivos e negativos no processo
de formacao inicial desses professores, inclusive, mensurando a metodologia de ocorréncia das
aulas e respectivas atividades dos cursos ofertados, no intuito de verificar se tais caracteristicas
eram benéficas ou prejudiciais a formacao do publico-alvo do PARFOR.

Durante todo o percurso tragado, os pesquisadores buscaram embasamento para as suas
analises em dados apresentados por pesquisas empiricas realizadas sobre o referido programa.
Assim, sdo citados os trabalhos de Abdalla, Martins e Silva (2012); Aguiar, Alves e Mororo
(2018); Almeida, Costa e Rodrigues (2018); Bastos (2015); Caldas e Ferreira (2017); Couto e
Moror6 (2015); Marinho (2013); Nascimento e Santos (2013); Rojo (2015) e Silva (2016).

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Verificou-se que o sucesso na oferta de cursos vinculados ao PARFOR néo depende de
um ou outro ente especificamente, mas de todos, em um trabalho conjunto, pois 0s documentos

supracitados trazem, nitidamente, atribui¢fes especificas para cada uma das esferas, desde o
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ambito federal (Ministério da Educacdo e CAPES), estadual (Universidade do Estado da Bahia),
municipal (cada cidade envolvida), até o préprio professor-aluno (estudante). Se qualquer uma
das partes envolvidas “falhar” naquilo que € seu dever, o €xito na formagao do profissional da
educacdo pode ser comprometido. O sucesso ndo depende sO da universidade, por exemplo,

mas dessas parcerias que sdo firmadas entre as diversas instancias.

4.1 Atribuicdes de cada ente envolvido na implantacéo de cursos do PARFOR

No Manual Operativo do PARFOR, documento publicado pela CAPES, no intuito de
servir de referéncia aos interessados na implantacao de cursos ligados ao programa, consta que
cabe a CAPES/MEC, dentre outras atribui¢fes, a promocao da articulacdo entre as secretarias
de educacao dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e as IES, na organizacdo da oferta
e implantacéo dos cursos; a transferéncia dos recursos as IES, nos termos da legislagéo federal
pertinente, assim como efetuar o pagamento das bolsas concedidas a professores-formadores e
acompanhar a execucdo e prestacdo de contas do objeto pactuado nos instrumentos de repasse
de recursos formalizados entre a CAPES e as IES (CAPES, 2014).

Quanto as universidades, o documento analisado determina que as suas atribui¢cdes no
processo se restringem aos procedimentos académicos e regulatérios dos cursos e turmas
especiais a elas vinculados, valendo ressaltar que ¢ um dever de suma importancia das IES
articularem-se com os estados e municipios para definir o calendario escolar e alternativas,
guando necessario, que possam Vviabilizar a participacdo e permanéncia dos profissionais nos
cursos, sem prejuizo de suas atividades profissionais (CAPES, 2014).

No tocante as atribui¢des dos Municipios que se vincularem ao PARFOR, o Manual
Operativo do programa diz que eles devem promover e articular as a¢cdes do programa no
ambito das escolas sediadas nos seus territorios, assim como acompanhar as atividades
realizadas (CAPES, 2014).

Sobre os professores-alunos, o Manual Operativo pontua que cabe aos estudantes
dedicarem-se as atividades letivas do curso e cumprirem com as normas académicas existentes
(CAPES, 2014).

Além do Manual Operativo, como ja explicitado em paragrafos anteriores, a
Universidade e as Prefeituras firmam convénios, deixando claro quais séo as obrigacdes de cada
parte. No caso da Universidade, reafirma-se o que ja estad pontuado no Manual Operativo e

ainda faz outros complementos quanto as suas atribuicoes:
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5. Realizar visitas de supervisdo in-loco ao polo, a fim de verificar o pleno
funcionamento dos cursos;

6. Trabalhar em conjunto com a Gestdo Municipal acdes que assegurem o
desenvolvimento dos cursos (UNEB, 2019).

Quanto aos municipios, diz o seguinte:

1. Tornar publico o teor deste Instrumento;

2. Implantar laboratério especifico para a realizagdo de atividades préaticas
(brinquedoteca) de acordo com o detalhamento do Anexo I;

3. Apresentar lista triplice de professores graduados na area, candidatos a funcdo de
Professor Articulador de Curso, para processo seletivo realizado pela UNEB;

4. Disponibilizar o Professor Articulador de Curso, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas semanais, para o atendimento exclusivo das atividades do curso,
observando-se 0 ndmero de cursos em uma proporcao de um articulador para cada
area de conhecimento;

5. Adequar o polo presencial as condi¢cBes necessérias requeridas pelo projeto
pedagogico do curso a ser oferecido e as normativas do MEC;

6. Trabalhar em conjunto com a UNEB a¢Ges que assegurem o desenvolvimento dos
Cursos;

7. Garantir a operacionalizagdo do polo presencial no que tange a: manutengdo dos
equipamentos, incluindo reposicdo de pecas e atendimento local; disponibilidade de
recursos humanos; material de consumo, de acordo com Anexo II;

8. Garantir acervo bibliografico constituido de, no minimo, 200 (duzentos) titulos e
2000 (dois) mil exemplares para cada curso, adquiridos a partir da lista disponivel no
Anexo I,

9. Garantir servicos de hospedagem, alimentagdo e transporte, em condi¢des
adequadas, para os professores formadores e coordenadores envolvidos no processo
durante o periodo em que eles estejam exercendo atividades profissionais no
Programa objeto deste Instrumento, de acordo com Anexo Il (UNEB, 2019).

4.2 A experiéncia do DCHT/UNEB/Campus XX — Brumado neste processo

De modo geral, o Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica —
PARFOR possui eficiéncia e eficacia na formacéao de sujeitos que estdo inseridos na Educacao,
mas, em alguns casos, ndo consegue colher os frutos que deveria (efetividade), em razéo de
guestdes que envolvem interesses particulares e, principalmente, politicos. Couto e Mororo, em
uma pesquisa intitulada “As condi¢fes de formacdo do professor-discente do PARFOR na

Bahia”, pontuam que um dos problemas relacionados ao PARFOR:

[...] diz respeito aos aspectos operacionais do Plano, como, por exemplo, o duplo papel
do Férum Estadual Permanente para Formagdo de Professores — FORPROF-BA de
formulador de politicas para a formagdo de professores do estado e de ‘apagar os
incéndios’ provocados tanto pela auséncia de dados precisos sobre o numero de
professores que precisam de formacdo quanto pela falta de planejamento das
institui¢des publicas de ensino superior - IPES, dos municipios e da secretaria de
educacdo estadual na execucéo do Plano (COUTO; MORORO, 2015, p. 30).
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Couto e Mororé dado continuidade aos seus comentarios sobre o assunto, desta vez
parafraseando uma fala de Aradjo e Paiva (2009), para mostrar que:

Tal situacdo tende a confirmar uma das caracteristicas do modelo capitalista de
estabelecimento de politicas publicas, que é a tomada de decisGes a partir dos
interesses de grupos que lutam para impor os temas que consideram relevantes para
um determinado setor e ndo a determinacdo de objetivos e de solucBes para os
problemas diagnosticados (ARAUJO; PAIVA, 2009 apud COUTO; MORORO,
2015, p. 30).

Nas entrevistas que realizaram com coordenadores institucionais de cursos do
PARFOR, as pesquisadoras perceberam ainda, nas respostas obtidas, que “a pressao politica no
interior dos municipios, a falta de informacdes adequadas sobre o Plano, a auséncia de planos
municipais de formacéo, tém gerado a maioria dos problemas para a execug¢do do PARFOR”
(COUTO; MORORO, 2015, p. 35).

Muitos dos profissionais matriculados em cursos ofertados pelo PARFOR, apés
obtencdo de sua formacdo, ndo sdo aproveitados no quadro de servidores dos municipios e
aquilo que deu origem ao programa - necessidade de formacdo em nivel superior para todos 0s
docentes que ainda ndo a possuissem, normativa presente na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB (Lei n.° 9.394/96) - acaba ndo obtendo maior sucesso porque, devido
a essa dispensa dos recém-formados, a Educacdo Béasica de pequenos lugarejos do interior do
Brasil continua carente de profissionais devidamente capacitados.

Segundo dados do Censo Escolar 2019, elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no Brasil, “40% dos professores de ensino
médio ndo sdo formados na disciplina que ensinam aos alunos”, o que “traz um impacto direto
na qualidade das aulas” e, segundo Angela Soligo, professora colaboradora da pés-graduagao

da UNICAMP, quando entrevistada pela jornalista Luiza Tenente, do site de noticias G1:

Se vocé sabe pouco, ensina pouco, mesmo que tenha boa vontade. Os alunos séo
curiosos, querem saber mais, mas o docente ndo serd capaz de aprofundar o
conhecimento. Ele esta colocado num campo que nao lhe pertence (SOLIGO apud
TENENTE, 2020, on-line).
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Também para atender aos interesses particulares e politicos, o que consequentemente
causava toda a confusdo, era o fato de muitos municipios, ao estabelecerem convénios com as
universidades e implantarem cursos do PARFOR, ndo se preocuparem em autorizar a
participacdo somente de professores do quadro permanente da sua rede de educacdo, mas
também de contratados temporariamente — incisivamente vulneraveis aos interesses de grupos
politicos — que podiam, a qualquer tempo, deixar as suas salas de aulas, sobretudo quando 0s
politicos que Ihes deram emprego saissem do poder.

Caso similar ocorreu com uma das turmas de um curso de Pedagogia ofertado pela
UNEB de Brumado, quando foram matriculados 40 professores-alunos, sendo que destes mais
de 30 sujeitos ndo pertenciam ao quadro de servidores efetivos do municipio ao qual estavam
vinculados e, em razao disso, num dado momento do curso, foram desligados da rede, gerando
um grande desconforto para os entes envolvidos. A Coordenacdo Local do Curso precisou
estudar maneiras de dar continuidade as atividades e propor estratégias de manter esses alunos
vinculados a alguma sala de aula do municipio pelo menos até a concluséo da licenciatura.

Na tese defendida por Bastos, intitulada “Andlise da implementagdo do Plano Nacional
de Formacgdo de Professores da Educagdao Bésica em Estados da regido Norte do Brasil”, a
pesquisadora concluiu que os dados indicam, nas trocas de gestdo nos municipios, a ocorréncia
de dispensa de professores “e a contratacao de outros, também, sem formagao superior, situacao
que dificulta minimizar o retrato da precarizagcdo da formagédo de professores da educacao

basica” (2015, p. 188). Ela verificou, com isso, que:

Acredita-se que as dificuldades na implementacdo do Plano sejam reflexo do padrdo
histérico de administragdo publica que tem sido adotado pelos dirigentes politicos. As
medidas desenvolvidas néo tém sido eficazes e nem eficientes no sentido de contribuir
para a montagem de um aparato institucional que contemple de forma explicita as
regras do regime de colaboracéo entre as instituicdes estaduais, municipais e federais
(BASTOS, 2015, p. 185).

Mais adiante, Bastos ainda assevera que:

Ademais, sabe-se também que mecanismos de dominagdo politica possuem fortes
conteidos autoritarios, sendo, portanto, funcionais para reforcar as préaticas de
subalternizacdo tais como o clientelismo e o personalismo, poderosos aliados do jogo
politico partidario. Além disso, tal situagdo dificulta também o desenvolvimento de
processos associativos capazes de mobilizar, articular e de representar os interesses
sociais dos demandantes dos servigos desse Plano (BASTQOS, 2015, p. 186).

Somado a isso, estando no processo de formacéo e havendo alguma mudancga de carater

politico nos municipios, os alunos do PARFOR, em especial os contratados, se tornavam reféns
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de medidas que afetavam drasticamente 0 sucesso na sua empreitada enquanto estudantes, por
terem que cumprir as normas municipais, enquanto, contraditoriamente, 0s gestores municipais
se abstinham de seguirem aquilo que estava previsto no convénio firmado com as universidades.

Couto e Moror¢ citam ainda que:

Em alguns municipios, a validacdo das inscricdes de seus professores no PARFOR
tem sido utilizada como “moeda de troca”. Ou seja, ¢ comum que o professor que tem
interesse em fazer algum curso deva demonstrar “submissdo” a gestdo local para ter
validado o seu nome na lista de futuros alunos das instituicdes publicas.

Da mesma forma, se é desejo de um secretario municipal, um vereador ou qualquer
pessoa influente, as secretarias municipais forjam os documentos comprobatorios de
docéncia exigidos pelas IPES por orientagio da CAPES. (COUTO; MORORO, 2015,
p. 35).

Foram comuns 0s casos em que estudantes vinculados ao PARFOR perderam as suas
salas de aulas e se viram de “maos atadas” ainda no decorrer do curso, sem terem, sequer, local
para realizacdo dos estagios obrigatdrios, oficinas articulares ou outras agdes previstas no
Projeto Politico-Pedagogico da graduacao no qual estavam matriculados. Em outras situacdes,
os professores-alunos nao eram liberados de suas atividades profissionais nos dias de aulas na
universidade e, se quisessem permanecer no percurso da graduacdo, tinham que pagar, com
recursos proprios, um docente substituto em suas auséncias.

Na pesquisa de Couto e Morord, ha uma reconstituicdo daquilo que foi observado no
Campus XX da UNEB, quando constataram que “alguns docentes sdo pressionados a abandonar
0s cursos ou a providenciar e pagar os seus substitutos sob a ameaca de diretores escolares”
(COUTO; MORORO, 2015, p. 35).

No quesito relacionado a maneira como eram ofertadas as aulas do PARFOR na UNEB
de Brumado, pode-se dizer que, em atendimento ao previsto nos Projetos Politico-Pedagdgicos
de cada curso, buscava-se sempre ofertar, mensalmente, uma carga horaria de oitenta
horas/aulas, ocorrendo na forma modular mensal (oito dias inteiros e seguidos, uma vez por
més), quinzenal (quatro dias — quinta a domingo) ou semanal (quinta e sexta ou sabado e
domingo — 20 horas/aulas por semana). Tal metodologia de oferta das aulas, em alguns casos,
era questionada pelos proprios alunos, que diziam se sentir cansados frente a “enxurrada” de
conteddos e aulas sequenciais, principalmente porque também necessitavam trabalhar.

Verificou-se, com isso, que:

Tendo que “dar conta” de suas atividades de formagéao e de sua rotina de trabalho, os
professores-discentes do PARFOR nem bem estudam, nem bem ensinam,
comprometendo, assim, os tdo desejados indices de qualidade vislumbrados para a
educacdo brasileira. Tratar como “herdis” esses homens e mulheres, a nosso ver,
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redime os gestores publicos da ma condugdo das politicas publicas de formacéo e
desresponsabiliza as IPES de exigir e de promover as condicdes dignas para que essa
formacdo de fato se efetive (COUTO; MORORO, 2015, p. 36).

Na pesquisa intitulada “O problema da formagdo dos professores no Brasil: caso

PARFOR”, Rojo pontuou o seguinte:

Para Abdalla, Martins e Silva (2012), em uma dimensdo politica, foi possivel
compreender sobre 0 PARFOR que existe a necessidade de condi¢fes materiais para
uma formacdo mais efetiva, que os professores-estudantes consigam frequentar o
curso e ter tempo e espaco para aproveitd-lo, pois muitos relatam sobre a dificuldade
para liberacdo as aulas e/ou das horas de trabalho coletivo. Ainda descrevem que
faltam recursos financeiros, pois néo existe a colaboracéo dos sistemas de ensino. O
PARFOR, para a maioria, € a possibilidade de aprofundar o conhecimento e contribuir
para renovar as praticas pedagdgicas, ressignificando o processo de ensino-
aprendizagem (ABDALLA; MARTINS; SILVA, 2012, p. 101-102 apud ROJO, 2015,
p. 12).

Sobre esse assunto, Marinho, ao pesquisar sobre “Formagao continuada de professores

e PARFOR: uma experiéncia na UFMA”, também verificou que:

A disponibilidade e o tempo limitado dos cursistas para desenvolverem seus estudos
concomitantes com sua longa jornada de trabalho é um fator que aponta para o
comprometimento da eficécia e eficiéncia da formacéo, restando-lhes apenas os finais
de semana para assistirem as aulas e prepararem as tarefas decorrentes da formagéo
(MARINHO, 2013, p. 14384)
No Brasil, 0 PARFOR abrange as mais remotas cidades do pais, estando vinculado a
diversas universidades estaduais e federais. Na pesquisa intitulada “Educacao e politica: O caso
do PARFOR e sua relagdo com o pensamento educacional de Paulo Freire”, realizada por

Almeida, Costa e Rodrigues, os autores perceberam, dentre outras coisas, que:

A politica educacional brasileira voltada a formagdo de docente, a exemplo do
PARFOR, pode ser entendida como possibilidade de transformacdo da realidade
social a partir da melhoria da qualidade da educacédo basica nacional, tendo em vista,
sobretudo, a construcdo de conhecimentos que integrem formacdo académica com
conhecimentos de vida dos sujeitos (ALMEIDA; COSTA; RODRIGUES, 2018, p.
155).

A intrinseca relagdo entre teoria e pratica, estabelecida nos cursos ofertados pelo
PARFOR, é um elemento essencial em cursos de licenciaturas dessa natureza, pois o estudante
traz consigo uma gama de conhecimentos adquiridos em seu local de trabalho, enquanto atua

como professor e, por isso, leva-se em consideragédo o cotidiano da acao docente do professor-
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aluno, demonstrada pela sua atuacdo na sala de aula, acompanhada por uma constante
supervisao, discussdo e analise (UNEB, 2019, p. 152).

Somado a isso, aquilo que aprende na sala de aula da universidade retorna ao seu local
de trabalho bem mais fortalecido e com novos olhares, possibilitados pelos diversos
componentes curriculares ministrados por professores-formadores de renome. No
DCHT/UNEB/Campus XX — Brumado, percebeu-se, na anélise de documentos dos docentes
que passaram pelos cursos, que boa parte deles possuia vasta experiéncia académica e
profissional, o que Ihes dava maior credibilidade junto a seus alunos. Como exemplo, no Projeto
de Reconhecimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia, ofertado pelo
PARFOR/UNEB/Campus XX — Brumado na cidade de Caculé, verificou-se que todos os
docentes “possuiam a formagdo adequada para trabalharem com cada um dos componentes
curriculares. Do total de 25 docentes que atuaram no curso, 20% eram doutores, 52% mestres
e 28% especialistas” (UNEB, 2019, p. 140).

Ainda relacionado a unidade entre teoria e préatica, nos cursos do PARFOR, sdo
ofertados Seminarios Tematicos e Oficinas Articulares, que trazem, em suas ementas, a
previsdo da troca de contatos entre professores-alunos, professores-formadores, comunidade
escolar e comunidade externa, o que fortalece o arcabouco de conhecimentos acumulados ao

longo da formac&o universitaria. Assim, sobre Seminério Tematico, pode-se afirmar que:

E um componente curricular que promove espacos abertos de aprendizagens, indo ao
encontro das demandas de formacdo profissional, cujas abordagens contemplam
variaveis culturais, ambientais, politicas, econdmicas e sociais. E outro momento
formativo que proporciona aos professores-alunos o acesso a estudos de temas néo
contemplados e definidos, aprioristicamente, no curriculo do curso, mas que
contribuem de maneira significativa na formacéo docente contemporénea (UNEB,
2019, p. 171).

Quanto as Oficinas Articulares, pode-se informar que elas “se constituem como espagos
interativos de aprendizagens, possibilitando a flexibilidade curricular por meio da transposicéo
dos limites disciplinares para estabelecer relagbes multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares” (MORIN, 2007 apud UNEB, 2019, p. 172).

Silva (2016), na pesquisa intitulada “O programa PARFOR no contexto do ensino
superior: tecendo realidades, desafios e perspectivas”, cita Novoa, na afirmativa que “a troca
de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espagos de formacdo mutua, nos quais cada
professor ¢ chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e de formando’”

(SILVA, 2016, p. 447 apud NOVOA,1997, p. 26). Almeida; Costa e Rodrigues também

constataram o seguinte:
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Em nossas vivéncias como professores formadores do PARFOR, temos observado o
qudo importante é a valorizacdo das historias de vida, experiéncias profissionais,
culturais e demais saberes desses sujeitos-alunos para o processo de formacao. Temos
verificado, sobretudo, que a pratica de ensino desenvolvida nesse processo se constitui
num importante elemento para a construcdo de uma identidade profissional,
valorizacdo pessoal, estimulo a formacdo continuada, engajamento politico, e maior
envolvimento no processo de formacdo académica (ALMEIDA; COSTA,;
RODRIGUES, 2018, p. 147).

Os cursos do PARFOR na UNEB de Brumado enfrentaram diversos percalcos, sendo
que a relacdo entre Prefeituras e Universidade, naquilo que se refere ao cumprimento dos
deveres por parte da gestdo municipal, era um desafio. Rotineiramente, os coordenadores locais
de cursos precisavam entrar em um confronto acirrado com Secretérios de Educacdo e Prefeitos,
para que os professores- alunos ndo fossem prejudicados, sobretudo quando ndo eram dados 0s
subsidios necessarios a ocorréncia das aulas, como, por exemplo, a disponibilidade de
transporte, hospedagem e alimentacdo aos professores-formadores, atribuicdo restrita aos
Municipios, nesse caso. Muitas vezes, 0s gestores municipais alegavam falta de recursos para

0 pagamento dessas despesas e tal argumento possibilita que se chegue a conclusdo de que:

H4, portanto, uma necessidade explicita de amadurecimento das gestdes publicas em
relagdo ndo somente a formacdo de seu quadro docente como também da construcao
da carreira profissional nas redes publicas de ensino da Bahia, de forma que a
formacgdo docente seja realmente tratada como uma obrigacdo do Estado, como uma
questdo vinculada a Educacdo Publica e ndo mais recaindo sobre os professores o0s
onus (sociais e econdmicos) de sua formagido (COUTO; MORORO, 2015, p. 36).

Quando um curso era implantado em uma gestéo e ela perdia o lugar no poder, o grupo
que assumia via com “olhos atravessados” as agdes feitas pelo governo anterior. Somado a isso,
muitos dos alunos vinculados aos cursos do PARFOR, quando ocorriam essas mudancas de
grupos politicos, eram penalizados pelos novos gestores, que os tinham como “inimigos
politicos” e, por isso, faziam o que podiam para dificultar qualquer benfeitoria que desse

visibilidade a oposi¢do. Marinho pontua que:

Desse modo, hd um jogo de responsabilidade na efetivacdo da formacao docente que,
ora é da instituicdo formadora, ora é da prépria rede ou da pessoa do professor, de
modo que alguns municipios se descompromissam da responsabilidade de
operacionalizar, acompanhar e garantir a logistica necessaria a execugao do Programa,
quando oferecido em seus territorios (MARINHO, 2013, p. 14384).

Para haver uma mudanga nesse dificil paradigma, torna-se necesséria a valorizacao da
profissdo docente, pois os resultados da pesquisa feita por Aguiar, Alves e Mororo, em um

trabalho intitulado “O PARFOR e a formag¢dao em Pedagogia: a faléncia do regime de
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colaboracdo e a desvalorizagdo da profissdo docente”, evidenciaram que “a auséncia de
incentivo e apoio das prefeituras acarretou dificuldades para a conciliagéo entre trabalho e
estudos, além das dificuldades financeiras para o custeio da formagao” (ALVES; MORORO,
2018, p. 06) dos professores-alunos vinculados a cursos do PARFOR.

A ocorréncia de casos similares ao que foi relatado acima aconteceu, em escalas
diferentes, a depender de cada municipio, mas era comum a queixa de professores-formadores
em relacdo a estrutura fisica dos locais para ocorréncia das aulas (faltando recursos
audiovisuais, por exemplo), a insensibilidade por parte dos municipios, no tocante a boa
recepgdo em pousadas e/ou hotéis e, até mesmo, ao fornecimento das refeicbes aos
profissionais. Durante muitas vezes, os préprios estudantes eram quem providenciava as
condi¢cdes minimas necessarias a ocorréncia das aulas, tais como levar um cafezinho, uma agua
ou, até mesmo, manter o banheiro do local das aulas em bom estado de uso para eles proprios
e para 0s seus docentes, pois ndo se via uma preocupacéo por parte do governo municipal nesse
sentido, sobretudo quando o curso tinha sido implantado por um grupo de governo da oposi¢ao
e que havia saido do poder.

Para Bastos:

A propria légica presente no desenho da implementagdo deste Plano contribui também
para explicar a diversidade de resultados alcancados por ele em todo o pais; pois,
tendo sido implementada sob a 6tica da descentralizagéo e envolvendo uma variedade
de sujeitos e instituicBes, os resultados alcancados expressam o0s diversos arranjos
politicos e institucionais de cada realidade local (BASTOS, 2015, p. 189).

Dentre as atribuicdes inerentes as prefeituras, estava a aquisicdo de um determinado
quantitativo de livros para a composic¢do das bibliotecas dos cursos. No entanto, ao serem
verificados os projetos de reconhecimento dos cursos ofertados pela UNEB de Brumado,
constatou-se que somente um municipio arcou com esta responsabilidade e, mesmo assim, foi
necessario realizar ajustes quanto a quantidade e titulos adquiridos, pois a Gestdo Municipal
justificou-se pontuando escassez de recursos financeiros para esse fim.

Pelos fatores ja mencionados em trechos anteriores, quando o professor-aluno do
PARFOR se encontrava refem de desmandos promovidos por gestores descomprometidos com
a Educacéo, verificou-se que muitos desses sujeitos, indubitavelmente, se encontravam em uma
posicdo de passividade obrigatoria. Embora houvesse queixas frequentes por parte dos
professores-alunos, ndo havia um posicionamento efetivo do aluno do PARFOR frente as
contrariedades pelas quais passava durante sua estadia na universidade. A mesma postura era

observada nas queixas relativas ao nimero de atividades pedagdgicas a serem realizadas que,
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segundo os professores-alunos, somadas as suas atribuicBes profissionais, causavam uma
sobrecarga de deveres. Tal fato, inclusive, ja foi verificado por outros pesquisadores, a exemplo

de Almeida; Costa e Rodrigues que disseram o seguinte:

Em uma grande maioria dos nossos estudantes do PARFOR, [existe] uma auséncia de
politizagdo, posicionamento critico e de resisténcia as relagdes de poder que muitas
se manifestam em suas a¢des formativas, assim, percebe-se uma certa passividade em
relacdo a autoridade impositiva do professor. Eles ndo estdo acostumados a defender
seus pontos de vista de maneira séria e construtiva, mas abaixam a cabeca diante da
autoridade do professor, do diretor da escola, do secretario de educacéo, do prefeito,
etc. (ALMEIDA; COSTA; RODRIGUES, 2018, p. 11).

Apesar dos grandes percalcos pelos quais os professores-alunos do PARFOR passaram
ao longo de sua trajetoria na universidade, é imprescindivel informar também que a qualidade
na formacdo desses profissionais é algo salutar e de grande importéncia para a vida pessoal e
profissional de cada um deles. Ao tecerem relatos de uma pesquisa intitulada “O PARFOR
como um espaco carregado de sentidos e significados para mulheres do curso de Pedagogia da

UFT/ Arraias — TO”, os pesquisadores Nascimento e Santos disseram que:

A partir das anélises dos relatos escritos, pude perceber que 0 PARFOR é um espaco
de formacdo recheado de sentidos e significados. Para esse grupo de
professoras/académicas investigadas, a formacdo est4 atrelada a um imaginario de
representagdes, nos quais elas vém construindo imagens e significados sociais sobre
sua prépria profissdo. Em alguns relatos, os sentimentos sdo expressos pelas palavras:
sonho, qualificacdo e oportunidade. Pode-se atribuir a génese desses sentidos a
processos histdricos e culturais que acontece ao longo da vida, diferenciando a
maneira como cada um se vé e se sente professor (NASCIMENTO; SANTQOS, 2013,

p. 5)

No intuito de recolher depoimentos para uma campanha em comemoracdo aos dez anos
do PARFOR na UNEB, a Coordenacgéo Geral do Programa, em parceria com as coordenagoes
locais de cursos, langou a seguinte questdo que foi respondida pelos discentes egressos do
projeto: “Qual a importancia do PARFOR na sua vida pessoal e profissional?” As respostas
foram unanimes em considerar o0 PARFOR como um importante mecanismo de
fortalecimento do profissional que atua na Educacdo e em dizer que a possibilidade de obter
a formac&o em nivel superior foi impar na vida dos entrevistados, como pode ser visto na fala
de uma das egressas do Curso de Pedagogia, ofertado pelo DCHT/UNEB/Campus XX —

Brumado, no periodo compreendido entre os anos de 2010 e 2014:

Com 20 anos atuando em sala de aula, eu ndo tinha mais expectativa de ingressar na
universidade. O programa realizou ndo apenas 0 meu sonho, mas também o de muitos
outros colegas. A formacdo me tornou uma profissional mais reflexiva e com olhar
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diferenciado para meus alunos. Sou uma Pedagoga gragas ao PARFOR (JULIA
ISABEL apud UNEB, 2019, on-line).

Em concordancia com a fala descrita acima, para os egressos do PARFOR formados no
DCHT/UNEB/Campus XX — Brumado, a passagem pelo programa abriu um leque de
possibilidades nas vidas de cada um deles, dando-lhes possibilidades diversas de atuacdo no
ramo da Educacao.

Sobre esta abordagem, Marinho (2013) pontua em sua pesquisa:

Ndo podemos omitir que nos municipios inexiste uma politica edificada com
contornos proprios para a formagdo continuada, assim como é preciso aplaudir a
iniciativa do governo por intermédio do MEC e da CAPES em envidar esforgos para

estabelecer uma politica de formac&o de professores (MARINHO, 2013, p. 14385)
A formacdo de professores no Brasil € uma agdo primordial a melhoria das condi¢6es
educacionais para os seus cidaddos e o PARFOR se mostrou como uma importante ferramenta
para a consecucao disso, necessitando apenas que todos os envolvidos estejam engajados em
cumprir com 0s seus deveres e que 0s estudantes se posicionem de maneira critica e

contundente, com o ideal coletivo de sucesso em suas empreitadas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Pode ser verificado que a oferta de cursos do PARFOR na UNEB de Brumado
apresentou alguns problemas, sobretudo naquilo que se refere ao cumprimento das obrigacoes
que cabem as prefeituras, conveniadas com a Universidade e a CAPES/MEC, cumprirem.

Por via de regra, houve, sim, eficiéncia e eficacia na formacao dos professores-alunos,
uma vez que se percebeu o envolvimento dos professores-formadores e de parte dos demais
envolvidos no processo, 0s quais procuravam estimular o publico-alvo do programa para o
alcance das suas metas, fazendo com que eles obtivessem uma boa formacéo profissional,
apesar dos impasses que enfrentaram durante a jornada académica. No entanto, a efetividade,
em alguns casos, ndo ocorreu porque algumas prefeituras dispensaram 0s sujeitos que se
encontravam devidamente capacitados para o exercicio docente.

Verificou-se que as razdes pelas quais os profissionais formados pelo PARFOR ndo sdo
aproveitados nas redes municipais de educacdo estavam ligadas aos interesses politicos e/ou

particulares de alguns gestores municipais.
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Como pontos positivos se destacam, a qualidade do ensino ofertado pelas universidades,
através dos professores-formadores vinculados aos cursos e as metodologias de ensino
utilizadas, promovendo o elo constante entre teoria e pratica. Como pontos negativos no
processo de formacéo inicial dos professores, o descumprimento do acordo firmado por parte
de alguns gestores municipais, insensiveis a razao de existéncia do PARFOR.

Quanto & metodologia de ocorréncia das aulas e respectivas atividades dos cursos
ofertados, verificou-se que existia uma queixa por parte dos alunos em relacéo as atividades
académicas, que, somadas aquelas do trabalho enquanto professores, levavam a uma sobrecarga
de deveres.

Os resultados alcancados na pesquisa possibilitaram um maior esclarecimento sobre as
definicdes e objetivos do PARFOR e levaram a uma reflexdo sobre o modo como cada parte
envolvida no processo de oferta dos cursos se comportava frente as suas obrigacdes.
Notoriamente, percebeu-se que existia a necessidade de maior envolvimento dos gestores
municipais nesta a¢éo, sobretudo porque a demanda pela oferta dos cursos de formacgéo docente
partia, inicialmente, deles, enquanto as demais instancias — Universidades e Governo Federal —
se uniam na tentativa de equacionar as deficiéncias educacionais dos docentes que Ihes eram
apontadas. Por motivos que, muitas vezes, se resumiam a interesses de grupos, os cursos do
PARFOR implantados nos municipios ficavam a mercé da boa vontade desses gestores.

Recomenda-se que, a partir deste trabalho, possam ser feitas outras pesquisas, inclusive
com a realizacdo de entrevistas com gestores municipais (Secretarios de Educacédo e Prefeitos),
gestores das universidades, professores-formadores e professores-alunos dos cursos do
PARFOR, a fim de que sejam debatidas as querelas existentes nos locais que se dispdem a
implantar turmas vinculadas ao PARFOR, as quais fazem com que n&o ocorra a efetividade que
se deseja neste programa, quando os profissionais formados poderiam estar atuando, de fato, na

Educacéo Baésica e colaborando com a melhoria do sistema publico de ensino.
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