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RESUMO

Na ultima década, o fluxo migratdrio brasileiro tem passado por reconfiguragdes, em especial
pela vasta chegada de venezuelanos e haitianos. Entretanto, estes se encontram, muitas vezes,
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e psicologica e de constante violagdo de
direitos, bem como precisam enfrentar barreiras geograficas, sociais, raciais e simbolicas em
um novo territério. Por conta disso, essa populacdo torna-se mais suscetivel ao trabalho
escravo contemporaneo. No contexto de Cuiaba — MT, tem-se a instituicdo religiosa CPM,
que visa acolher, proteger, promover e integrar os migrantes por meio de atividades
relacionadas ao trabalho, assisténcia social e documentagdo, entre outras. Além disso, a
institui¢do promove a expansdo e o aprimoramento de sua atuagao por meio de parcerias com
outras entidades. Assim, o objetivo da pesquisa foi verificar a relagdo entre as acoes do CPM-
Cuiaba e de seus parceiros na erradicacdo do trabalho escravo contempordneo com a
populagdo de imigrantes e refugiados em Cuiabd. Trata-se de um estudo de caso qualitativo e
exploratorio, cujos dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas com uma
profissional do CPM-Cuiaba, bem como com outros profissionais de instituigdes parceiras,
SRTE-MT, do MPT-MT e do PAI-MT, e foram interpretados a partir da analise da descrigao
do contetido. Os resultados demonstram que o CPM-Cuiaba atua principalmente na prevengao,
0 SRTE-MT e o MPT-MT na repressao, e o PAI-MT na atencao as vitimas do trabalho escravo
contemporaneo. Assim, as parcerias firmadas entre as instituicdes viabilizam a realizagao de
acoes integradas de erradicacao desse fendmeno com a populagdo imigrante, contexto este em
que o CPM-Cuiaba ¢ essencial. Apesar disso, a maioria dos imigrantes permanecem em
situagdo de vulnerabilidade e/ou semiliberdade, ao mesmo tempo em que as ac¢des realizadas
pelas institui¢des contribuem com a manuten¢ao do sistema capitalista.
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ABSTRACT

In the last decade, the Brazilian migratory flow has gone through reconfigurations, especially
due to the vast entry of venezuelans and haitians. However, they are frequently found in
situations of socioeconomic and psychological vulnerability and constant violation of rights, as
well as the need to face geographic, social, racial and symbolic barriers in a new territory.
Because of that, this population is more likely to be a victim of contemporary slave labor. In
Cuiaba — MT, the religious institution CPM aims to welcome, protect, promote and integrate
migrants through activities related to work, social assistance and documentation, amongst
others. Besides that, the institution promotes the expansion and improvement of its actions
through partnerships with other entities. Therefore, the objective of the research was to verify
the relation between the actions of CPM-Cuiaba and its partnerships in the eradication of
contemporary slave labor with the immigrant and refugee population in Cuiaba. This is a
qualitative and exploratory case’s study, in which data was collected from semi-structured
interviews with a professional of CPM-Cuiab4d, as well as other professionals from partner
institutions, SRTE-MT, MPT-MT and PAI-MT, and was interpreted through the analysis of the
content’s description. The results show that CPM-Cuiaba acts mainly in prevention, SRTE-MT
and MPT-MT in repression, and PAI-MT in the attention to the victims of contemporary slave
labor. Therefore, the partnerships made between the institutions allows integrated actions of this
fenomenon’s eradication with the immigrant population, a context in which CPM-Cuiaba is
essential. However, most immigrants remain in a situation of vulnerability and/or semi-freedom,
while the institutions’ actions contribute to the maintenance of the capitalist system.

Keywords: Immigration. Contemporary Slave Labor. Pastoral Actions. Partnerships.

INTRODUCAO

Em decorréncia das transformacdes globais referentes a mobilidade humana
internacional ocorridas na ultima década, o Brasil recebeu um consideravel contingente de
refugiados em busca de prote¢dao por perseguicdo e/ou violacdo dos direitos humanos, em
especial os venezuelanos e os haitianos. Assim, na ultima década, o fluxo migratorio brasileiro
tem sido reconfigurado principalmente pela intensa entrada dos grupos imigratérios citados, o
que também contribuiu para o crescimento expressivo de trabalhadores imigrantes no mercado
formal de trabalho do pais (Oliveira, 2021; Hallak Neto; Simdes, 2022; Silva, 2022).

Em 2024, registrou-se, no Brasil, a entrada de 1.718.535 migrantes, sendo eles
majoritariamente venezuelanos (509.010), seguidos pelos haitianos (183.748). Dentre eles,
percebe-se que a maioria ¢ do género masculino (1.027.544), na faixa etaria entre 25 e 40 anos
(669.074). Além disso, ha um total de 457.003 solicitagdes de reconhecimento da condigao de
refugiado, sendo a maioria, novamente, os venezuelanos (259.935), seguidos pelos haitianos
(40.521). Nesse escopo, o numero de refugiados reconhecidos totaliza-se em 146.109, entre
os quais os venezuelanos também se constituem, de forma expressiva, como maioria, somando
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o numero de 134.089 pessoas. No Mato Grosso, registrou-se a entrada de 109.325 cidadaos,
nimero significativo, embora o menor comparado as outras regides do pais, bem como o
reconhecimento de 2.970 refugiados, segundo menor numero, ficando atrds apenas do
Nordeste, com 909 reconhecidos (Brasil, 2024).

No mercado de trabalho, apesar do alto nlimero de imigrantes admitidos (230.091) entre
os meses de janeiro e dezembro de 2024, dentre os quais a maioria sdo homens venezuelanos
e haitianos, contratados majoritariamente nas areas de comércio, reparacdao, construcao e
industria, verifica-se, também, um alto nimero de demissdes (175.322) ao longo do ano
(Brasil, 2024).

Dessa forma, os imigrantes permanecem situados em grupos ocupacionais de menores
rendimentos financeiros ou em condicdo de desemprego/informalidade. Dessa maneira,
encontram-se, muitas vezes, em situacao de pobreza e vulnerabilidade socioeconémica, o que
os torna mais suscetiveis ao trabalho escravo contemporaneo (Gotardo; Pereira, 2019;
HallakNeto; Simdes, 2022; Noronha, 2022), fenomeno definido pela legislagcdo brasileira

vigente como:

reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto (Brasil, 2003, Art. 149).

O termo “analogo a” produz a eufemizagdo de praticas de desumanizacao e negagao da
liberdade para fins de exploragdo econdmica, como se estas fossem distintas da escravidao. No
entanto, a escravidao contemporanea se constitui como uma continuidade metamorfoseada do
sistema escravista. Ainda assim, ¢ imprescindivel conhecer essas transformagdes a fim de
compreender o mecanismo atual de exploracdo e suas particularidades (Bales, 2012;
Cavalcanti, 2021).

Durante o periodo escravista, dispor de outras pessoas como propriedade era uma
pratica legalizada, e a escolha dessas pessoas era baseada unicamente nas diferengas étnico-
raciais. A compra de escravos era considerada um investimento, uma vez que os valores eram
altos e o numero de escravos disponiveis no mercado era menor. Por conta disso, era do
interesse dos senhores proteger os escravos de problemas graves de salide, bem como
providenciar o nascimento e a criagdo de novos escravos na propria senzala (Bales, 2012).

O trabalho escravo na contemporaneidade, por outro lado, ¢ uma pratica ilegal, o que
significa que os empregadores obtém a posse e o controle dos trabalhadores sem a preocupacao
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dos compromissos legais e da responsabilizagdo por eles. Dessa maneira, qualquer individuo
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica ¢ considerado um alvo potencial, ou seja,
atualmente, existe uma vasta disponibilidade de trabalhadores passiveis de escravizacdo, dado
que individuos vulneraveis podem ser encontrados em larga escala no cenario mundial (Bales,
2012; Cavalcanti, 2021).

No contexto brasileiro, os recrutadores de trabalhadores escravizados comegaram a
aparecer nas areas periféricas de Minas Gerais na década de 1980, oferecendo emprego nos
ranchos e nas florestas de Mato Grosso. Os mecanismos que eles empregavam para influenciar
individuos e, as vezes, familias inteiras a aceitarem suas ofertas sdo utilizados até hoje:
prometer vantagens e boas condigdes de trabalho, incluindo transporte, comida, salario
regular, ferramentas e at¢é mesmo viagens gratuitas para visitar a familia. Dessa forma, os
trabalhadores, enganados pelas promessas de uma nova vida, se encontram afastados de suas
casas, sem alcance ao auxilio de suas redes de apoio, sem recursos financeiros, afundados em
dividas e, muitas vezes, sem acesso aos proprios documentos (Bales, 2012b; Cardoso et al.,
2020).

Essa situacdo de vulnerabilidade também ¢ agravada pela insuficiéncia de auditores
fiscais do trabalho, os quais fiscalizam o trabalho escravo contemporaneo no contexto
brasileiro, bem como pelas tentativas bem-sucedidas de obstruir tais fiscalizagdes com a
escolha de regides afastadas e de dificil acesso, as quais tanto dificultam a assisténcia aos
trabalhadores escravizados quanto facilitam seu aprisionamento. Além disso, a falta de amparo
aos trabalhadores resgatados dessas circunstancias faz com que estes permanegam sem acesso
aos direitos basicos que lhes garantiriam condi¢des dignas de vida, o que acarreta em sua
reinser¢do em ambientes de trabalho escravo (Gotardo; Pereira, 2019).

A pandemia do Covid-19 agravou ainda mais o cenario do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil e no mundo. Isso porque contribuiu com a ampliagdo das
desigualdades sociais e da vulnerabilidade socioeconomica da populagdo e adequou a
exploragdo as circunstancias pandémicas, bem como agravou a exposi¢ao dos trabalhadores
ao virus. Apesar dos desafios enfrentados pelos 6rgdos de combate ao trabalho escravo
contemporaneo em manter as fiscalizagdes de forma segura, os recrutadores pareceram se
adaptar rapida e efetivamente as novas conjunturas estabelecidas pela pandemia (Cardoso et
al., 2020).

Nesse cenario, ndo ¢ conveniente para os empregadores se preocuparem com a protecao

da saude dos trabalhadores escravizados, nem com a criacdo de seus filhos, uma vez que ¢
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mais vantajoso economicamente recrutar novos trabalhadores do que arcar com os custos dos
j& existentes. Assim, os individuos inseridos nesse contexto tornam-se descartaveis: sdo
abandonados no momento em que ndo apresentam mais utilidade ao empregador (Bales,
2012).

As caracteristicas étnico-raciais, apesar de ndo serem mais determinantes na sele¢do de
trabalhadores para a escravidao contemporanea, ainda representam um fator de
vulnerabilidade para os sujeitos, o que aumenta as probabilidades de que estes sejam vitimas
de tais condigdes. No caso dos imigrantes, estes precisam enfrentar barreiras geograficas,
sociais, raciais e simbolicas, ja que sdo vistos ndo apenas como inferiores, mas também como
intrusos (Bales, 2012; Cavalcanti, 2021).

Apesar de a politica migratoria brasileira estabelecer que os direitos da populacao
imigrante devem ser instituidos de modo igualitario aos dos cidaddaos nacionais, garantindo
condig¢des dignas de vida, entre elas o trabalho, a educagdo, a moradia, a assisténcia social, a
regularizacdo documental, a acolhida humanitaria, o combate a discriminacio e a defesa de
seus direitos (Brasil, 2017), o cotidiano dessa populagdo ¢ marcado pela violagao constante de
seus direitos.

Nesse cenario, o aumento de imigrantes no pais ¢ seguido pelo aumento da mao de obra
barata, e a grande maioria, sobretudo aqueles que ingressaram no pais ilegalmente e encontram
dificuldades em obter a regularizacdo documental, s3o submetidos a condi¢cdes de extrema
vulnerabilidade, dado que seus direitos sdo frequentemente negligenciados, o que se agrava
ainda mais em casos de maes solteiras. Por conta disso, os imigrantes situados no Brasil sao,
muitas vezes, submetidos ao trabalho escravo contemporaneo (Gotardo; Pereira, 2019).

Além da vulnerabilidade relacionada a pobreza e a caréncia da garantia de direitos, os
imigrantes também enfrentam as barreiras linguisticas, o processo de inser¢do em uma nova
estrutura social e o desconhecimento a respeito da legislacdo brasileira. Sdo, muitas vezes,
atraidos para ambientes de trabalho escravo mediante a promessa, por parte dos empregadores
infratores, de um trabalho digno e promissor. A realidade mostra, no entanto, que sao
submetidos a jornadas de trabalho exaustivas, arriscadas e prejudiciais a satde, que
impossibilitam momentos de lazer e descanso (Gotardo; Pereira, 2019).

No estado de Mato Grosso, a pandemia da COVID-19 foi responsavel pelo
agravamento dos desafios cotidianos enfrentados por imigrantes e refugiados. O contexto
sociopolitico da pandemia, fator estressante por si s, intensificou a situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica dessa populagdo, devido ao desemprego, a falta de condig¢des
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sanitarias necessarias para a sobrevivéncia nesse periodo e as sangdes juridicas que
suspenderam a emissao de documentos pela Policia Federal, limitando o acesso dessa
populacado a servigcos de saude e assisténcia social. Além disso, tais fatores também afetaram
o psicoldgico dessa populagdo, marcado pela angustia, pelo medo e pela falta de esperanga
(Pellizari; Alves, 2021).

A partir disso, para prevenir os casos de trabalho andlogo a escraviddo entre os
imigrantes, constata-se a relevancia de proporcionar a essa populagdo um maior entendimento
acerca da legislacdo trabalhista brasileira e dos direitos humanos, o que abrange os titulares,
meios € mecanismos de sua efetivagdo, bem como providenciar a ela qualifica¢do profissional
e politicas publicas destinadas a sua assisténcia. Com isso, € necessaria a formagdao de um
sujeito de direitos, além da sensibilizacdo social na prevencdo e no combate as formas de
violéncia e discriminagdo destinadas a populagdo imigrante (Gotardo; Pereira, 2019).

Nesse contexto, merecem destaque as agdes pastorais realizadas pelo Centro de Pastoral
para Migrantes (CPM) em Cuiaba4, capital do Mato Grosso. O CPM ¢ uma institui¢ao religiosa
com o objetivo de acolher, proteger, promover e integrar os migrantes que chegam ao
municipio, para que estes possam ter seus direitos garantidos e tenham a oportunidade de
integragdo social. A instituicdo atua desde 1980 e contempla atividades relacionadas ao
trabalho, a assisténcia social e a documentagdao, bem como ao acolhimento dos imigrantes e
ao auxilio no cuidado com seus filhos (Masaro et al., 2023b).

Dentre tantas agdes em prol dos migrantes e refugiados, o CPM-Cuiaba conta com o
Balcao de Direitos dos Trabalhadores (BDT) em sua estrutura, que busca garantir a dignidade
humana e a preservagao da identidade por meio do trabalho. O BDT, criado em 2010, abrange
o servigo destinado a defesa dos direitos dos trabalhadores em parceria com o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) para atender a demanda de migrantes e refugiados de Cuiabd e
regido. A época, foi estabelecido, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE-MT),
um termo de cooperagao para que fosse possivel a presenca de uma auditora fiscal do trabalho
no CPM-Cuiaba. Com a formalizagdo da parceria, foi possivel o inicio das orientagdes para
os trabalhadores migrantes, independente da nacionalidade, bem como a intermedia¢do dos
contratos de trabalho atendendo toda a legislagao trabalhista vigente (Masaro ef al., 2023a).

Nesse contexto, conhecendo o trabalho de auxilio, orientagdo trabalhista e
encaminhamento para emprego que a CPM-Cuiabd vinha desenvolvendo para atender as
demandas dos migrantes e refugiados, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) passou

a contribuir por meio do financiamento de recursos para a ampliacdo das atividades ja
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realizadas em parceria com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o CPM-Cuiaba,
oportunizando capacitacdo e qualificagdo profissional para os migrantes e refugiados recém-
chegados, além de aprimoramentos na estrutura da institui¢do (Masaro et al., 2023b).

Em suma, os servicos do BDT “objetivavam garantir aos trabalhadores a promogao do
trabalho legal, orientando-os quanto aos seus direitos e deveres perante a legislacao brasileira,
para a sua completa integragdo na comunidade, afastando-os do trabalho escravo” (Masaro et
al.,2023b, p. 13).

Isto posto, o objetivo da pesquisa foi verificar a relagcdo entre as acdes do Centro de
Pastoral para Migrantes (CPM) de Cuiaba — MT e de seus parceiros na erradicagao do trabalho

escravo contemporaneo da populagdo de imigrantes e refugiados em Cuiaba.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa qualitativa e exploratéria. Isso porque envolveu a obtengao
de dados descritivos a respeito do objeto de estudo, a preocupacao com o mundo empirico em
seu ambiente natural a partir do contato direto do pesquisador com a situagao pesquisada e a
valorizacao do entendimento da perspectiva dos participantes do estudo (Godoy, 1995). Além
disso, visou elucidar uma compreensao geral do fenomeno estudado, especialmente por este
ser pouco explorado, a fim de contribuir para a formulagdo de problemas mais precisos em
estudos posteriores (Gil, 2008).

Além disso, constitui-se como uma pesquisa do tipo estudo de caso, visto que se baseou
na investigagdo empirica de um fendomeno contemporaneo em seu contexto na realidade (Yin,
2001). Desse modo, os dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas,
realizadas presencialmente, com uma profissional atuante no Centro de Pastoral para
Migrantes de Cuiaba — MT (CPM-Cuiab4d), bem como com outros profissionais representantes
das parcerias da instituicao, que sdo: Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em
Mato Grosso (SRTE-MT), Ministério Publico do Trabalho da 23* Regido (MPT-MT) e o
Projeto A¢do Integrada (PAI-MT).

Por fim, os dados coletados pelas entrevistas foram transcritos integralmente e
submetidos a analise de conteudo, conforme a metodologia proposta por Bardin (1977). Esse
procedimento envolveu a categorizagdo e interpretacdo dos dados a partir da andlise da
descri¢do do contetido da comunicagdo, com o objetivo de identificar e extrair indicadores

significativos. A andlise de contetido, segundo a autora, compreende um conjunto de técnicas
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sistematicas e replicaveis de descricdo e inferéncia sobre os conteudos manifestos e latentes
da comunicagdo, possibilitando a extragdo de significados e padrdes que emergem do material
coletado.

Por se tratar de pesquisa que envolve seres humanos, esta pesquisa foi aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos das areas de Ciéncias Humanas e Sociais
(CEP — Humanidades) da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT (CAAE:
81694824.0.0000.5690).

RESULTADOS E DISCUSSAO

A profissional atuante no CPM-Cuiaba ha mais de 10 anos destacou as atribuicdes da
instituigdo que considerava importantes para a erradicagdo do trabalho escravo
contemporaneo. Segundo ela, além do acolhimento e alojamento de trabalhadores resgatados,
0o CPM-Cuiaba promove o conhecimento dos imigrantes sobre a legislagdo brasileira,
principalmente a trabalhista, orienta seu processo de entrada no mercado formal de trabalho,
¢ responsavel pela mediacdo entre as empresas e os trabalhadores, e realiza palestras,
orientagdes e cursos profissionalizantes voltados para a populacao imigrante.

Nesse escopo, € possivel, ainda, mencionar outras agdes empreendidas pela instituigao,
tais como: o amparo com documentos legais; a referenciacdo para outros servigos de que os
imigrantes necessitam e aos quais eles t€ém direito, como satude, assisténcia social e educagao;
o abrigamento de imigrantes, que conta com alimentacao e itens de higiene pessoal; o cuidado
das criangas de familias imigrantes que ainda nao foram devidamente matriculadas em
institui¢des escolares, por meio de uma casa de apoio; a distribuicdo de cestas basicas,
passagens de transporte e assisténcia de aluguel; e o ensino da lingua portuguesa aos
imigrantes, realizado com o auxilio da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), da
Universidade Estadual de Mato Grosso (UNEMAT) e do Instituto Federal de Mato Grosso
(IFMT), as quais forneceram professores para ministrar as aulas aos imigrantes (Masaro et al.,
2023b).

Dessa forma, apesar do auxilio prestado aos trabalhadores resgatados, a maioria das
acOes pastorais estdo voltadas para a prevencdo do trabalho escravo contemporineo. Isso
porque se constituem como tentativas de retirar a populacdo imigrante das condi¢des de
vulnerabilidade extrema e desprote¢do, garantindo a inser¢ao social desta no pais.

Assim, promovem, no ambito do trabalho, a saida do cenario de desemprego e/ou
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empregos informais, a insercdo no mercado de trabalho legal, a asseguracdo dos direitos € o
conhecimento dos imigrantes sobre o novo contexto social em que estdo inseridos. Também
auxiliam na inclusdo social e na garantia de outros direitos basicos dos imigrantes, permitindo
que regularizem suas documentagdes, acessem servigos publicos € ndo permanecam em
situagdo de rua.

Nesse cenario, a vivéncia dentro da institui¢do também permite a constru¢do de uma
rede de apoio por diversas vias, como a existéncia de um espago seguro para auxiliar no
cuidado com os filhos, o contato com os profissionais e/ou voluntarios da equipe do CPM-
Cuiaba, e a convivéncia com outros imigrantes.

Além disso, 0o CPM-Cuiaba promove a expansao e o aprimoramento de sua atuagao por
meio de parcerias com outras entidades, governamentais ou da sociedade civil organizada
(Pellizari, 2019). Nesse contexto, destacam-se as instituicdes governamentais da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso (SRTE-MT) e o
Ministério Publico do Trabalho da 23° Regido (MPT-MT), bem como o Projeto Agdo
Integrada (PAI-MT).

O SRTE-MT ¢ um representante regional do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
o qual ¢ responsavel por politicas publicas relacionadas ao trabalho, fiscalizacao de questdes
trabalhistas, registros sindicais ¢ normas de seguranga e saude no ambiente de trabalho
(Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, 2024). Segundo o profissional entrevistado,
atuante na SRTE-MT ha mais de 15 anos, a instituigdo ¢ a principal responsavel pela repressao
do trabalho escravo contemporaneo. Assim, contempla acdes de verificacdo e de coleta de
evidéncias das condi¢des do ambiente de trabalho e, quando necessario, isto ¢, quando
determina-se a situagdo de trabalho escravo contemporaneo, sao realizadas as agdes de retirada
dos trabalhadores e de ressarcimento dos seus direitos trabalhistas.

Por sua vez, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) ¢ responsavel por fiscalizar,
regularizar e mediar as relagdes entre empregados e empregadores (Ministério Piblico do
Trabalho em Mato Grosso, [20—]). Nesse cendrio, o profissional entrevistado, que atua no
MPT-MT ha quase 15 anos, afirma que as principais fun¢des da institui¢do estdo relacionadas
com a protecdo aos direitos individuais, a garantia do dano moral coletivo e a regularizagao.
Isso significa que o MPT-MT ndo apenas tutela os trabalhadores resgatados no processo de
ressarcimento de seus direitos, como também garante que os empregadores realizem o
pagamento do dano moral coletivo e permanegam dentro da lei apds a regularizagdo de suas

condutas.
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[...] Néo basta so regularizar, ele tem que regularizar e continuar dentro da lei
[Profissional do MPT-MT].

Diante disso, os 6rgdos governamentais citados estdo envolvidos, principalmente, no
combate e na repressdo ao trabalho escravo contemporaneo. Assim, visam promover o resgate
de sujeitos de contextos de escravizagdo e garantir a responsabilizacdo juridica dos
empregadores que os submeteram a tais condigdes.

Tanto o SRTE-MT quanto o MPT-MT contam com o apoio do CPM-Cuiaba para alojar
os imigrantes resgatados ou fugidos de situagdes de trabalho escravo, para acolher e orientar
os imigrantes atendidos nas unidades governamentais, e para compartilhar informacdes e
conhecimentos referentes a essa populacdo para que tais instituicdes se inteirem a esse

respeito. |

[...] Muitas vezes, voc€ retira esse trabalhador daquela situac@o, e o empregador nao
paga de imediato. As vezes essa agdo pode durar um bom tempo. A Pastoral do
Migrante sempre teve essa parceria com a Superintendéncia, primeiro para auxiliar
nessa recepcdo desses trabalhadores 14, para que eles fiquem ali até que se resolva
aquela situagdo deles [...] Muitas vezes, a Pastoral do Migrante também atende um
trabalhador que, as vezes, ele sai fugido de uma fazenda, vem aqui na
Superintendéncia, ou vai no Ministério Publico de Trabalho, vai na Policia, e ele
precisa de uma protecdo inicial ali até que se organize a acgdo pra ir 14 verificar
[Profissional do SRTE-MT].

[...] Todos os migrantes que vao la, eles encaminham para serem orientados aqui
[Profissional atuante no CPM-Cuiabd].

[...] Se a gente precisar de inteligéncia, de informacdo, de conhecimento sobre isso, 0
que a gente pode fazer, quais sdo as demandas, ou, eventualmente, num caso concreto,
da repressdo encaminhar para eles, para eles acolherem [Profissional do MPT-MT].

Em contrapartida, o CPM-Cuiaba se beneficia de investimentos governamentais que
auxiliam na estrutura da institui¢do, os quais sdo decorrentes, principalmente, do capital
acumulado pelas multas de danos morais coletivos, visto que estes se constituem como uma
forma de reparacdo a sociedade. Dessa forma, a parceria com instituicdes governamentais
promove o aprimoramento da infraestrutura e o aperfeicoamento dos servigos prestados pela

instituicao.

[...] J& tem mais de 20 anos que foi feito um termo de parceria entre a
Superintendéncia e a Pastoral do Migrante, pra que um auditor fiscal do trabalho
fizesse um atendimento 14 no sentido de esclarecer os trabalhadores sobre seus
direitos e até intermediar a alocagdo de pessoas ali da Pastoral do Migrante no
mercado formal, no mercado legal de trabalho [Profissional do SRTE-MT].
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[...] O MPT, por meio de uma parceria com a Organizagao Internacional do Trabalho,
contribuiu muito para a reforma da Pastoral do Migrante, para a ampliagdo do escopo
da atuagdo deles. Porque, antes, era praticamente um alojamento, uma acolhida, e,
hoje, por meio desse financiamento com a OIT, nés expandimos a capacidade deles,
a estrutura fisica deles e também os servigos ofertados [...] melhoria do aspecto
gerencial da coisa, computar atendimento, organizacdo dos arquivos, € assim por
diante [Profissional do MPT-MT].

Quanto ao PAI-MT, um projeto da Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) em
articulacdo com o MPT-MT e o SRTE-MT, este esta voltado, principalmente, para o cuidado
e aten¢do as vitimas do trabalho escravo contemporaneo. Implementado no estado desde 2009,
tem como objetivo resgatar a cidadania, a dignidade e o projeto de vida de trabalhadores
egressos do trabalho escravo contemporaneo por meio de agdes como a qualificagdo
profissional (Pellizari; Alves; Arruda, 2021; Pellizari, 2019). Sendo assim, as agdes do PAI-
MT estdo voltadas, majoritariamente, para o cuidado e a atengao as vitimas do trabalho escravo
contemporaneo, evitando o retorno destas a tais condi¢des e possibilitando novas perspectivas
de futuro.

Entretanto, a profissional entrevistada, atuante no projeto ha mais de cinco anos,
explicou que o PAI-MT passou a incorporar como seu publico, além dos egressos do trabalho
escravo contemporaneo, os sujeitos vulneraveis a esse tipo de exploracao. Nesse cenario, o
PAI-MT atua no desenvolvimento de cursos profissionalizantes de acordo com a demanda dos
proprios trabalhadores, levando em consideragdo as vontades do sujeito em seu processo de

qualificagao profissional, permitindo, assim, o exercicio de sua autonomia.

[...] Essa pessoa ja foi privada de tudo, eu vou trazer e, de novo, eu vou fazer a escolha
pra ela? [Profissional do PAI-MT].

Além disso, o projeto garante auxilio financeiro, alimentacdo e assisténcia médica,
odontologica e psicologica aos trabalhadores, bem como promove a elevacao educacional, que
se constitui como um recomeco e/ou uma retomada dos estudos, e a capacitacao cidada, que
consiste em uma ferramenta de humanizagao dos sujeitos por meio de agdes como apresentagao
de cuidados pessoais basicos, ensino acerca do mercado de trabalho e da legisla¢do brasileira

e atividades socioeducacionais e culturais.

[...] A gente tem um resgate do individuo, um resgate do SER humano /[Profissional
do PAI-MT].

No que diz respeito a parceria entre 0 PAI-MT e o CPM-Cuiab4, esta permite a
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ampliacdo do escopo de atuacdo de ambas as instituicdes. Isso porque, por um lado,
proporciona qualifica¢do profissional para os imigrantes acolhidos pelo CPM-Cuiab4, e, por
outro, amplia o acesso do PAI-MT a populagdo imigrante. Dessa maneira, as institui¢gdes unem
esforgos para auxiliar os imigrantes no contexto do trabalho, por meio da reserva de vagas para
0 CPM-Cuiaba nos cursos desenvolvidos pelo PAI-MT e/ou pelo desenvolvimento conjunto

de tais cursos.

[...] Nesse ultimo curso que teve do PAI-MT, eles nos deram 5 vagas para migrantes
que puderam se formar no curso de maquinas pesadas /Profissional atuante do CPM-
Cuiabaj.

[...] Depois ali da pandemia, 2021, foi ofertado um curso especialmente pelo PAI-
MT dentro da Pastoral, entdo era para os imigrantes /Profissional do PAI-MT].

Nesse contexto, ¢ necessario salientar a importancia da organizagdo de um curso
profissionalizante no contexto pds-pandémico, tendo em vista a intensificagdo da
vulnerabilidade socioecondmica dos imigrantes nesse periodo (Pellizari; Alves, 2021).

Além disso, assim como as instituicdes governamentais citadas anteriormente, o PAI-

MT se beneficia do alojamento que o CPM-Cuiabé oferta aos trabalhadores.

[...] A qualificagdo, muitas vezes, era ofertada aqui em Cuiaba ou outros municipios
vizinhos, entdo eles ficavam hospedados na Pastoral [Profissional do PAI-MT].

Dessa maneira, as parcerias firmadas entre o CPM-Cuiaba e o PAI-MT, a SRTE-MT e
o MPT-MT npossibilitam o fortalecimento das a¢des empreendidas pelas instituicdes e a
superagao de limites institucionais. Além disso, permitem o enfrentamento do trabalho escravo
contemporaneo pelas vias da prevencao, da repressao ¢ da atengdo as vitimas, o que permite
um cuidado integrado que leva em consideracao a complexidade e as diversas dimensdes desse
fendmeno, viabilizando, assim, seu processo de erradicagao.

No que diz respeito a populacdo imigrante, o CPM-Cuiab4 assume um papel de
destaque nesse processo de enfrentamento, permitindo um maior alcance de suas instituigdes

parceiras na protecao desta.

[...] O CPM esta ali em contato direto com o publico, com os trabalhadores, esta
ouvindo, estd sabendo o que esta acontecendo, estd a campo, esta na rua, eles sabem
de coisas que nos niao sabemos, podem trazer essa demanda para ca [Profissional do
MPT-MT].
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Entretanto, ¢ necessario, também, reconhecer algumas fragilidades. A maioria dos
imigrantes, mesmo retirados de contextos de trabalho escravo e inseridos no mercado de
trabalho formal, ainda se encontram em empregos de baixo retorno financeiro e em condigao
de vulnerabilidade socioecondmica, bem como permanecem em condi¢cdo de semi-liberdade
ao vender sua for¢a de trabalho aos interesses do capital e da burguesia (Cavalcanti, 2021).

Além disso, a énfase em agoes de reinsercdo no mercado de trabalho ¢ de indenizacao
financeira, € a consequente secundarizacdo do amparo psicossocial, da preservacdo da
identidade cultural e do estimulo as formas coletivas de resisténcia, contribuem com a
manutenc¢do do sistema capitalista, o qual promove a desumanizacao dos sujeitos em favor do
capital (Cavalcanti, 2021).

Assim, observa-se uma contradi¢do: por mais que as ac¢des empreendidas pelas
instituigdes auxiliem no processo de erradicacao do trabalho escravo contemporaneo, ainda
atendem aos interesses hegemonicos da burguesia, os quais alimentam a existéncia deste

fenOmeno.

CONSIDERACOES FINAIS

Os dados mais recentes demonstram a entrada de um namero significativo de
imigrantes no Brasil, que chegam ao pais principalmente em busca de emprego e/ou reftigio.
Entretanto, estes precisam lidar com as barreiras linguisticas, a inser¢ado em um novo contexto
social, o desconhecimento a respeito da legislacdo brasileira e o estigma social, racial e
simbolico. Dessa forma, encontram-se em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e
psicologica e de violagdo constante de seus direitos, o que se intensificou, no contexto de Mato
Grosso, com a pandemia do COVID-19. Isso favorece a suscetibilidade dessa populagdo ao
trabalho escravo contemporaneo.

Esse fendmeno, ainda que seja uma continuidade metamorfoseada do sistema
escravista, passou por transformacdes que constituem o mecanismo atual de exploracao.
Assim, qualquer individuo em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica se torna um alvo
potencial para a escravizagdo, e, como estes podem ser encontrados em larga escala
mundialmente, os escravos tornam-se facilmente descartaveis. Entretanto, isso ndo significa
que as caracteristicas étnico-raciais ¢ a condi¢do de imigrante ndo sejam, também, alvos
potenciais para o trabalho escravo contemporaneo: apesar de ndo serem mais determinantes,

como outrora, tais fatores contribuem para a vulnerabilidade dos sujeitos, o que aumenta as
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probabilidades de que estes sejam vitimas de tais condigdes.

Assim, ¢ necessaria a constru¢do de um sujeito de direitos no que se refere aos
imigrantes e a sensibilizacdo social no enfrentamento da violéncia e discriminagdo contra essa
populacdo. Nesse contexto, destaca-se o CPM-Cuiaba, que visa auxilid-los com atividades
relacionadas ao trabalho, a assisténcia social ¢ a documentagdo. Além disso, sua atuagdo ¢
expandida por meio de parcerias com outras entidades, entre as quais podem-se mencionar o
SRTE-MT, o MPT-MT e o PAI-MT.

As parcerias firmadas entre tais instituicdes possibilitam o fortalecimento de suas agdes
e a superacdo de limites institucionais na realizacdo de agdes integradas de erradicagcdo do
trabalho escravo contemporaneo pelas trés vias de enfrentamento: preven¢do, por meio do
CPM-Cuiaba; repressao, por meio das instituicdes governamentais SRTE-MT e MPT-MT; e
atencdo as vitimas, por meio do PAI-MT. Nesse cendrio, as acdes pastorais sdo essenciais para
o enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo com a populacao imigrante.

Entretanto, se, por um lado, tais instituigdes promovem a retirada do ambiente de
escravidao e a inser¢ao no mercado de trabalho formal da populagdo imigrante, por outro,
contribuem com a manutencdo do capitalismo, visto que, além de muitos imigrantes
permanecerem em situacao de vulnerabilidade socioecondmica e/ou semiliberdade, as acdes
priorizam o trabalho e a indenizacdo financeira, secundarizando o amparo psicossocial, a
preservacao da identidade cultural e o estimulo as formas coletivas de resisténcia.

Por fim, é importante discorrer brevemente a respeito das limitagdes desta pesquisa.
Entre elas, destaca-se o fato de a pesquisa ter sido realizada no estado de Mato Grosso, o que
ndo permite uma representacdo ampla da realidade do trabalho escravo contemporaneo em
outras regides do Brasil. Além disso, a coleta de dados da investigagdo se concentrou em
entrevistas com representantes de instituicdes religiosas e governamentais. Essa abordagem,
embora relevante, ndo considera outras fontes de dados, bem como restringe a diversidade de
perspectivas, uma vez que ndo abarca outras redes de apoio, como ONGs independentes e
movimentos sociais, que desempenham um papel essencial no combate ao trabalho escravo
contemporaneo.

Dessa forma, recomenda-se, para futuras pesquisas, a ampliacao do escopo geografico,
estendendo a investigagdo para outras regides do Brasil. Juntamente a isso, indica-se a inclusdo
de outras fontes de dados, bem como de depoimentos de representantes de diferentes setores
da sociedade civil que atuam no enfrentamento ao trabalho escravo, enriquecendo a analise

com perspectivas mais amplas e complementares. Outra possibilidade ¢ o acompanhamento
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detalhado dos impactos das acdes realizadas por meio das parcerias firmadas entre o CPM-
Cuiabéd e o SRTE-MT, MPT-MT e PAI-MT na vida dos imigrantes resgatados e/ou expostos
a condicdes exploratorias de trabalho, a fim de avaliar a efetividade das politicas e agdes

implementadas a longo prazo.
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