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Afastamento e retorno as atividades de profissionais de satide no contexto da covid-19
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RESUMO: Em 2019, o Novo Coronavirus (SARS Cov-2) foi reconhecido como agente etioldgico
de um grave quadro de pneumonia em Wuhan, na China. Sabe-se que esse virus tem um alto
contagio e provoca de sindromes gripais leves a sindrome respiratéria aguda grave. Portanto,
em 20 de margo de 2020, a Portaria no 454 no Art. 20, dispOs que para a contencdo da
transmissao do SARS Cov-2 devera ser adotado o isolamento social dos sintomaticos
respiratdrios e seus contatos. Diante deste cendrio, pode-se inferir que ha determinados
grupos de profissdes que possuem um indice de risco mais aumentado de contagio, dos quais
destacam-se os profissionais da saude. Foi realizada uma revisdo de literatura que procurou
confirmar que os profissionais do grupo citado sdao os mais expostos ao agente etioldgico. Isso
foi provado com um estudo, de 2020, do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduacgao e
Pesquisa de Engenharia (Coppe) da UFRJ o qual demonstrou que os profissionais dessa area
apresentaram um risco de contagio acima de 50%. E, diante disso, foi preciso procurar por
embasamento legal sobre como fazer o afastamento e promover o retorno as atividades
desses individuos quando num contexto de Atencdo Primdria a Saude. Portanto, o objetivo
deste resumo é explicar como sera realizado, num contexto de Estratégia de Saude da Familia,
o isolamento social de um individuo dessa drea. Primeiramente, lidar com os profissionais de
saude assintomaticos que sdo contatos domiciliares de pessoas com sindrome gripal. Se a
pessoa adoecida obteve teste positivo, serdao 14 dias de afastamento para o profissional a
contar do inicio dos sintomas do caso. Se RT-PCR ou soroldgico negativo, o retorno sera
imediato desde que assintomatico. Entretanto, se teste indisponivel, o trabalhador é afastado
por 7 dias a contar do inicio dos sintomas do caso e retorno apds esse periodo se
assintomdtico. Outro caso, é aquele com sindrome gripal (febre, tosse, odinofagia ou
dispneia). Deve ser afastado imediatamente do trabalho. Seu retorno dependera das

condicdes: (a) se teste disponivel e negativo: retorno a partir do 8o dia do inicio dos sintomas
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se com pelo menos 72h sem os sintomas. Se for positivo: afastamento de 14 dias a contar do
inicio dos sintomas e retorno apds esse periodo com avaliacdo clinica. (b) se teste indisponivel:
afastar por 7 dias apds inicio dos sintomas com retorno se assintomdatico ha pelo menos 3 dias
(72 horas), usando mascara cirurgica até 14 dias do inicio dos sintomas. Acrescenta-se
também o afastamento daqueles que estdo em um grupo de risco: profissionais com 60 anos
ou mais, Cardiopatas graves ou descompensados, pneumopatas graves ou descompensados,
imunodeprimidos, DRC em estagio avancado, diabéticos (conforme juizo clinico) e gestantes
de alto risco. Se impossibilidade de afastamento, eles ndo deverdo realizar assisténcia aos
pacientes suspeitos ou confirmados de sindrome gripal. Manté-los preferencialmente em
areas longe de suspeitos, como a gestdo, por exemplo. Diante do exposto, pode-se concluir

gue tais a¢des visam a contencdo do virus e diminuicdo do risco aos profissionais de saude.
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