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INTRODUCAO: A pandemia da Covid-19 fez com que varios trabalhadores passassem a
prestar servi¢os em suas residéncias, em regime de teletrabalho, o que suscita uma série de
guestionamentos, dentre os quais o relacionado a duracédo da jornada de trabalho, o que, por sua
vez, traz a luz outra questdo, qual seja, o direito a desconexdo do qual o trabalhador € titular.
MATERIAL E METODOS: A presente pesquisa tem por objetivo analisar o direito a
desconexdao em tempos de Covid-19, sendo adotada como metodologia para a sua realizagéo a
revisdo bibliografica e documental. RESULTADOS e DISCUSSAO: Os avangos da
tecnologia de informacdo e comunicacdo tornaram possivel a prestacdo de servicos pelo
trabalhador ao seu empregador diretamente de sua residéncia, isto é, o teletrabalho,
regulamentado no capitulo I1-A, artigos 75-A a 75-E da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), Decreto-Lei N°5.452 de 1943. A pandemia acelerou a adog&o desta pratica, conduzindo
ao debate sobre a necessidade de se assegurar aos trabalhadores o direito de dispor de seu tempo
livre e de respeitar o seu direito a duracdo razoavel de trabalho. Conforme Castro (2015), o
gozo de tais direitos esta relacionado com a protecdo da saude fisica e mental do trabalhador,
liberdade para dispor de seu tempo livre para atividades sociais, familiares, culturais e
educativas. No Brasil, a Constituicdo da Republica de 1988, em seu art. 7°, XIllI, fixa a jornada
diaria em oito horas e, semanal, em quarenta e quatro horas, tendo em vista 0s objetivos acima
assinalados. De acordo com Laure Volpon e Defina Advogados (2020), o teletrabalho é
modalidade afetada diretamente pelos avangos na tecnologia da informagdo e comunicagao e
por meio dos mais diversos tipos de tecnologia é possivel estabelecer-se rapida comunicacao
entre empregador e empregado a qualquer momento seja por meio de e-mails, ligacdes,
aplicativos de mensagens ou outro sistema remoto. Segundo Azevedo e Santos (2020), o facil
acesso ao empregado traz consigo diversos beneficios para o empregador e maior comodidade

e autonomia ao empregado. Por meio do acesso ao numero pessoal e as redes sociais do
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empregado, o empregador pode contactar o trabalhador a qualquer momento. Ja o trabalhador
possui maior liberdade para gerenciar seu tempo e realizar o trabalho no conforto de sua casa.
Contudo, cabe destacar que este facil acesso pode se tornar uma demanda em tempo integral
por trabalho que afeta os direitos do trabalhador acima referidos. CONSIDERACOES
FINAIS: A ndo limitagdo da jornada do teletrabalho pode significar maior autonomia para
gerenciamento de tempo, contudo, uma realidade diferente pode ser verificada, havendo uma
extensdo integral do trabalho as vinte quatro horas do dia do teletrabalhador devido ao acesso
facil e ilimitado a este. Dai a necessidade de discutir, especialmente, em tempos de pandemia,
0s mecanismos a partir dos quais pode ser assegurado aos teletrabalhadores o direito a duracdo
razoavel de trabalho e a desconexao, tendo-se este, como o direito de ndo ser acionado, por

qualquer meio, fora da jornada de trabalho.
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