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INTRODUCAO: O presente relato descreve a participagdo dos extensionistas no seminério
de encerramento do primeiro ano do Programa de Educacdo pelo Trabalho para Saude
(PET-Satde). O evento, que reuniu estudantes, profissionais da satde, autoridades locais ¢ a
reitora da PUC Minas, visou apresentar e celebrar as agdes realizadas, promover a troca de
experiéncias e fortalecer as atividades extensionistas voltadas a valorizac¢do das trabalhadoras
do SUS. A iniciativa evidenciou a importancia da articulagdo entre universidade e gestao
publica no fortalecimento das politicas publicas ¢ na promocdo da autonomia e do
protagonismo das mulheres nos servigos de saide. MATERIAL E METODOS: O seminario
de um ano do PET Satde Equidade, realizado em parceria com o Ministério da Saude, a
Prefeitura de Betim e a PUC Minas, celebrou conquistas e reafirmou o compromisso com a
equidade em satde. O evento reuniu gestores, profissionais, docentes e estudantes,
promovendo troca de experiéncias e valorizagdo das praticas exitosas. Destacou-se a
integracdo ensino-servigo-comunidade, a formacdo critica de profissionais e o impacto das
acoes nos territorios. A iniciativa reforgou a importancia da valorizacao dos trabalhadores do
SUS e da articulacao interinstitucional, consolidando o PET como estratégia de formagao e

fortalecimento das politicas publicas em Betim. Um dos momentos do seminario foi o “Café
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com Ideias”, um espaco de didlogo e construg¢do coletiva de saberes. A atividade valorizou a
diversidade de experiéncias e fortaleceu o sentimento de pertencimento a rede SUS em Betim.
Com ambiente acolhedor, o café reuniu participantes em grupos rotativos, guiados por
perguntas orientadoras. A dinamica estimulou interagdes diversas e reflexdes, em meio a um
clima leve e afetuoso. O encontro evidenciou o potencial dos espagos colaborativos para
consolidar vinculos, valorizar o protagonismo das servidoras e fortalecer praticas humanizadas
e transformadoras na satde publica. Além disso, destacou-se a participacdo das Agentes
Comunitarias de Saude (ACS), integrantes do Grupo 3 — SER AGENTE, cuja atuagdo foi
fundamental para o éxito do semindrio. Durante o “Café com Ideias”, compartilharam
vivéncias e desafios do cuidado humanizado, evidenciando a poténcia da escuta ativa e da
presenga territorial. Ao final do encontro, uma das ACS apresentou propostas para fortalecer a
integracdo entre ensino, servigo € comunidade, reafirmando a importancia das trocas entre
estudantes, docentes e profissionais. A presenca ativa de todas as trabalhadoras refor¢ou o
compromisso do programa com a valorizagdo das profissionais do SUS e com a equidade como
principio formativo e transformador. CONSIDERACOES FINAIS: O seminario do PET
Satde Equidade foi mais que a apresentagdo das atividades do ano: foi um espago de
reconhecimento mutuo entre academia e trabalhadores do SUS. Reafirmou o PET como campo
formativo estratégico, integrando ensino, servigo e comunidade, e promovendo uma formagao
critica e colaborativa. O fortalecimento dos vinculos entre servidoras e demais participantes
contribuiu para o empoderamento profissional e a qualificacdo do cuidado em saude. A
experiéncia evidenciou o compromisso coletivo com a transformacdo social, destacando a
importancia da troca de saberes e da cooperacdo interinstitucional para a constru¢do de um

SUS mais inclusivo, justo e humanizado.

Palavras-chave: Seminario PET-Saude; Extensdao Universitaria; Saude Publica Betim;

Agentes Comunitarias de Saude.

Revista Sinapse Mdltipla, v.14, n.2, p.90-91, jan.\jul. 2025.



	RELATO DE EXPERIÊNCIA: PARTICIPAÇÃO NO SEMINÁRIO DO PRIMEIRO ANO DO PROJETO DE EXTENSÃO PET-SAÚDE 2024/2026 

