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INTRODUCAO: A populagio LGBTQIAPN+ enfrenta barreiras no acesso e na qualidade da
saude, muitas vezes agravadas por preconceitos e falta de formagdo de profissionais. Nesse
contexto, € essencial sensibilizar profissionais de satide sobre o processo de saude e
adoecimento dessa populacao e assim, garantir um atendimento mais humanizado, equanime e
livre de preconceitos. O Programa de Acolhimento a Trabalhadora Hospitalar (PATHOS), atua
no Hospital Publico Regional de Betim, com foco na promocdo da saude das trabalhadoras e
no fortalecimento de praticas de cuidado inclusivas, voltadas para equidade e atencao integral
a diversidade. Diante disso, o objetivo desse texto foi relatar a experiéncia de uma agao
formativa de sensibilizagdo sobre saude LGBTQIAPN+ realizada pelo PATHOS com
trabalhadores do hospital, visando problematizar preconceitos, ampliar o repertorio
ético-politico da equipe e promover um ambiente de acolhimento e respeito a diversidade de
género e orientagio sexual. MATERIAL E METODOS: Em 21 de maio, o PATHOS
promoveu uma roda de conversa com trabalhadores do Hospital Publico Regional de Betim,
em parceria com o Nucleo de Referéncia para a Populagdio LGBTQIAPN+ do municipio. Dias
antes da Roda, a equipe do PATHOS foi até os setores hospitalares convidando os
trabalhadores para participarem do evento. No dia, a mediagdo ficou a cargo do médico
referéncia do Nucleo e ativista LGBTQIAPN+. A roda abordou o funcionamento do Nucleo,
os desafios enfrentados pela populacido no acesso a saude e estratégias para um acolhimento
humanizado, com énfase na escuta ativa, na desmedicaliza¢do da diversidade e na ruptura de
praticas discriminatérias. RESULTADOS E DISCUSSAO: Cerca de 20 pessoas participaram
da roda de conversa, incluindo a presidenta do movimento organizado e vice-presidente do
Conselho Municipal LGBTI, e a Referéncia Técnica para a Promogao da Equidade em Satide

de Betim. O conteddo abordado destacou a importdncia do reconhecimento das
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especificidades da populagdo LGBTQIAPN+ e a necessidade de praticas inclusivas e sem
preconceitos no ambiente hospitalar. Embora poucos trabalhadores tenham sido diretamente
alcancados pela agdo, os participantes tinham grande potencial para atuar como
multiplicadores em seus respectivos setores. Ao final, houve um momento de discussao, que
permitiu a troca de experiéncias e o fortalecimento do compromisso dos participantes em
disseminar as informagdes entre seus colegas de trabalho. CONSIDERACOES FINAIS:
Apesar do nimero limitado de participantes, a roda de conversa se mostrou estratégica para
sensibilizar e capacitar multiplicadores institucionais, fortalecendo praticas de acolhimento e
equidade no cuidado a populacio LGBTQIAPN+. Ag¢des como essa sdo essenciais para

transformar culturas institucionais ¢ avangar rumo a uma saude verdadeiramente inclusiva.
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