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RESUMO

O desenvolvimento das tecnologias de informagéo de comunicagéo possibilitou o surgimento
de novas formas de trabalho, realizadas via internet, fora do estabelecimento empresarial,
caracterizando o teletrabalho. Esta nova relacdo laboral transcende as barreiras impostas pelas
fronteiras fisicas, que deixam de influenciar a jornada de trabalho contemporanea, a qual pode
ser realizadaem diversos locais, inclusive em outros paises. Surgem diferentes termos para se
referir a esta nova modalidade de trabalho: “teletrabalho”, “trabalho remoto”, “home office” e
“anywhere office”, os quais sao analisados e especificados neste artigo. Esta nova realidade
laboral se intensificou, no Brasil, durante a pandemia da Covid 19, todavia, ha poucas normas
na legislacéo brasileira para regulamentar estas relagdes trabalhistas. Considerando o contexto
de escassa regulamentacdo do teletrabalho na legislacéo brasileira, a presente pesquisa busca
compreender a interpretacdo legislativa estabelecida pela jurisprudéncia, como fonte de
integracdo do direito, ao consolidar a interpretacdo da norma ao caso concreto. Com esse
proposito, foram analisadas ementas de acérdaos proferidos em Segunda Instancia, uma vez
que as decisdes dos 6rgdos colegiados melhor representam o entendimento do Tribunal, além
de vincular a interpretacdo dos magistrados ao examinarem demandas semelhantes. Ainda, a
pesquisa se restringe a analise da aplicacao da lei em a&mbito local, com fundamento no estudo
dos acorddos proferidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, cuja jurisdicdo
abrange o estado de Minas Gerais, instalado na cidade de Belo Horizonte, cuja economia é
movimentada pelo setor de servigos, abrangendo sedes administrativas de inameras empresas
e startups.

Palavras-chave: Teletrabalho. Home office. TRT 3. Minas Gerais.
ABSTRACT

The development of communication information technologies enabled the emergence of new
forms of work, over the internet, outside the business establishment, characterizing telework.
This new employment relationship transcends the barriers imposed by physical borders, which
no longer influence the contemporary working day, which can be carried out in different places,
including another countries. Different terms appear for this new type of work: “telework”,
“remote work”, “home office” ¢ “anywhere office”, which are analyzed and specified in this
article. This new labor reality intensified in Brazil during the Covid 19 pandemic, however,
there are few norms in Brazilian legislation to regulate this work relationships. Considering the
context of scarce regulation of telework in Brazilian legislation, this research seeks to
understand the legislative interpretation established by jurisprudence, as a source of integration
of the law, by consolidating the interpretation of the norm to the concrete case. For this purpose,
summaries of judgments handed down in the Second Instance were analyzed, since the
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decisions of collegiate bodies best represent the understanding of the Court, in addition to
linking the interpretation of the magistrates when examining similar demands. Still, the research
is restricted to the analysis of the application of the law at the local level, based on the study of
judgments by the Regional Labor Court of the 3rd Region, whose jurisdiction covers the state
of Minas Gerais, installed in the city of Belo Horizonte, which economy is driven by the service
sector, covering the administrative headquarters of numerous companies and startups.

Keywords: Telework. Home office. TRT 3. Minas Gerais.
1 INTRODUCAO

Diante da crescente inovacdo tecnoldgica, novos métodos de trabalho foram
implementados e transformaram as relagdes dos seres humanos com o labor. Desta maneira, a
mais recente inovacdo é o teletrabalho, o qual foi difundido amplamente no Brasil em
decorréncia da pandemia da Covid 19. Nesse contexto, as empresas precisaram se reestruturar
para conter 0s avancos do coronavirus, adotar medidas de distanciamento, bem como evitar
maiores prejuizos econdmicos. Dessa forma, o sistema de trabalho remoto se mostrou bem
sucedido, visto que algumas empresas decidiram adota-lo definitivamente. A possibilidade de
trabalhar de casa, ou de qualquer lugar do planeta - anywhere office - traz vantagens para
empregador e empregado, entretanto, ha algumas questfes problematicas.

Apesar da recente positivacao de leis que regulam o teletrabalho, acrescentados a CLT
em decorréncia da reforma trabalhista (Lei n°® 13.467/2017), a alteracdo legislativa foi
superficial, visto que ainda ha muitos assuntos especificos do trabalho remoto que necessitam
de regulamentacdo. Essa lacuna de leis causa grande inseguranca juridica aos empregadores, 0s
quais muitas vezes deixam de estabelecer o trabalho remoto, temendo o aumento do passivo
trabalhista. Por outro lado, também ha riscos para os empregados que se submetem ao
teletrabalho, visto que existem poucas garantias legais para este profissional. Desta maneira,
esta pesquisa se destina a compreender melhor o teletrabalho sob a interpretacéo da legislacao
atual e entender até que ponto é permitido inovar na implementacao do trabalho remoto, sem
incorrer em descumprimento & legislacdo trabalhista. E importante salientar que, em
decorréncia da expansdo do teletrabalho no cenario mundial pds-pandemiada Covid 19, se faz
ainda mais necessario compreender os riscos dessa modalidade de trabalho.

Ademais, tendo em vista que a cidade de Belo Horizonte tem sua economia
movimentada majoritariamente pelo setor de servigos, e que concentra sedes administrativas e
escritorios de empresas, além de vérias startups, cujas atividades podem ser realizadas fora do
estabelecimento empresarial, o teletrabalho surge como uma possibilidade para estas
corporacgdes. Assim, esta pesquisa busca entender a regulamentacdo do teletrabalho, para
verificar a viabilidade da implementacdo deste como um método de inovagdo no cenario
corporativo local.

Considerando o foco em ambito local da presente pesquisa, foi efetuada pesquisa das
decisdes colegiadas do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (TRT 3), cuja jurisdicdo
abrange o estado de Minas Gerais. Realizou-se busca da jurisprudéncia no site do referido
Tribunal, utilizando as seguintes palavras-chave: “teletrabalho”, “trabalho remoto”, “home
office” e “anywhere office”. Com o intuito de filtrar a pesquisa para obter resultados ainda mais
precisos, foram selecionadas apenas as ementas contendo os termos supracitados. Ademais,
apenas os acordaos foram selecionados, tendo em vista que, por se tratarem de decisGes
colegiadas, expressam melhor o entendimento do Tribunal, de maneira mais ampla do que nas
decisdes monocraticas. Ainda, a difusdo do teletrabalho no Brasil foi impulsionada pela
pandemia da Covid 19, logo, as decisGes do TRT-3 estritamente nesse sentido, localizadas na
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pesquisa jurisprudencial, foram descartadas, por se tratar de assunto bastante especifico,
enguanto o presente artigo aborda o teletrabalho de forma geral

2 CONCEITO DE “TELETRABALHO”

O trabalho, quando acontece fora das dependéncias do empregador, pode ser realizado
no domicilio do empregado, em espacos de coworking, e até em outras cidades, estados ou
paises, visto que ocorre preponderantemente via internet. Assim, esta modalidade de trabalho
ficou conhecida como “teletrabalho”, mas também ha outras denominag¢des comuns: “trabalho
remoto”, “home office” e “anywhere office”.

2.1 “Trabalho remoto”

A lei 13.467/2017, que instituiu a reforma trabalhista, utilizou o termo “teletrabalho”
para designar a atividade exercida fora do estabelecimento do empregador:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacéo de tecnologias de informacéo e de
comunicagao que, por suanatureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Posteriormente, a Medida Proviséria n® 1.109/2022, publicada no contexto do
enfrentamento da pandemia da Covid 19, determinou os termos “teletrabalho” e “trabalho
remoto” como sinénimos. Ainda, alterou a redagdo do art. 75-B da CLT:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagao de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo
de tecnologias de informagdo e de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo se
configure como trabalho externo.

Assim, por expressa definicdo do legislador, é correta a aplicacdo dos termos
“teletrabalho” e “trabalho remoto”, os quais serdo utilizados ao longo do presente artigo.

2.2 “Home office”

Uma das solucdes encontradas para conter o avanco da Covid 19 foi a migracdo em
massa para o regime de teletrabalho, realizado na residéncia do empregado. Nesse contexto, foi
popularizado o uso da expressdo em inglés “home office”, cuja tradugéo significa “escritorio
em casa”, para designar essas relagdes de trabalho. No ano de 2020, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) langou uma cartilha explicativa contendo informacg6es e conceituando o
teletrabalno. O TST determinou que “teletrabalho” ¢ um termo abrangente, que abrange
qualquer hipdtese de trabalho realizado a distancia, enquanto “home office” indica o trabalho
realizado no domicilio do empregado.

Assim, considerando a defini¢do do TST, como também a denominagéo popularmente
difundida, emprega-se a expressao “home office” para designar especificamente o trabalho
realizado na residénciado empregado.

2.3 Anywhere office
Com o advento da internet, as fronteiras fisicas deixaram de ser um fator determinante

para a contratacdo de méo de obra. Assim, o trabalho pode ser exercido de qualquer lugar:
estabelecimento do empregador, domicilio do empregado, espagos de coworking, cafeterias, e
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até mesmo outros municipios, estados ou paises. Essa pratica é conhecida como “anywhere
office”, cujatradugdo livre significa “escritorio em qualquer lugar”, e indica o trabalho que pode
ser realizado em qualquer lugar do mundo. Dessa forma, tornou-se comum a
internacionalizacéo dos contratos de trabalho, o que se intensificou no pais: ha brasileiros que
sdo empregados de empresas estrangeiras, como também ha brasileiros que residem no exterior
e mantém contrato de trabalho com empresas brasileiras:

“O teletrabalho transnacional é o trabalho realizado a distancia, por meio de
instrumentos telematicos e informacionais a um empregador que se encontra sediado
em outro pais. Desse modo, possivel é que uma multiplicidade de leis oriundas de
paises distintos incidam hipoteticamente sobre essa relagdo juridica, o que podera
provocarum hipotético conflito deleis.” (FINCATO, 2015, p. 3)

Essa realidade somente é possibilitada pelo acesso a internet, e se intensificou com o
advento de outros fatores, especialmente os momentos de crise econémica:

“O avango do fendmeno globalizatorio, as crises econdmicas setoriais/globais e a
popularizagdo do acesso as tecnologias de comunicacéo e informagdo, tornam as
relacBes de trabalho internacionais mais corriqueiras e facilitadas. H4 um intenso
transito de trabalhadores (e de trabalho), em correntes que buscam espagos sécio-
politicos maisconvenientesparao momento econdmico. Entre outrosfatores, as crises
econdmicas que atingem determinadas regides determinam movimentos de busca por
melhores condi¢Bes de vidae trabalho, gerando a transnacionalizacéo das relag@es de
trabalho. Nesse sentido, ndo é rara a contratacdo de brasileiros por empresas
transnacionais, assim como a de estrangeiros por empresas nacionais. (FINCATO,
2015,p.2)

Portanto, os termos “teletrabalho” e “trabalho remoto” sdo sindnimos e indicam o
trabalho realizado fora do estabelecimento da empresa, em sentido amplo. Em sentido restrito,
“home office” significa o trabalho efetuado somente na residéncia do empregado, enquanto
“anywhere office” indica o trabalho realizado de qualquer lugar, aplicado principalmente para
se referir aos contratos de trabalho internacionais.

3 A JURISPRUDENCIA COMO FONTE DE INTEGRACAO DO DIREITO

A regulamentacdo do teletrabalho no Brasil iniciou-se de forma sutil, com a Lei
12.551/2011, que alterou o art. 6° do Decreto-lei n°® 5.452/1943, o qual estabeleceu a
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Posteriormente, a Lei 13.467/2017, que instituiu a
chamada “Reforma Trabalhista”, adicionou um capitulo especifico na CLT dedicado ao
teletrabalho. Entretanto, os artigos 75-A a 75-E, acrescentados pela referida lei, sdo
insuficientes para regulamentar o tema de maneira efetiva. Recentemente, a medida provisoéria
n° 1.109/2022 incluiu alguns dispositivos legais na CLT referentes ao teletrabalho, todavia,
verifica-se que ainda ndo h& normas que correspondam as varias situacfes enfrentadas no
contexto do trabalho remoto. A auséncia de leis gera inseguranca, tanto aos empregadores
guanto aos empregados, nas relac6es de trabalho, como também aos magistrados, no momento
da aplicacdo do Direito. Assim, diante da escassez de normas juridicas necessarias & aplicacéo
aos casos concretos envolvendo o teletrabalho, torna-se necessario o estudo da jurisprudéncia
como fonte indireta do Direito, tendo em vista que corresponde a aplicacdo da lei ao caso
concreto:

Se uma regra é, no fundo, a sua interpretacdo, isto é, aquilo que se diz ser 0 seu
significado, ndo ha como negar a Jurisprudénciaa categoria de fonte do Direito, visto
como ao juiz é dado armar de obrigatoriedade aquilo que se declara ser “de direito”,
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no caso concreto. O magistrado, em suma, interpreta a norma legal situado numa
“estrutura de poder”, que lhe confere competéncia para converter em sentenca, que é
uma norma particular, o seu entendimento da lei. (REALE, 2007, p. 169.)

Dessa forma, as decisoes colegiadas dos Tribunais decorrem da interpretacdo da lei, e
sdo extremamente relevantes para compreender o sentido das normas juridicas, especialmente
no contexto da auséncia de regulamentacdo efetiva para determinadas matérias. Além disso, a
jurisprudéncia complementa a interpretacdo normativa, como também garante seguranca
juridica, tornando mais acessivel o entendimento da lei, facilitando o efetivo cumprimento:

Em seu continuo labor de julgar, os tribunais desenvolvem a andlise do Direito,
registrando, na pratica, as diferentes hipdteses de incidéncia das normas juridicas.
Sem o escopo de inovar, essa atividade oferece, contudo, importante contribuicdo a
experiéncia juridica. Ao revelar o sentido e o alcance das leis, o Poder Judiciério
beneficiaa ordem juridica, tornando-a mais definida, mais clara e, em consequéncia,
mais acessivel ao conhecimento (...). A jurisprudéncia constitui, assim, a definicdo do
Direito elaboradapelos tribunais. (NADER, 2015, p.171.)

Logo, por meio da andlise jurisprudencial, é possivel entender como a legislacdo acerca
do teletrabalho é aplicada, tendo em vista que este é um tema recente, o qual se difundiu com
maior frequéncia nos ultimos anos, principalmente em decorréncia da pandemia da Covid-19.
Assim, torna-se necessario o estudo das decisfes dos tribunais, principalmente num contexto
de normas juridicas insuficientes para suprir as demandas que movimentam o Judiciario, devido
a diversidade das manifesta¢6es do trabalho remoto, como também a complexidade das relacdes
humanas.

Ainda, restringe-se esta analise as decisdes proferidas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (TRT 3), cuja jurisdicdo abrange o estado de Minas Gerais, com o intuito
de compreender a integracdo do Direito em ambito local. Neste sentido, o presente artigo busca
entender o posicionamento dos desembargadores do TRT-3, para analisar como a
(des)regulamentacéo do teletrabalho impacta nas decisdes judiciais em casos concretos.

4 ANALISE DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 3* REGIAO

O TRT 3, por meio de suas decisdes, vem consolidando interpretacdo normativa paraas
relacdes de teletrabalho, cuja regulamentacéo legal mais expressiva ocorreu com o advento da
Reforma Trabalhistade 2017, que adicionou a CLT o “Capitulo II-A: do teletrabalho”, por
meio dos artigos 75-A a 75-F. Além disso, recentemente, a Medida Provisoria n°1.109/2022,
que serd analisada adiante, também alterou alguns dispositivos da CLT, no que diz respeito ao
teletrabalho, todavia, ainda precisa ser convertida em lei para possuir eficacia plena.

Tendo em vista a auséncia de normas mais especificas para atender as implicaces
praticas desta nova modalidade de trabalho, a jurisprudéncia do TRT 3 é extremamente
relevante para entender a aplicacédo préatica da regulamentacdo do teletrabalho, no contexto do
estado de Minas Gerais. Dessa forma, possibilita que as empresas conhe¢cam os limites para a
atuacdo, enquanto esclarece os direitos garantidos aos empregados, nesta modalidade de
trabalho tdo inovadorae recente. A seguir, 0s principais temas acerca do teletrabalho, definidos
pela interpretacdo do Tribunal:

4.1 Jornada extraordinaria

Apos as alteracBes da Lei 13.467/2017, o texto da CLT determinou que os empregados
em teletrabalho ndo estdo sujeitos ao regime de horas extras:
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CAPITULO Il - DA DURAGAO DO TRABALHO

()

SECAO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

()

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
(--)

Il - os empregadosem regime de teletrabalho.

E importante ressaltar que, atualmente, a tecnologia da informacdo e comunicagio
proporciona o uso de softwares capazes de monitorar a jornada de trabalho do empregado,
inclusive ha regulamentacéo deste tema pela Portarian® 671/2021, expedida pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia em 08/11/2021. Nesse sentido, apesar de a CLT ndo admitir o
pagamento das horas prestadas em sobrejornada para empregados em teletrabalho, h& decisdes
do TRT-3 que permitem a remuneracdo pelas horas extras prestadas pelo empregado, nas
situacBes em que for possivel controlar a jornada de trabalho. Contudo, este posicionamento foi
adotado pelo Tribunal antes mesmo da reformatrabalhista:

HORAS EXTRAS. TELETRABALHO.

Como corolario do desenvolvimento das tecnologias de informagao e comunicacéo,
constata-se aevolucdo nos modos de prestacéo do trabalho e, nummisto de vantagens
e desvantagens sob a Otica jus trabalhista, surgiu o teletrabalho. Assim, havendo a
menor possibilidade de aferic@o da jornada trabalhada por esse empregado,
ainda que de forma mista (em ambiente institucional e home office), as horas
prestadas em sobrejornada devem ser devidamente remuneradas, na forma do
art. 7°, XVI, da Constituicao da Republica.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010132-05.2016.5.03.0178 (RO); Disponibilizag&o:
13/03/2017, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 80; Orgéo Julgador: Segunda Turma;
Redator: Rodrigo Ribeiro Bueno) [grifo nosso]

HOME OFFICE - AUSENCIA DE FISCALIZACAO E CONSEQUENTE
CONTROLE DE JORNADA - INCIDENCIA DE EXCECAO LEGAL.

O sistema de trabalho conhecido como home office é juslaboralmente bem aceito
e ja estd até regulamentado, por meio da Lei 12.551/11, que alterou o artigo
6°/CLT. O atual padrao normativo visa equiparar os efeitos juridicos da subordinacdo
exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e
diretos. Nessa ordem de ideias, ndo se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento doempregador, o executado nodomicilio doempregado e o realizado
a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relagdo de emprego.
Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. Demonstrada na vertente hip6tese
a auséncia de fiscalizagdo da jornada praticada, além de livremente organizadas pelo
trabalhador as atividades externas realizadas, ou emsistema de home office praticadas,
incide a excegdo expressa no art. 62, inciso I, da CLT. Executado o labor fora do
alcance de controle do empregador, ndo faz jus o obreiro as horas extras postuladas.
(TRT da3.2Regido; Processo: 0000727-42.2013.5.03.0018 RO; Data de Publicacéo:
21/09/2015; Disponibilizacdo: 18/09/2015, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 132;
Org&o Julgador: Quarta Turma; Relator Convocado: Vitor Salino de Moura Ega;
Revisor: MariaLucia Cardoso Magalhaes) [grifo nosso]

A decisdo acima, inclusive, cita a regulamentacao ainda mais precaria do teletrabalho.
Antes do advento da Lei 13.467/2017, esta nova modalidade de trabalho era regida apenas pela
Lei 12.551/2011, que alterou o art. 6° da CLT, nos seguintes termos:
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Art. 6° - N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios teleméticos e informatizados de comando, controle
e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoaise
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. [grifo nosso]

Nota-se que esta redacdo do artigo 6° da CLT ainda estd em vigéncia.
4.2 Poder diretivo do empregador

Uma das maiores vantagens do teletrabalho para o empregador é a viabilidade de reduzir
custos, aliada a manutencdo de empregos. Para o empregado, uma das maiores vantagens é a
possibilidade de trabalhar de qualquer lugar (anywhere office), inclusive na prépria residéncia
(home office). E necessario destacar que a adogdo do regime de teletrabalho, quando decorre de
alteragdo contratual, estd inserida no contexto do “poder diretivo do empregador”. Dessa forma,
por correr os riscos do empreendimento, o empregador pode alterar algumas clausulas
contratuais, desde que ndo prejudique o empregado:

Poder diretivo (ou poder organizativo ou, ainda, poder de comando) seria o conjunto
de prerrogativas tendencialmente concentradas no empregador dirigidas a
organizagdo da estrutura e espaco empresariais internos, inclusive o processo de
trabalho adotado no estabelecimento e na empresa, com a especificagdo e orientagao
cotidianas no que tange a prestacdo de servicos (...). A concentragdo do poder de
organizagdo faz-se na figura do empregador. Isso se explicaem face do controle
juridico, sob diversosangulos, que o empregador tem sobre 0 conjunto daestrutura
empresarial e em face também do principio de assuncdo dos riscos do
empreendimento que sobre ele recai. (DELGADO, 2019, p. 793)

Portanto, cabe a empresa definir a forma de execucdo das atividades, bem como a
alteracdo do regime presencial para o teletrabalho, que ocorre mediante acordo entre
empregador e empregado. Lado outro, para a conversdao do regime de teletrabalho para
presencial, pode ser realizada apenas levando em consideracdo a vontade do empregador,
caracterizada pelo seu poder diretivo, conforme constana CLT:

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificaré as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

§1° Podera ser realizada a alteraco entre regime presencial e de teletrabalho
desde que hajamutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§2°Poderéser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdodo empregador, garantido prazo de transicdo minimode quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.

Nessa perspectiva, na hipétese de encerramento de filial, o empregador, na conjuntura
de seu poder diretivo, pode exigir a mudanca de domicilio do empregado, conforme estipulado
no art. 469, §2°da CLT:

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversadaque resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

()

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.
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Portanto, o regime de teletrabalho é apenas uma opcdo, e ndo uma imposicao as
empresas. Dessa forma, 0 empregador, no exercicio da autonomia de seu poder diretivo, ao
decidir pela manutencéo do empregado, pode fazé-lo sob duas circunstancias distintas: exigir o
trabalho presencial, em localidade distinta, ou entdo manter o trabalhador em seu domicilio,
trabalhando remotamente, conforme decidido pelo TRT 3:

FURNAS. TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PARA OUTRA
LOCALIDADE. FECHAMENTO DE ESCRITORIO NA CIDADE DE ORIGEM.
TELETRABALHO.

A transferéncia dos empregados celetistas em virtude do fechamento de
escritério da empresa em determinada cidade é respaldadapelo artigo 469, § 2°,
da CLT. No caso, ndo existe norma legal ou coletiva que obrigue a reclamadaa
manter os seus empregados em regime de teletrabalho. A adoc&o deste regime por
ocasido da pandemia da Covid-19 ndo pode ser tomada como pardmetro impositivo
para a sua manutencdo na ocorréncia de fechamento do escritério regional, sendo
irrelevante, ainda, se o trabalho realizado pelos empregados transferidos é puramente
administrativo.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010306-70.2020.5.03.0114 (RO); Disponibilizacao:
11/02/2021, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1832; Orgao Julgador: Nona Turma;
Relator: Rodrigo Ribeiro Bueno) [grifo nosso]

Ainda, h& outra decisdo recente do Tribunal neste sentido, que reconhece a opgao pelo
teletrabalho como uma faculdade adotada pelo empregador. Diante do contexto da pandemia
da Covid 19, foi determinado pelas autoridades publicas a ado¢do de medidas de distanciamento
social, dentre elas, o trabalho remoto. Contudo, considerando a superacdo do estado de
calamidade publica provocado pelo virus, entendeu-se viavel que o empregador determinasse
o0 retorno ao regime de trabalho presencial, nestes termos:

TELETRABALHO. REVERSAO PARA O PRESENCIAL.

Nos termos do art. 75-C, §2° da CLT, "podera ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinagéo do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.”
Trata-se, portanto, de direito potestativo do empregador a determinacéo do
retorno ao trabalho presencial. Ndo havendo mais norma local da autoridade de
salde competente que determine a manutengédo do trabalho remoto em razéo de forca
maior, tampouco normativa interna da empresa que dé suporte a pretensédo autoral,
que pretendiamanter-se em casa, inexiste direito subjetivo a ser reconhecido.
(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010982-27.2021.5.03.0132 (ROT); Disponibilizagdo:
29/04/2022, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1101; Orgdo Julgador: Setima Turma;
Relator: Antonio Carlos R.Filho) [grifo nosso]

Percebe-se que a manutencdo do trabalho em regime remoto depende claramente da
vontade do empregador. Logo, ha pouca autonomia ao empregado nesta situagdo, o qual pode
ter sua modalidade de trabalho alterada conforme mudangas no interesse do empregador. Ainda,
ndo ha garantia de que o contrato de trabalho, por tempo indeterminado, sera integralmente
exercido de formaremota.

4.3 Alteracgéo contratual

A CLT estabelece, em seu art. 75-C, 8§2° que € necessario um aditivo contratual
determinando a alteracdo do teletrabalho para o regime presencial, e vice-versa. Ainda, com
relacdo ao trabalho externo, ndo ha previsdo legal expressa para a conversao deste para o
trabalho remoto. Nesse contexto, 0 TRT-3 entende que é necessario aditivo contratual,
conforme a jurisprudéncia abaixo:
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TRABALHO EXTERNO. TELETRABALHO. ALTERACAO. ADITIVO
CONTRATUAL. ARTIGO 75,81°DA CLT.

Nos termos do artigo 75-B da norma consolidada, "Considera-se teletrabalho a
prestacdode servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizacdo de tecnologias de informacao e de comunicagdo que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo”. Como se percebe, a prépria normaé
expressaao esclarecer que o teletrabalho ndo se confunde com o trabalho externo. Tal
distin¢do ndo foifeitaemvao, uma vez que referidas formas de labor, de fato, ndo se
confundem. Outrossim,nostermosdo artigo 75-C, 81° daCLT, paraque sejaalterada
a forma de prestacéo de servicos de trabalho externo para teletrabalho é necessaria a
existéncia de mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. No caso,
em que pese o0 autor exercer sua atividade externamente, na forma do artigo 62,
I, da CLT, é préprio da funcdo desempenhada (propagandista) o exercicio da
atividade laboral de forma presencial, em reunido com clientes e parceiros da
empresa. Inevitavel, portanto, para que ocorra a alteragéo do regime de trabalho
externo para teletrabalho, a anuéncia do trabalhador, expressae escrita, em
aditivo contratual. Ndo havendo referido aditivo, desatendido pressuposto legal, por
certo, a alteracdo efetivada é nula, posto que ausente a necessaria anuéncia do
trabalhador.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011095-79.2019.5.03.0025 (RO); Disponibilizacao:
31/05/2021, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 593; Org&o Julgador: Primeira Turma;
Redator: Adriana Goulart de Sena Orsini) [grifo nosso]

Neste sentido, a auséncia de regulamentacdo especificademandou a atuacdo do TRT 3
para aplicar a norma ao caso concreto. Assim, ressaltada a importancia da jurisprudéncia para
resolver situagdes faticas ndo abrangidas pela lei.

4.4 Vinculo empregaticio

O teletrabalho, apesar de ser uma pratica inovadora, possui 0s mesmos requisitos que
as tradicionais formas de trabalho para o reconhecimento do vinculo empregaticio:
pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade, subordinacéo juridica e pessoa fisica. Neste
sentido, o TRT 3, buscando afastar quaisquer davidas, ressaltou que, quando configurados
todos estes elementos, deve ser reconhecidaa relacéo de emprego, com a consequente aplicacdo

das normas previstas na CLT:
VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO. TRABALHO REMOTO.
O trabalhador ndo possuia a autonomia suficiente para aceitar ou recusar servigo
determinado pelareclamada, restandodemonstrada, portanto, a subordinag&o juridica.
O fato de laborar de sua casa e ndo nas dependéncias da empregadora ndo exclui o
reconhecimento do vinculo empregaticio, conforme art. 6° e seu paragrafo Gnico da
CLT. Assim, o vinculo empregaticio resta reconhecido, por presentes todos 0s
elementos legais estabelecidos nos artigos 2°e 3°da CLT.
(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011592-53.2017.5.03.0061 (RO); Disponibilizac&o:
20/08/2020, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1846; Orgdo Julgador: Nona Turma;
Relator: Weber Leite de Magalh&es Pinto Filho)

Portanto, mesmo no ambiente virtual, ainda é necessario cumprir 0s cinco requisitos
essenciais para configurar a relagéo de emprego.

4.5 Equiparacéo salarial

Para um empregado ter direito a remuneracdo igual a de outro colaborador, é preciso
atender aos seguintes requisitos previstosna CLT:
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Art.461. Sendo idénticaa funcgdo, a todotrabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,
sem distin¢do de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

81° Trabalhode igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja
diferengade tempo de servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro
anos e adiferencga de tempo na funcdo néo sejasuperior a dois anos.

No contexto do teletrabalho, o conceito de “mesmo estabelecimento empresarial” ¢
entendido como o estabelecimento situado na mesma localidade. Portanto, os empregados em
teletrabalho, quando prestam servico a mesma empresa, porém em locais diferentes, ndo tém
direitoa equiparacdo salarial, conforme decidiu o TRT 3:

EQUIPARACAO SALARIAL. TRABALHO REMOTO. IMPOSSIBILIDADE.
Emboraa Lei 13.467/17 tenha suprimido do ‘caput do art. 461 da CLT a expressao
"na mesma localidade”, mesmo diante da inovacéo tecnoldgica modificou o requisito
paraexigir o trabalho no mesmo estabelecimento, ou seja no mesmo local, de modo
que ndo é possivel a equiparagao entre estabelecimentos diferentes.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010054-84.2019.5.03.0055 (RO); Disponibilizagdo:
30/01/2020, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1385; Orgdo Julgador: Nona Turma;
Relator: Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho)

Assim, a jurisprudéncia determinou que as mesmas condi¢cdes que determinam a
equiparacdo salarial nas tradicionais relac6es de trabalho presenciais também servem como
fundamentacdo para o trabalho remoto. Dessa forma, foi decidido que, no contexto do
teletrabalho, as fronteiras geogréficas, embora ndo constituam limites para a existéncia de
relacbes de emprego, sao fatores determinantes para a aplicacdo da equiparacao salarial.

5 MEDIDA PROVISORIA N° 1.109/2022: IMPACTOS NA REGULAMENTACAO DO
TELETRABALHO

Em decorréncia da adoc¢éo do teletrabalho como medida de enfrentamentoa Covid 19,
aliado a ausénciade regulamentacdo desta modalidade laboral, 0 Governo Federal aprovou, em
25 de marcode 2022, a Medida Provisorian® 1.109, que aborda solucdes para o enfrentamento
das consequéncias socioecondmicas durante eventual estado de calamidade publica, caso venha
a ocorrer novamente. Uma das medidas trabalhistas previstas é o teletrabalho, conforme os
artigos 2° a 5° da referidalei:

Art. 2°Poderdo ser adotadas, por empregados e empregadores, para a preservagao do
emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das
consequéncias do estado de calamidade publica em d&mbito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal, as
seguintes medidas trabalhistas alternativas:

| - o teletrabalho

Neste sentido, cabe destaque para a nova redacdo do art. 75-B da CLT, bem como o
acréscimo de paragrafos, alteracGes promovidas pela medida proviséria supracitada:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagao de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo
de tecnologias de informacéo e de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo se
configure como trabalho externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacao de atividades especificas, que exijam a presenga do
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empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.

8§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
poderéaprestar servigcos por jornada ou por producdo ou tarefa.

8 3° Na hipotese da prestacdo de servi¢os em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicarao disposto no Capitulo 1l do
Titulo Il desta Consolidagéo.

8§ 4° 0O regime de teletrabalho ou trabalho remoto néo se confunde e nem se
equipara a ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

8 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet
utilizados parao teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado néo
constituitempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver
previsdo emacordo individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

8§ 6° Fica permitida a ado¢do do regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes.

8 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposicdes
previstas na legislacdolocal e nas convencdes e acordos coletivosde trabalhorelativas
a base territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado.

8§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territorio nacional, aplica-se a legislagéo brasileira,
excetuadas as disposicdes constantes na Lei n® 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo
disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

8 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e 0s meios de
comunicacgdo entre empregado e empregador, desde que assegurados 0S repousos
legais.

Neste sentido, conforme 0 §2° e 0 §3° do art. 75-B da CLT, h& previsdo legal para o
trabalho remoto “por produgdo ou tarefa”, o que possibilita maior flexibilidade de horarios.
Ademais, na jornada por producéo ou tarefa, ndo serdo aplicados os dispositivos legais que
regulamentam a carga horariado empregado. Além disso, segundo o 85° do artigo supracitado,
o trabalho forada jornada pactuada ndo constitui jornada de sobreaviso, nem tempo a disposicao
do empregador, exceto se houver previsdo em acordo, individual ou coletivo. Logo, entende-se
que o pagamento de horas extraordinarias ndo sera devido pelo empregador, na modalidade
“por producao ou por tarefa”.

Ainda, foi estabelecido que o teletrabalho ndo se confunde com o trabalho de
teleatendimento, de acordo com o 85° do art. 75-B da CLT. Na pratica, os empregados em
trabalho remoto passam boa parte da jornada realizando ligacdes telefénicas e chamadas de
video, por isso a legislacdo recente busca afastar o enquadramento funcional na jornada de
teleatendimento.

Além disso, 0 86° do art. 75-B dispde sobre a situacdo dos estagiarios e aprendizes, aos
quais foi expressamente permitido o exercicio das atividades no regime de teletrabalho. Tal
situacdo garante seguranca juridica para a atuacdo do empregador, que agora tem certeza de
gue pode supervisionar remotamente as atividades dessas categorias profissionais, sem infringir
normas trabalhistas.

Outrossim, conforme o 87° do art. 75-B, ficou determinada a aplicagcdo das normas
sindicais referentes a base territorial do estabelecimento empresarial cujo empregado estiver
vinculado contratualmente. Ainda, estabeleceu-se a aplicacdo da lei brasileira nos casos de
empregados contratados no Brasil para trabalhar no exterior, caracterizando o “anywhere
office”, nos termos do §8° do art. 75-B da CLT. Finalmente, restou determinado que os horarios
de trabalho e os meios de comunicacdo utilizados deverdo ser especificados no contrato de
trabalho, com fundamento no 89° do artigo supracitado.
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5.1  Aplicabilidade das alteracfes normativas

A MP n° 1.109/2022 trouxe importantes avang¢os na normatizacao do teletrabalho, em
decorrénciada atual lacuna normativa. Ademais, por ter sido publicadaap6s o decurso de dois
anos no enfrentamento da pandemia da Covid 19, a referida MP se adequa as situagdes préaticas
vivenciadas por empresas e empregados no regime de teletrabalho, trazendo solugdes para
situacBes cuja previsao em lei até entdo ndo existia. Todavia, é preciso analisar tais disposi¢oes
com cautela, visto que esta alteracdo normativando é definitiva: trata-se de medida provisoria,
que é ato normativo com forca de lei, publicado pelo Executivo, por motivos de urgéncia e
relevancia. Para que efetivamente se torne lei, a medida provisdria deve ser votada pelo
Congresso Nacional no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, totalizando
assim 120 (cento e vinte) dias. Considerando que a referida medida proviséria foi publicadaem
25 de marco de 2022, e ndo foi aprovada apds decorridos os 60 (sessenta) dias, a aprovagdo do
Congresso devera ocorrer até o dia 26 de julho de 2022. Outrossim, se a medida provisériando
for convertida em lei, perderd seus efeitos desde a publicacdo, conforme expresso na
Constituicao:

Art. 62. Em caso de relevanciae urgéncia, o Presidente da Republica poderaadotar
medidas provisorias,comforcade lei, devendosubmeté-lasde imediatoao Congresso
Nacional.

()

§ 3° As medidas provisorias, ressalvado o disposto nos §8 11 e 12 perderdo eficacia,
desde aedicdo, se ndo foremconvertidasemleino prazo de sessenta dias, prorrogavel,
nos termos do § 7°, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional
disciplinar, por decreto legislativo, as relac6es juridicas delas decorrentes.

Logo, ainda ndo é possivel considerar os efeitos destas mudancas a médio e longo prazo,
visto que a referida medida provisoria ainda precisa ser convertidaem lei, conforme o disposto
na Constituicao.

6 CONCLUSAO

O teletrabalho € uma modalidade de exercicio da atividade laboral que surgiu
recentemente, com o advento das tecnologias de informagéo e de comunicagéo, principalmente
ainternet, e se difundiu no Brasil como uma solucéo encontrada pelas empresas para manter os
contratos de trabalho durante a pandemia da Covid 19. Nesse contexto, o teletrabalho
conquistou seu espaco no mercado brasileiro, e angariou muitos adeptos, mesmo apos a
viabilizagdo do retorno as atividades presenciais.

Ainda, esta nova modalidade de trabalho, que surgiu para atender as necessidades do
mundo contemporaneo, globalizado e cujas fronteiras séo relativizadas pela comunicacgéo via
internet, possui diferentes nomenclaturas, conforme entendimento doutrinario e
jurisprudencial. O termo “trabalho remoto” é sinonimo de teletrabalho, enquanto “home office”
indica o trabalho realizado na residéncia do empregado. Outrossim, a expressao “anywhere
office” faz referéncia ao teletrabalho que pode ser exercido de qualquer lugar, inclusive em
outros paises.

Diante dessas recentes transformaces sociais e econdmicas, a legislagdo nacional ndo
se encontra em conformidade com estas novas relac6es trabalhistas, visto que as normas que
regulamentam o teletrabalho, inseridas no ordenamento juridico brasileiro principalmente pela
Lei n° 13.467/2017, que instituiu a “reforma trabalhista”, sdo insuficientes para solucionar
alguns conflitos proprios destas relagdes de trabalho.
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Neste sentido, € extremamente relevante a atuacdo dos 6rgaos superiores da Justica do
Trabalho, os quais consolidam o entendimento jurisprudencial e, ao decidirem 0s casos
concretos, analisam a legislacdo diante da realidade fatica. Para entender a aplicacdo da
legislacdo federal no cenario local, foi analisada a jurisprudéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (TRT 3), o qual consolida a interpretacdo das normas trabalhistas no
estado de Minas Gerais. Assim, foi possivel observar que, mesmo antes da publicacéo da Lei
n®13.467/2017,0 TRT 3 jaformalizou seu entendimento acerca do teletrabalho. Ap6s a reforma
trabalhista, este Tribunal continuou a decidir, na auséncia de lei especifica para aplicacdo aos
casos concretos, criando interpretacdes que servem de orienta¢do aos magistrados.

Ainda, diante da auséncia de leis, 0 TRT 3 decidiu questdes importantes as relagdes de
trabalho remoto, dentre as quais: jornada extraordinéria, poder diretivo do empregador,
alteracdo contratual, vinculo empregaticio e equiparacdo salarial. Tais questbes sdo
extremamente relevantes na pratica e, ndo havendo regulamentacdo, causam inseguranca
juridica, tanto para o empregador quanto para o empregado. Desta forma, a consolidacédo da
jurisprudéncia é fundamental para definira aplicacdo das normas, e permite que os sujeitos da
relacdo juridica, especialmente os empregadores, atuem preventivamente, evitando violagdo as
leis trabalhistas.

Recentemente, o Governo Federal editou a Medida Proviséria n® 1.109/2022, que
disp0e, entre outros assuntos, sobre o trabalho remoto no contexto de situac6es de calamidade
publica. Todavia, essas alteragfes normativas ainda dependem da aprovacdo do Congresso
Nacional para se tornarem lei, ou seja, ndo possuem eficacia definitiva.

Finalmente, conclui-se que ha avancos importantes na regulamentacdo do trabalho
remoto, todavia, ainda ha questdes especificas que ainda ndo sdo abrangidas pela legislacédo, o
que gera inseguranga juridica. No ambito local, as decis6es do TRT 3 definem a aplicabilidade
da lei diante das demandas no estado de Minas Gerais, 0 qual tem se destacado pelo crescimento
de sartups e modelos de negdcio inovadores, os quais seguem a tendéncia do trabalho remoto.
Nesse sentido, a jurisprudénciatraz certa seguranca juridicapara que as empresas se adequem
a legislacéo trabalhista que ainda ndo abrange questdes especificas decorrentes da relacéo de
trabalho remoto. Portanto, enquanto ndo houver regulamentacgéo definitiva, a jurisprudéncia
orienta empregadores e empregados, como também define os aspectos legais a serem
observados no teletrabalho, garantindo direitos e deveres que devem ser cumpridos, sanando as
duvidas causadas pela ausénciade normas especificas.
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